STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W LOKALNEJ GRUPIE DZIAtANIA
»REGION WtOSZCZOWSKI”

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagroZzeniom przestepczosciq na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023r., poz. 31, tak zwane Standardy Ochrony Matoletnich.

Ustawa z 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektdrych
innych spraw (Dz.U. z 2023r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

Ustawa z 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) —art. 22b, art. 22c.

Ustawa z 6 czerwca 1997r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) — art.
266§ 1i2.

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016r. Nr 119, str. 1 ze zm.).



I.  PROCEDURA KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO
PRACY Z MALOLETNIMI W ZAKRESIE SPELNIANIA PRZEZ NICH
WARUNKOW NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA PRZECIWKO
WOLNOSCI SEKSUALNEJ | OBYCZAINOSCI

Cel Procedury: zapewnienie bezpieczeristwa matoletnich poprzez skuteczng kontrole kandydatéw na

pracownikéw z zakresu ich niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji:

a. LGD doktadnie poznaje dane kandydata/kandydatki, majgce na celu zrozumienie jego/jej
kwalifikacji oraz stosunku do wartosci podzielanych przez Stowarzyszenie, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

b. LGD dba o to, aby osoby zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje oraz byty
bezpieczne dla dzieci.

2. Dane osobowe i identyfikacyjne:

a. LGD zbiera niezbedne dane, w tym imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane
kontaktowe kandydata/kandydatki i przetwarza je w celach przeprowadzania rekrutacji.

b. LGD posiadajgcy dane identyfikacyjne pracownika jest w stanie skutecznie monitorowac
personel.

3. Referencje z poprzednich miejsc pracy:

a. Kandydat/kandydatka moze by¢ proszony/na o dostarczenie referencji z poprzednich
miejsc zatrudnienia.

b. Referencje moggy by¢ zaréwno od poprzedniego pracodawcy, jak i od innych osdb, ktére
moga dostarczy¢ informacji na temat pracy kandydata/kandydatki.

4. Sprawdzenie w Rejestrze sprawcéw przestepstw na tle seksualnym:

a. Przed dopuszczeniem do pracy, LGD sprawdza kandydata/kandydatke w Rejestrze
sprawcow przestepstw na tle seksualnym, posiadajgc niezbedne dane identyfikacyjne.

b. Rejestracja w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym jest dostepna na stronie:
rps.ms.gov.pl.

5. Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego:

a. LGD wymaga od Kandydata/kandydatki zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego i
ztozenia oswiadczenia o niekaralnosci.

b. Zaswiadczenie/oswiadczenie to jest niezbedne aby mdc zatrudni¢ Kandydata/Kandydatki
na stanowisku, na ktérym wymagana jest praca z dzie¢mi.

6. Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania Standardéw Ochrony

Matoletnich.



E

a. Kandydat/Kandydatka sktada oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzuje sie do
przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich.

b. W oswiadczeniu zawarte sg informacje dotyczace niekaralnosci za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz zobowigzanie do przestrzegania Standardéw

Ochrony Matoletnich obowigzujacych w Lokalnej Grupie Dziatania ,,Region Wtoszczowski”.

. PROCEDURY INTERWENCII

Kazda osoba z personelu ma obowigzek niezwtocznie zgtosi¢ podejrzenie krzywdzenia lub
posiadane informacje o krzywdzeniu matoletniej osoby do Zarzagdu LGD.
Zgtoszenie powinno by¢ dokonane na stuzbowy adres mailowy Dyrektora Biura LGD.
Zgtoszenie powinno zawierac:

a. Opis sytuacji wraz z miejscem i datg, w ktorej powstato podejrzenie krzywdzenia.

b. Opis podjetych przez siebie dziatan, jesli takie nastgpity.
Jesli sytuacja tego wymaga Zarzad zapewnia wsparcie osobie matoletniej, ktérej dotyczy
zgtoszenie. Wsparcie obejmuje:

a. Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i emocjonalnego.

b. Informowanie matoletniej osoby o przystugujgcych im prawach i dostepnych formach

pomocy.

W sytuacji nagtej lub bezposrednio zagrazajgcej zdrowiu lub zyciu osoby matoletniej, osoba
podejrzewajgca krzywdzenie dziecka, ma obowigzek natychmiastowego zapewnienia jej
wsparcia.
W sytuacji nagtej lub bezposrednio zagrazajacej zdrowiu lub zyciu osoby matoletniej zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia moze nastgpi¢ w formie ustnej (np. telefonicznej) dopiero po
zapewnieniu bezpieczenstwa dziecka. Po ustaniu zagrozenia osoba podejrzewajaca
krzywdzenie dziecka ma obowigzek zgtosi¢ zaistniatg sytuacje w formie pisemnej na adres
mailowy Dyrektora Biura LGD.
Dyrektor Biura LGD powiadamia Zarzad, ktéry niezwlocznie zbada zgtoszenie, aby ustalié, czy
zaistniata sytuacja krzywdzenia osoby matoletniej.
W procesie badania Zarzad moze konsultowac sie z odpowiednimi specjalistami, takimi jak
psychologowie, prawnicy lub pracownicy socjalni.
W przypadku stwierdzenia, ze zaistniata sytuacja krzywdzenia osoby matoletniej, Zarzad

potwierdzi ten fakt na pi$mie i podejmie dziatania interwencyjne.



10. Jesli podejrzenie krzywdzenia dotyczgcy osoby wspdtpracujacej z LGD lub $wiadczacej w jej
imieniu ustugi, osoba ta zostanie niezwtocznie wytgczona z wszelkich dziatan zwigzanych z
matoletnimi, a jej obowigzki zostang przekazane innej, kompetentnej osobie.

11. Jesli incydent wyczerpuje znamiona przestepstwa, Zarzad zawiadomi odpowiednie organy
$cigania oraz sad.

12. Jedli podejrzenie krzywdzenia dotyczy cztonka Zarzadu, zgtoszenie kierowane jest pisemnie lub
ustnie bezposrednio do przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej. Do postepowania Komisja

Rewizyjna stosuje odpowiednio przepisy dotyczace Zarzadu w tym rozdziale.

lll. PRZYGOTOWANIE PERSONELU

1. Zarzad LGD odpowiada za przygotowanie personelu do stosowania Standardow.

2. Zarzad moze organizowac szkolenia dla personelu, zapewniajgc, ze wszyscy pracownicy i
wolontariusze sg zaznajomieni ze Standardami oraz wiedzg, jak je stosowac.

3. Biuro LGD prowadezi rejestr szkolen, zawierajgcy daty szkolen, listy uczestnikéw oraz tematyke
szkolen.

4. Dokumentacja szkolen jest przechowywana przez okres 5 lat od zakoriczenia roku w ktérym

szkolenie miato miejsce.

IV. UDOSTEPNIANIE | DOKUMENTACIA

1. LGD zobowigzuje sie do udostepnienia Standardéw rodzicom, opiekunom prawnym,
opiekunom faktycznym oraz samym matoletnim.

2. Standardy sg dostepne na stronie internetowej LGD oraz w widocznym, ogélnodostepnym
miejscu w biurze LGD na tablicy ogtoszen.

3. Standardy mogg zosta¢ opracowane w wersji skréconej, przeznaczonej dla matoletnich i
zawierajacej istotne dla nich postanowienia.

4. Wszystkie zgtoszenia iincydenty sg dokonywane w formie pisemnej przez Dyrektora Biura LGD.
Dokumentacja powinna zawierac:
v' Date i godzine zgtoszenia.
v" Dane osoby zgtaszajace;j.
v' Szczegdty dotyczace zgtoszonego incydentu.

v" Podjete dziatania i decyzje Zarzadu/Dyrektora Biura LGD.



Dokumentacja incydentéw jest przechowywana w sposdb zapewniajgcy poufnosé i
bezpieczenstwo danych, zgodnie ze standardami bezpieczeristwa danych osobowych przez
okres co najmniej 5 lat od zakonczenia roku w ktédrym miato miejsce zgtoszenie lub incydent.

Dostep do dokumentacji maja wytgcznie osoby uprawnione, w tym Zarzad oraz odpowiednie

organy kontrolne.

UWZGLEDNIENIE W DZIAtANIACH STOWARZYSZENIA MAtOLETNICH
WYMAGAJACYCH DODATKOWYCH DOSTOSOWAN DO ICH POTRZEB

Kazdorazowa osoba zarzadzajgca projektem edukacyjnym, sportowym lub warsztatami w LGD
jest zobowigzana zidentyfikowa¢ matoletnich, ktérzy mogg wymagaé lub wymagajg
dodatkowych dostosowan do ich potrzeb.

Podstawowym narzedziem identyfikacji matoletnich, ktérzy mogg wymagac lub wymagajg
dodatkowych dostosowan do ich potrzeb jest formularz zgtoszeniowy.

Jesli zaistnieje taka koniecznos¢, identyfikacja moze obejmowac réwniez rozmowy z
matoletnimi oraz ich rodzicami, opiekunami prawnymi lub faktycznymi, a takze analize
dostepnej dokumentacji.

Osoba zarzadzajgca projektem jest zobowigzana do oceny mozliwosci oraz warunkow
uczestnictwa w nim osoby, ktéra moze wymagac lub wymaga dodatkowych dostosowan do jej
potrzeb.

W procesie oceny osoba zarzadzajgca projektem moze skonsultowaé sie z Zarzagdem oraz za
jego zgoda z odpowiednimi specjalistami.

Osoba zarzadzajgca projektem ma prawo poprosi¢ o przedstawienie zaswiadczenia od
specjalisty potwierdzajgcego brak przeciwskazan do udziatu w projekcie lub zaswiadczenie o
koniecznych do udziatu w dziataniach dostosowaniach.

W sytuacji braku mozliwosci dostosowania projektu do wymagan osoby matoletniej, osoba
zarzadzajaca projektem sporzadza uzasadnienie odmowy oraz, jesli ma taka wiedze wskazuje
inne dziatania zblizone do tych, ktérymi zainteresowane byto dziecko.

Osoba zarzadzajgca projektem ma obowigzek monitorowac sytuacje biorgcych udziat w
projekcie matoletnich, ktérzy mogg wymagaé lub wymagajg dodatkowych dostosowan, oraz
jesli sytuacja tego wymaga, informowac o ich sytuacji Zarzad.

W przypadku zmiany sytuacji matoletniego lub/i w uzasadnionych sytuacjach osoba
zarzadzajgca projektem ma prawo do ponownej oceny mozliwosci oraz warunkéw w nich

uczestnictwa matoletniego.



VI. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

Zawartos$¢ strony internetowe]j LGD jest wiasnoscig Administratora. Wszelkie prawa autorskie

osobiste i majgtkowe do jakichkolwiek elementdw.

VIl. ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU

Z Internetu na terenie biura LGD matoletni moga korzysta¢ wytacznie pod nadzorem
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. LGD nie udostepnia Internetu matoletnim z
zastrzezeniem udostepnienia Internetu w celu realizacji zaje¢ edukacyjnych.

W miare mozliwosci pracownicy LGD informujg matoletnich o zasadach bezpiecznego

korzystania z Internetu.

Vill. ODPOWIEDZIALNOSC ZA TRESC

Administrator doktada wszelkich staran, by informacje umieszczone na stronie internetowej

LGD byty poprawne oraz aktualizowane na biezaco.



