
 

 

 

Raport z Warsztatu Refleksyjnego 

Lokalna Grupa Działania „Region Włoszczowski” 

Data spotkania: 31 stycznia 2026 r. 

Cel spotkania: Ocena postępów wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR), analiza 

procesów naboru wniosków oraz ewaluacja bieżącej działalności biura LGD. 

 Uczestnicy spotkania 

W spotkaniu udział wzięli członkowie Zarządu LGD, członkowie Rady LGD, pracownicy 

Biura LGD oraz zaproszeni interesariusze zaangażowani w realizację LSR. 

Elementy podlegające ewaluacji: 

1.Jaka jest jakość wniosków składanych w poszczególnych zakresach? 

2.Czy jakość składanych wniosków ma wpływa na osiąganie celów w LSR? 

3. Jakie działania zostały podjęte i jakie należy podjąć by jakość wniosków była na 

zadowalającym poziomie? 

4. Czy rzeczowa i finansowa realizacja LSR jest na zadowalającym poziomie? 

5.Czy przyjęte kryteria są praktyczne i nie nasuwają merytorycznych problemów przy ocenie 

wniosków? 

6. Czy kryteria są jasne i obiektywne? 

7. Czy wnioskodawcy zgłaszali wątpliwości dot. kryteriów wyboru operacji? 

8. Czy występują zmiany w sytuacji społeczno-gospodarczej, które mogą mieć wpływa na 

dezaktualizację LSR? 

9.  Czy występuje zróżnicowanie potrzeb między gminami? 

10.. Czy efekty realizowanych projektów odpowiadają potrzebom regionu? 

11. Czy działalność Biura jest satysfakcjonująca – czy działania animacyjne, doradcze, 

komunikacyjne są na zadowalającym poziomie? 

12.  Jakie działania należy podjąć w kolejnych latach, aby usprawnić działalność LGD? 

 
1. Jakość wniosków i realizacja celów LSR 

Analiza procesu naboru i wdrażania projektów wykazała istotne wyzwania techniczne, które 

rzutują na proces aplikacyjny: 

• Wpływ systemów elektronicznych: Wprowadzenie obligatoryjnego składania 

wniosków przez systemy elektroniczne stało się głównym źródłem problemów. 

Beneficjenci zgłaszają częstą awaryjność narzędzi, co budzi uzasadniony niepokój w 

kontekście terminowości osiągania wskaźników założonych w LSR. 

• Efektywność pracy Biura: Zamiast usprawnienia procesów, obecny etap cyfryzacji 

prowadzi do dezorganizacji pracy Biura. Istnieje realne ryzyko, że przedłużające się 



 

 

problemy techniczne mogą negatywnie wpłynąć na wizerunek LGD jako 

profesjonalnej instytucji udzielającej wsparcia. 

• Rzeczowa i finansowa realizacja: Choć merytoryczna jakość pomysłów jest 

poprawna, błędy systemowe mogą opóźniać kontraktowanie środków, co wymaga 

ścisłego monitorowania w najbliższych miesiącach. 

2. Kryteria wyboru operacji 

Ocena systemu wyboru wniosków wypadła pozytywnie, co świadczy o dobrym 

przygotowaniu dokumentacji programowej: 

• Praktyczność i obiektywizm: Przyjęte kryteria są oceniane jako jasne i trafne. Na 

obecnym etapie wdrażania nie generują one problemów interpretacyjnych podczas 

oceny merytorycznej. 

• Głos Beneficjentów: Do chwili obecnej wnioskodawcy nie zgłaszali uwag ani 

wątpliwości dotyczących kryteriów wyboru. System jest postrzegany jako 

sprawiedliwy i przejrzysty. 

3. Diagnoza obszaru i spójność z potrzebami regionu 

Uczestnicy warsztatu dokonali przeglądu sytuacji społeczno-gospodarczej obszaru LGD 

„Region Włoszczowski”: 

• Aktualność LSR: Diagnoza nakreślona w strategii pozostaje aktualna. Nie 

stwierdzono gwałtownych zmian rynkowych ani społecznych, które mogłyby 

doprowadzić do dezaktualizacji założeń LSR. 

• Zaspokajanie potrzeb: Realizowane działania są precyzyjną odpowiedzią na 

potrzeby regionu, a efekty projektów (mimo barier technicznych przy składaniu) 

realnie wspierają rozwój lokalny. 

4. Działalność Biura LGD i komunikacja 

Obszar doradztwa i animacji jest najsilniejszym elementem obecnego systemu wdrażania: 

• Wsparcie doradcze: Praca Biura w zakresie doradztwa dla beneficjentów oraz 

działań animacyjnych jest satysfakcjonująca. 

• Wizerunek i relacje: Skuteczna realizacja Planu Komunikacji przekłada się na 

budowanie trwałych relacji z mieszkańcami oraz organizacjami działającymi na 

obszarze LGD. Interakcja z lokalną społecznością przebiega sprawnie i efektywnie. 

 
Rekomendacje i zalecenia na przyszłość 

1. Utrzymanie standardów pracy Biura: Należy kontynuować działania doradcze i 

animacyjne na dotychczasowym poziomie, gdyż stanowią one fundament zaufania 

społecznego do LGD. 



 

 

2. Zarządzanie kryzysowe w IT: Kluczowe jest bieżące reagowanie na błędy systemów 

elektronicznych oraz wspieranie beneficjentów w procesie cyfrowego składania 

wniosków, aby zminimalizować ryzyko utraty wiarygodności stowarzyszenia. 

3. Monitoring uwag: Należy zachować czujność i systematycznie zbierać ewentualne 

uwagi od wnioskodawców, aby móc elastycznie reagować na nowe wyzwania 

pojawiające się w trakcie trwania naborów. 

Podsumowanie  

Przeprowadzony warsztat refleksyjny potwierdził prawidłowy kierunek realizacji Lokalnej 

Strategii Rozwoju oraz skuteczne funkcjonowanie Biura LGD „Region Włoszczowski”. 

Jednocześnie wskazano na konieczność szczególnej uwagi w zakresie wdrażania i stabilności 

systemów elektronicznych, które na obecnym etapie stanowią istotne wyzwanie zarówno dla 

beneficjentów, jak i dla Biura LGD. 

Wnioski i zalecenia sformułowane podczas spotkania stanowią podstawę do dalszego 

doskonalenia działań LGD oraz zapewnienia sprawnej i efektywnej realizacji LSR w kolejnych 

latach. 

 


