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Raport z Warsztatu Refleksyjnego
Lokalna Grupa Dzialania ,,Region Wloszczowski”
Data spotkania: 31 stycznia 2026 r.

Cel spotkania: Ocena postepow wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR), analiza
procesOw naboru wnioskow oraz ewaluacja biezacej dziatalnosci biura LGD.

Uczestnicy spotkania

W spotkaniu udziat wzigli czlonkowie Zarzadu LGD, cztonkowie Rady LGD, pracownicy
Biura LGD oraz zaproszeni interesariusze zaangazowani w realizacj¢ LSR.

Elementy podlegajace ewaluacji:

1.Jaka jest jako$¢ wnioskow sktadanych w poszczegolnych zakresach?

2.Czy jako$¢ sktadanych wnioskow ma wplywa na osigganie celow w LSR?

3. Jakie dziatania zostaly podjete i jakie nalezy podjac by jakos¢ wnioskéw byta na
zadowalajacym poziomie?

4. Czy rzeczowa 1 finansowa realizacja LSR jest na zadowalajacym poziomie?

5.Czy przyjete kryteria sg praktyczne i nie nasuwaja merytorycznych probleméw przy ocenie
wnioskow?

6. Czy kryteria sg jasne i obiektywne?

7. Czy wnioskodawcy zglaszali watpliwosci dot. kryteriow wyboru operacji?

8. Czy wystepuja zmiany w sytuacji spoteczno-gospodarczej, ktore moga mie¢ wptywa na
dezaktualizacj¢ LSR?

9. Czy wystepuje zréznicowanie potrzeb miedzy gminami?

10.. Czy efekty realizowanych projektow odpowiadaja potrzebom regionu?

11. Czy dziatalnos$¢ Biura jest satysfakcjonujaca — czy dzialania animacyjne, doradcze,
komunikacyjne sa na zadowalajagcym poziomie?

12. Jakie dzialania nalezy podja¢ w kolejnych latach, aby usprawni¢ dziatalnos¢ LGD?

1. Jakos$¢ wnioskow i realizacja celow LSR

Analiza procesu naboru 1 wdrazania projektéw wykazata istotne wyzwania techniczne, ktore
rzutuja na proces aplikacyjny:

o  Wplyw systemo6w elektronicznych: Wprowadzenie obligatoryjnego sktadania
wnioskOw przez systemy elektroniczne stato si¢ gldownym Zrédiem problemow.
Beneficjenci zglaszajg czesta awaryjnos¢ narzedzi, co budzi uzasadniony niepokoj w
kontekscie terminowosci osiggania wskaznikow zatozonych w LSR.

o Efektywnos$¢ pracy Biura: Zamiast usprawnienia procesOw, obecny etap cyfryzacji
prowadzi do dezorganizacji pracy Biura. Istnieje realne ryzyko, ze przedtuzajace si¢
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problemy techniczne mogg negatywnie wplynac¢ na wizerunek LGD jako
profesjonalnej instytucji udzielajacej wsparcia.

e Rzeczowa i finansowa realizacja: Cho¢ merytoryczna jako$¢ pomystow jest
poprawna, btedy systemowe mogg op6znia¢ kontraktowanie srodkdéw, co wymaga
$cistego monitorowania w najblizszych miesigcach.

2. Kryteria wyboru operacji

Ocena systemu wyboru wnioskéw wypadta pozytywnie, co §wiadczy o dobrym
przygotowaniu dokumentacji programowe;j:

o Praktyczno$¢ i obiektywizm: Przyjete kryteria sg oceniane jako jasne i trafne. Na
obecnym etapie wdrazania nie generujg one problemow interpretacyjnych podczas
oceny merytorycznej.

e Glos Beneficjentéw: Do chwili obecnej wnioskodawcy nie zglaszali uwag ani
watpliwosci dotyczacych kryteriéw wyboru. System jest postrzegany jako
sprawiedliwy i przejrzysty.

3. Diagnoza obszaru i spojnos¢ z potrzebami regionu

Uczestnicy warsztatu dokonali przegladu sytuacji spoteczno-gospodarczej obszaru LGD
,»Region Wtoszczowski”:

o Aktualnosé LSR: Diagnoza nakreslona w strategii pozostaje aktualna. Nie
stwierdzono gwaltownych zmian rynkowych ani spotecznych, ktére moglyby
doprowadzi¢ do dezaktualizacji zatozen LSR.

e Zaspokajanie potrzeb: Realizowane dziatania sg precyzyjng odpowiedzig na
potrzeby regionu, a efekty projektow (mimo barier technicznych przy sktadaniu)
realnie wspierajg rozwQj lokalny.

4. Dzialalno$¢ Biura LGD i komunikacja
Obszar doradztwa i animacji jest najsilniejszym elementem obecnego systemu wdrazania:

o Wsparcie doradcze: Praca Biura w zakresie doradztwa dla beneficjentow oraz
dziatah animacyjnych jest satysfakcjonujaca.

e Wizerunek i relacje: Skuteczna realizacja Planu Komunikacji przeklada si¢ na
budowanie trwalych relacji z mieszkancami oraz organizacjami dziatajacymi na
obszarze LGD. Interakcja z lokalng spolecznoscia przebiega sprawnie i efektywnie.

Rekomendacje i zalecenia na przyszlos¢

1. Utrzymanie standardéw pracy Biura: Nalezy kontynuowa¢ dziatania doradcze i
animacyjne na dotychczasowym poziomie, gdyz stanowig one fundament zaufania
spolecznego do LGD.
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2. Zarzadzanie kryzysowe w IT: Kluczowe jest biezace reagowanie na bledy systemow
elektronicznych oraz wspieranie beneficjentow w procesie cyfrowego sktadania
wnioskow, aby zminimalizowaé ryzyko utraty wiarygodnosci stowarzyszenia.

3. Monitoring uwag: Nalezy zachowac¢ czujnos$¢ i1 systematycznie zbiera¢ ewentualne
uwagi od wnioskodawcow, aby moc elastycznie reagowac na nowe wyzwania
pojawiajace si¢ w trakcie trwania naborow.

Podsumowanie

Przeprowadzony warsztat refleksyjny potwierdzil prawidlowy kierunek realizacji Lokalnej
Strategii Rozwoju oraz skuteczne funkcjonowanie Biura LGD ,,Region Wtoszczowski”.
Jednoczesnie wskazano na konieczno$¢ szczegodlnej uwagi w zakresie wdrazania i stabilno$ci
systemow elektronicznych, ktére na obecnym etapie stanowig istotne wyzwanie zaréwno dla
beneficjentdow, jak i dla Biura LGD.

Whioski i1 zalecenia sformutowane podczas spotkania stanowia podstawe do dalszego
doskonalenia dziatan LGD oraz zapewnienia sprawnej 1 efektywnej realizacji LSR w kolejnych
latach.




