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Rozdziat I. Charakterystyka Partnerstwa Lokalnego
Nazwa LGD i forma prawna

Lokalna Grupa Dziatania ,Region Wtoszczowski” jest partnerstwem tréjsektorowym skfadajgcym sie
z przedstawicieli grup interesu sektora publicznego, gospodarczego, spotecznego. Funkcjonuje jako Stowarzyszenie
i jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem oséb fizycznych, organizacji nie posiadajacych osobowosci
prawnej i oséb prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, majacym na celu dziatanie na rzecz rozwoju
obszarow wiejskich. Obszar objety Strategig Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé (dalej: Lokalna
Strategia Rozwoju LSR) obejmuje pie¢ gmin z wojewddztwa swietokrzyskiego: Kluczewsko, Moskorzew, Radkéw,
Secemin i Wioszczowa, pie¢ gmin z wojewddztwa tédzkiego: Gidle, Kobiele Wielkie, tadzice, Radomsko i Zytno oraz
potozong w wojewddztwie slgskim gmine Koniecpol.

LGD ,Region Wtoszczowski” dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa dotyczgcych stowarzyszen oraz
lokalnych grup dziatania, w tym ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz.
2261), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci ((Dz. U. z 2022 r. poz.
943 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014—2020 (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2422 z pdin. zm.), rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki
Wizowe] (Dz. U. L 231 z 30.6.2021) oraz statutu Lokalnej Grupy Dziatania , Region Witoszczowski” i innych
dokumentéw wewnetrznych.

Opis procesu tworzenia partnerstwa

Proces tworzenia Lokalnej Grupy Dziatania , Region Wtoszczowski” zostat zainicjowany przez wéjta gminy Radkéw,
ktory w 2007 roku z przedstawicielami gmin Wtoszczowa, Kluczewsko, Moskorzew i Secemin powotat do zycia
Stowarzyszenie. Rdwnoczesnie rozpoczeto akcje promocyjno-informacyjng, ktéra zachecata do uczestnictwa
w pracach nad powstaniem LGD partneréw gospodarczych i spotecznych. Postanowiono w ten sposéb zintegrowac
dziatania na rzecz rozwoju regionu i wtgczy¢ mieszkancow przedmiotowego obszaru do wspotpracy. Zatozycielskie
zebranie Lokalnej Grupy Dziatania ,Region Wtoszczowski" odbyto sie 14 grudnia 2007 roku i wtedy tez przyjeto
Statut i wybrano sktad Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej. Siedzibe organizacji ulokowano we Wtoszczowie. LGD
zostata wpisana przez Sad Rejonowy w Kielcach do KRS 24 pazdziernika 2008 roku. W nastepnych latach do
Stowarzyszenia przystapity kolejne gminy: Zytno (24 maja 2011), Gidle (7 listopada 2011), Koniecpol (23 stycznia
2012), Kobiele Wielkie (23 marca 2015), Radomsko (2 czerwca 2015) i tadzice (15 czerwca 2015).

Waznym etapem tworzenia partnerstwa byty konsultacje i prace nad Lokalng Strategig Rozwoju, ktérg miata
realizowaé¢ powstata LGD. Przeprowadzono woéwczas szereg spotkan, w ktorych uczestniczyli mieszkancy,
pracownicy administracji samorzgdowej oraz przedstawiciele lokalnych przedsiebiorcdw. W konsekwencji za
priorytetowe uznano dziatania z obszaréow kultury oraz turystyki i rekreac;ji.

LGD ,Region Wtoszczowski” w okresie programowania PROW 2007-2013 zrealizowata wnioski wybrane do
dofinansowania na kwote 6 564 757,34 zi. taczna liczba ztozonych wnioskéw wyniosta 304 w tym: 237 na mate
projekty, 34 na odnowe i rozwadj wsi, 25 na tworzenie i rozwoéj mikroprzedsiebiorstw i 8 na réznicowanie w kierunku
dziatalnosci nierolniczej. Udato sie zrealizowa¢ 188 operacji, w tym: mate projekty — 153, odnowa i rozwdj wsi — 29,
tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw — 5 oraz réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej — 1 projekt.
Doswiadczenie zdobyte w pierwszym okresie programowania UE niewatpliwie wptyneto pozytywnie na
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profesjonalizacje dziatar LGD i zostato wykorzystane w czasie przygotowania i wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju
na okres 2014-2020.

W ramach drugiej realizowanej LSR wskazano jeden cel ogdlny oraz dwa cele szczegétowe. Sformutowano je
w oparciu o wyniki przeprowadzonej diagnozy oraz na podstawie wnioskdw ptyngcych z analizy SWOT.
Na podstawie zdiagnozowanych problemdédw oraz potencjatéw gmin tworzacych LGD zaproponowano
przedsiewziecia nastawione na wspieranie przedsiebiorczosci, budowe postaw przedsiebiorczych, rozwdj
wspotpracy wewnatrz sektora gospodarczego, integracje, aktywizacje, wspotprace, tworzenie warunkéw do
aktywnosci oraz wzmacnianie tozsamosci lokalnej.

Projekty realizowane w ramach wdrazania LSR przyczynity sie w bardzo duzym stopniu do osiggania celéw strategii
i odpowiadaty na realne potrzeby spotecznosci z obszaru LGD. Dzieki dziataniom LGD ,Region Wtoszczowski”
zwiekszyta sie aktywnos¢ organizacji pozarzadowych, ktére zajety sie przygotowaniem wielu interesujgcych
wydarzen, szkolen czy zajec. Dato sie zaobserwowac wzrost poziomu swiadomosci spotecznosci lokalnej w zakresie
mozliwosci realizacji inicjatyw lokalnych, ujawnity sie tez postawy przedsiebiorcze (w tym wsréd oséb mtodych),
nastgpifa integracja spotecznosci lokalnej, w tym dzieki wykorzystywaniu nowoczesnej infrastruktury zbudowanej
ze srodkdw na realizacje LSR. Dodac¢ nalezy do tego tez integracje obszaru poprzez dziatania z zakresu rozwoju
dziedzictwa kulturowego.

W ramach LSR 2014-2020 duzg uwage poswiecono realizacji projektow wspétpracy. LGD ,Region Wtoszczowski”
brata udziat w czterech tego rodzaju inicjatywach. Pierwszy z nich ,Kreator przedsiebiorczosci”, miat charakter
miedzynarodowy, a jego celem byto zwiekszenie wiedzy ekonomiczno-biznesowej wsrdd dzieci i mtodziezy, rozwdj
przedsiebiorczosci oraz wspoétprace pomiedzy jednostkami gospodarczymi biorgcymi udziat w projekcie. W ramach
projektu m.in. utworzono Lokalne Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci wspierajgce podmioty gospodarcze
i podmioty ekonomii spotecznej, zorganizowano warsztaty z gier strategicznych dla dzieci i mtodziezy oraz wyjazd
na obdz szkoleniowy z zakresu przedsiebiorczosci. Drugi projekt wspdtpracy ,Marsz po zdrowie” zakfadat
popularyzacje aktywnych sposobdw spedzania wolnego czasu przez mieszkancéw, podniesienie jakosci zajeé
rekreacyjnych oraz dziatania promocyjne. Zorganizowano wyjazdy na rajd nordic walking, konsultacje dietetyczne
i warsztaty kulinarne oraz oznakowano kolejng trase do nordic walking i zorganizowano jej promocje. W ramach
trzeciego projektu zatytutowanego ,Strefy aktywnosci” uzupetniono infrastrukture turystyczng i rekreacyjng,
a takze wyposazono jg w innowacyjne elementy. Czwarty projekt wspétpracy to ,,,,EKOlogiczni Liderzy LGD”, ktéry
stuzyt inspirowaniu mieszkancéw dziataniami proekologicznymi i pokazywaniu dobrych praktyk. Podstawg dziatan
byta realizacja EKOwarsztatow oraz dwa ekologiczne konkursy. Wszystkie projekty wspotpracy scisle odpowiadaty
na priorytetowe kwestie, jakie zostaty okreslone w LSR, czyli przedsiebiorczos¢, infrastrukture, ekologie czy
wzmocnienie kapitatu spotecznego. Nie ulega watpliwosci, ze stanowity dobrg forme kooperacji LGD i wptywaty na
rozwdéj umiejetnosci wspotdziatania w realizowaniu istotnych dla spotecznosci lokalnych celéw.

W okresie programowania UE 2014-2020 LGD ,,Region Wtoszczowski” starata sie takze o pozyskiwanie srodkéw na
dziatania poza RLKS. W tym aspekcie warto przywotaé dwie duze operacje. Pierwszg realizowano z srodkéw
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2014-2020 i Europejskich Funduszy
Spotecznych. Liderem byto Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wtoszczowie, ale ,Region Wtoszczowski” byt
partnerem realizujgcym istotne elementy projektu, ktéry sktadat sie z dwdch zadan. W ramach pierwszego z nich,
»Mtodziezowa Szkota Lideréw”, przeprowadzono szkolenia dla mentoréw, zajecia wyrédwnawcze dla dzieci
i mtodziezy oraz wyjazd szkoleniowo-integracyjny. Skorzystata z nich miodziez z rodzin zastepczych
i usamodzielnieni wychowankowie objeci wsparciem. Drugie zadanie to Akademia Twdrczego Juniora, ktdéra
polegata na organizowaniu zaje¢ wyréwnawczych, wyjazdu szkoleniowo-integracyjnego i wyjazdéw edukacyjnych
dla dzieci i mtodziezy. Z dziatan tego rodzaju skorzystato 11 dzieci z rodzin zastepczych. Drugie dziatanie poza RLKS,
na ktére warto zwrdci¢ uwage, finansowane byto z sSrodkéw RPO wojewddztwa swietokrzyskiego. Projekt nosit duzo
mowigcy nazwe, ,LGD-owskie wsparcie w biznesowym starcie" i polegat na wsparciu dla 10 osdb, ktére w ramach
projektu otrzymaty: szkolenia z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, profesjonalne
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doradztwo, wsparcie finansowe na rozwaj przedsiebiorczosci, wsparcie pomostowe. W dziataniach wzieto tez udziat
15 mieszkancéw obszaréw wiejskich, ktorzy uzyskali kwalifikacje z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
oraz jedna osoba pozostajgca bez pracy, ktéra otrzymata bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
W programie.

Stowarzyszenie na przestrzeni kilkunastu lat nabyto duze doswiadczenie i dysponuje wypréobowanymi kanatami
komunikacji ze spotecznoscig lokalng. LGD , Region Wioszczowski” duzo uwagi poswieca informowaniu przy
wykorzystaniu internetowych kanatéw komunikacji, ale nie zapominano takze o bardziej tradycyjnych metodach.
Istotng role w promocji LGD odgrywat do tej pory udziat w dozynkach czy réznych otwartych imprezach lokalnych
i wydawane materiaty promocyjne. Niewatpliwie dziatania komunikacyjne wptynety na wzrost zainteresowania
spotecznosci procesem wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju. Duzym sukcesem byfo na pewno umiejetne ich
wplecenie w codzienne funkcjonowanie biura LGD.

Nie ulega watpliwosci, ze pracownicy LGD i jego Zarzad nabyli przez kilkanascie lat doswiadczenie niezbedne do
zarzadzania LGD i realizacji projektow zaspokajajacych potrzeby lokalnej spotecznos$ci finansowanych
z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz innych Programéw, ktdrych zakres
jest zgodny z zawartg w niniejszej LSR diagnozie. LGD ,Region Wioszczowski” przyczynita sie niewatpliwie do
zbudowania sieci wspotpracy pomiedzy wchodzacymi w jej sktad gminami, zardwno na ptaszczyznie publicznej jak
i spotecznej. Istotnego znaczenia nabiera tez rozpoznawalnos¢ LGD jakg udato sie zbudowac wsrdd samorzadow,
przedsiebiorcéw, organizacji pozarzagdowych, a takze wséréd mieszkaricow gmin z obszaru LGD. W istotny sposdb
utatwia to realizacje dziatan i nawigzywanie wspdtpracy z instytucjami i organizacjami rowniez spoza terenu LGD.

Ogdlny opis struktury LGD
Lokalna Grupa Dziatania ,,Region Wtoszczowski” sktada sie z nastepujgcych organdw:

e Walne Zebranie Cztonkdw,
e Zarzad,

e Rada,

e Komisja Rewizyjna.

Najwyzszg wtadzg stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw. Zwotywane jest ono przez Zarzad co najmniej
jeden raz w roku lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, badz Rady. Do kompetencji Walnego Zebrania
Cztonkdéw nalezy przede wszystkim uchwalanie kierunkéw i programu dziatania LGD, wybér i odwotanie cztonkéw
Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, uchwalanie zmian Statutu, przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci
Rady i Zarzadu.

Wedtug stanu na 31.12.2022 roku taczna liczba cztonkédw LGD wyniosta 99 osdb. Sktad LGD ,,Region Wtoszczowski”
jest reprezentatywny dla lokalnej spotecznosci — zgodnie z ustaleniami regulaminowymi cztonkami sg kobiety
i mezczyzni, osoby 50+, seniorzy (osoby 60+) i osoby mtode (do 35 lat). Grupe intereséw sektora spotecznego
reprezentuje 64 cztonkdw stowarzyszenia, grupe intereséw sektora publicznego reprezentuje 18 oséb,
a 17cztonkéw nalezy do grupy intereséw sektora gospodarczego. Reprezentanci grupy intereséw sektora
publicznego to przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego, w tym urzedéw gmin, gminnych osrodkéw
kultury czy gminnych bibliotek. Grupe intereséw sektora gospodarczego reprezentujg osoby z przedsiebiorstw oraz
podmiotéw gospodarczych (gtéwnie wtasciciele lub wspdtwtasciciele firm) funkcjonujacych na obszarze LSR. Grupa
intereséw sektora spotecznego to mieszkancy obszaru LSR, organizacje pozarzagdowe, w tym ochotnicze straze
pozarne i kofa gospodyn wiejskich. Udziat w partnerstwie przedstawicieli trzech sektoréw daje mozliwos¢
wypracowania rozwigzan uwzgledniajgcych interesy mieszkancédw, organizacji spotecznych, sektora publicznego
i przedsiebiorcow. Dodatkowo obecnos$¢ oséb z dziedziny przedsiebiorczosci i dziatalnosci spotecznej pomaga
niewatpliwie w odpowiedniej wspdtpracy czy wymianie doswiadczen pomiedzy tymi sektorami.



Zarzad jest organem wykonawczym LGD, ktéry realizuje funkcje kierownicze i zarzadzajgce. W jego sktad wedtug
stanu na 31.12.2022 wchodzi 11 oséb: prezes, dwdch wiceprezesdw, skarbnik i siedmiu Cztonkdéw Zarzadu. Do
kompetencji Zarzadu nalezy kierowanie biezgca pracg LGD, ale tez miedzy innymi przyjmowanie nowych cztonkdéw
LGD, zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw, powotywanie i odwotywanie kierownika Biura oraz zatrudnianie
pracownikéw Biura, uchwalanie LSR i innych wymaganych przepisami dokumentéw w celu przystapienia do
konkursu na realizacje LSR, reprezentowanie LGD na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu, realizacja LSR zgodnie
z zasadami wynikajacymi z obowigzujacych przepiséw. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykia wiekszoscig gtoséw
(w przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu). Zgodnie z zapisami statutu Lokalnej Grupy
Dziatania w sktad Zarzagdu wchodzg przedstawiciele grupy interesu sektora publicznego, grupy interesu sektora
spotecznego oraz grupy interesu sektora gospodarczego w proporcjach zapewniajgcych, iz zadna grupa intereséw
nie bedzie kontrolowata procesu podejmowania decyzji.

Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech oséb (Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy, Cztonek), wybieranych
i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkdéw. Gtdwng kompetencjg Komisji Rewizyjnej jest kontrola biezgcej
pracy LGD, ale tez sktadanie wnioskdw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu, wystepowanie z wnioskiem
o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdéw czy dokonywanie wyboru podmiotu odpowiedzialnego za zbadanie
sprawozdania finansowego.

Ogdlna informacja o sktadzie organu decyzyjnego

Organem decyzyjnym LGD , Region Wtoszczowski” jest Rada. Do jej kompetencji-nalezy wybdr operacji i ustalenie
kwoty wsparcia zgodnie z art. 33 ust. 3 lit. d Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060
z dnia 24 czerwca 2021 r.

W sktad Rady wchodzg przedstawiciele grupy interesu sektora publicznego, grupy interesu sektora spotecznego
oraz grupy interesu sektora gospodarczego. Zapisy statutu Lokalnej Grupy Dziatania gwarantujg zrdznicowanie
sktadu rady zapewniajgce, iz zadna grupa interesdw nie moze kontrolowa¢ procesu podejmowania decyzji. Rada
sktada sie maksymalnie z 30% cztonkdéw zwyczajnych, reprezentujgcych sektor publiczny. W sktad Rady wchodzi tez
co najmniej 20% kobiet i co najmniej jedna osoba ponizej 25 roku zycia. Wedtug stanu na 31.12.2022 Rada LGD
»Region Wtoszczowski” ztozona jest z 15 oséb. W jej sktad wchodzg przedstawiciele wszystkich trzech grup interesu:
spotecznego, gospodarczego, publicznego reprezentujgcych rézne gminy.

Charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym

Proces decyzyjny lezy w gestii Rady. Zasady cztonkostwa w Radzie i prac organu decyzyjnego regulujg zapisy Statutu
i Regulaminu Rady LGD. Szczegétowe mechanizmy wyboru i oceny projektow okreslone sg natomiast przez takie
dokumenty jak: Procedura wyboru i oceny operacji w ramach LSR realizowanych przez podmioty inne niz LGD oraz
operacji wtasnych LGD, Procedura wyboru i oceny grantobiorcéw w ramach projektédw grantowych wraz z opisem
sposobu rozliczania grantéw, monitorowania i kontroli.

Sam wybodr operacji dokonywany jest w formie uchwaty Rady zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania. Podkresli¢ nalezy, ze zgodnie z zapisami Statutu i Regulaminu Rady:

e wtadze publiczne, ani zadna z grup interesu nie posiada wiecej niz 49% praw gtosu (w sktadzie Rady, na
etapie podejmowania decyzji i na etapie wyboru operacji);

e partnerzy niebedacy instytucjami publicznymi posiadajg co najmniej 50% gtoséw (w sktadzie Rady i na
etapie wyboru operacji).

W procesie decyzyjnym bardzo istotng kwestig jest wiec bezstronnos¢. Narzedziem jg weryfikujgcym jest w tym
przypadku deklaracja bezstronnosci wykluczajgca z wyboru i oceny wnioskéw osoby powigzane z wnioskodawcami,
a takze rejestr interesdw wykluczajacy z oceny przedstawicieli grup interesow mogacych w sposéb znaczacy
i negatywny wptywac na decyzje Rady. Rejestr interesow zawiera informacje
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na temat zajmowanych stanowisk, petnionych funkciji, prowadzonej dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej/spotecznej/naukowej i innej przez poszczegdlnych cztonkédw Rady, co pozwala na
identyfikacje faktu i charakteru ich powigzan z wnioskodawcami czy poszczegdlnymi operacjami. Cztonek Rady ma
obowigzek udzielania informacji o dotyczacych go aktywnosciach ipodmiotach czy instytucjach, z ktérymi
aktywnosci te sg zwigzane. Warto doda¢, ze weryfikowanie cztonkdw Rady odbywa sie kazdorazowo zgodnie z

przyjetymi procedurami wyboru operacji i grantobiorcéw, w zaleznosci od rodzaju ogtoszonego konkursu.

Kolejng wazng kwestig w procesie decyzyjnym jest jawnos¢, co oznacza, iz procedury wyboru oraz protokoty
z posiedzen Rady zawierajgce informacje o wyltgczeniach z procesu decyzyjnego przekazywane sg do

publicznej wiadomosci.
Wewnetrzne dokumenty regulujgce funkcjonowanie LGD

LGD funkcjonuje w oparciu o szereg rozwigzan formalno-prawnych. Dokumenty regulujgce funkcjonowanie LGD
»Region Wtoszczowski” to Statut, Regulamin Zarzgdu, Regulamin Rady, Regulamin Komisji Rewizyjnej. W ponizszej

tabeli umieszczono najwazniejsze ich zapisy oraz sposoby uchwalenia/aktualizacji.

Dokumenty wewnetrzne regulujgce funkcjonowanie LGD ,, Region Wtoszczowski”

Tytut dokumentu

Sposéb uchwalenia/aktualizacji

Gtéwne zapisy

Statut Lokalnej Grupy
Dziatania ,,Region
Witoszczowski”

Uchwalenie statutu Stowarzyszenia
lub jego zmiana dokonywana jest
przez Walne Zebranie Cztonkdéw
(wymaga bezwzglednej wiekszosci
gtoséw przy obecnosci ponad potowy
cztonkédw Walnego Zebrania
Cztonkow).

e celeizasady dziatania LGD ,Region
Witoszczowski”,

e prawa i obowigzki cztonkéw LGD,
powody utraty cztonkostwa,

e sktad i kompetencje organdw LGD,

e kwestie zwigzane z majgtkiem i
rozwigzaniem Stowarzyszenia,

Regulamin Pracy Zarzadu
Lokalnej Grupy Dziatania
,Region Wtoszczowski"

Regulamin prac Zarzagdu uchwala i
zmienia Zarzad LGD zwyktg
wiekszoscig gtosow.

e zadania Zarzadu LGD,

e organizacja pracy Zarzadu LGD,

e sposob zwotywania,
przeprowadzania i protokotowania
posiedzen Zarzadu,

e zasady podejmowania decyzji,

Regulamin Rady LGD
,Region Wtoszczowski”

Regulamin Rady jest uchwalany przez
Rade i jego aktualizacja réwniez jest
dokonywana przez Rade LGD ,,Region
Wtoszczowski”

e uprawnienia Rady LGD,
e organizacja i tryb pracy Rady LGD,
e organizacja posiedzen Rady,

Regulamin Komisji
Rewizyjnej LGD ,,Region
Wioszczowski"

Regulamin jest uchwalany przez
Komisje Rewizyjng i jego aktualizacja
rowniez jest dokonywana przez
Komisje Rewizyjng ,,Region
Wtoszczowski

e obowigzki cztonkéw Komisji
Rewizyjnej,

e uprawnienia Komisji Rewizyjnej,

e organizacja i tryb pracy Komisji
Rewizyjnej LGD,

Tabela 1. Dokumenty wewnetrzne regulujgce funkcjonowanie LGD ,,Region Wtoszczowski”.

Uzupetnieniem dokumentéw wewnetrznych regulujgcych funkcjonowanie LGD ,,Region Wtoszczowski” sg regulacje
dotyczace dziatania Biura LGD, w tym Opis wymagan koniecznych i pozgdanych na poszczegdlnych stanowiskach




wraz z podziatem obowigzkéw i zakresem odpowiedzialnos$ci pracownikdw Biura LGD, Struktura organizacyjna Biura
LGD ,,Region Wtoszczowski”.

Regulacje zawarte w statucie i dokumentach wewnetrznych cechujg sie duzg szczegétowoscia i w rezultacie nie

pozostawiajg watpliwosci co do rozmaitych aspektéw funkcjonowania LGD ,Region Wioszczowski”, znacznie
utatwiajgc efektywnos¢ prowadzonych dziatan.



Rozdziat Il. Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej wdrazaniem LSR

Obszar Lokalnej Grupy Dziatania , Region Witoszczowski” bedzie obejmowaé swoim zasiegiem pieé¢ gmin z terenu
powiatu wiloszczowskiego (wojewddztwo Swietokrzyskie): Kluczewsko, Moskorzew, Radkéw, Secemin,
Wtoszczowa, pieé gmin z terenu powiatu radomszczanskiego (wojewddztwo tédzkie): Gidle, Kobiele Wielki, tazice,
Radomsko, Zytno oraz gmine Koniecpol, ktéra potozona jest w powiecie czestochowskim (wojewddztwo $lgskie).
Gminy Wtoszczowa i Koniecpol to gminy miejsko-wiejskie, za$ pozostate gminy to gminy wiejskie. Wszystkie
pozostajg w bezposrednim lub dalszym sasiedztwie i stanowig spdjny pod wzgledem przestrzennym obszar,

&

Whoszozowa

znajdujacy sie w jednym obrysie.

Kobigle
Wielkie

Konecpol

Radkdw

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w 2015 roku obszar LGD zamieszkiwany byt przez 71 388 osdb.

Rysunek 1. Obszar LGD ,,Region Wtoszczowski”.

W 2020 roku liczba ta byta nizsza i wyniosta 67 932. Warto zauwazy¢, ze w latach 2015-2020 liczba mieszkaricow
spadta w kazdej z gmin obszaru LGD. Biorgc pod uwage poszczegdlne gminy wchodzgce w skfad LGD, zdecydowanie
najliczniej zamieszkiwang jest gmina Wtoszczowa, a najmniejszg liczbe mieszkarncéw posiada Radkéw. Szczegdtowe
dane przedstawia ponizsza tabela.

Ludnos$¢ w gminach wchodzacych w sktad LGD (zrédto BDL)
Nazwa gminy/rok 31.12.2015 31.12.2020
Gidle 6230 5 882
Kluczewsko 5238 5018
Kobiele Wielkie 4 480 4280
Koniecpol 9740 9014
tadzice 4 840 4709
Moskorzew 2770 2 602
Radkéw 2546 2372
Radomsko 5620 5446
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Secemin 4 879 4 668

Wtoszczowa 19 755 19 030

Zytno 5290 4911

Tabela 2. Ludnos¢ w gminach wchodzacych w sktad LGD.

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ opracowana przez LGD ,Region Wioszczowski” to
strategia wielofunduszowa. Oznacza to wiec, ze jest ona wspoétfinansowana przez rézne Europejskie Fundusze
Strukturalne i Inwestycyjne (EFSI). W przypadku Lokalnej Grupy Dziatania ,,Region Wtoszczowski” wdrazanie LSR
bedzie wspierane przez:

1. Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW),
2. Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR).

Operacje finansowane ze srodkéw EFRROW bedg realizowane we wszystkich jedenastu partnerskich gminach.
Operacje finansowane przez EFRR bedg podejmowane na obszarze pieciu gmin potozonych w wojewddztwie
Swietokrzyskim.

Spdjnos¢ obszaru to kluczowa cecha, ktérej konsekwencjg jest zasadnos¢ stosowania podejscia LEADER. Gminy
wchodzgce w sktad LGD ,Region Wtoszczowski” tworzg zwarty geograficznie obszar, pozostajgc w bezposrednim
lub nieco dalszym sgsiedztwie. Spdjnos¢ dotyczy jednak tez rozmaitych innych aspektow, w tym funkcjonalnych
i spotecznych. Na spéjnosc¢ duzy wptyw ma historia, kultura i tradycje partnerskich gmin.

Wyrdznikiem obszaru LGD , Region Wioszczowski sg zasoby przyrodnicze, w tym bardzo duzy udziat terendéw
lesnych i naturalnych komplekséw. Na obszarze LGD , Region Wioszczowski" licznie obecne sg rozmaite formy
ochrony przyrody. Obejmujg one:

Gmina Kluczewsko:

e rezerwat stepowy Murawy Dobromierskie, rezerwat lesny Bukowa Gora,

e Przedborski Park Krajobrazowy,

* Przedborski Obszar Chronionego Krajobrazu,

e obszary Natura 2000 (Ostoja Przedborska, Dolina GArnej Pilicy).

e pomniki przyrody — cztery kasztanowce biate, dwie lipy drobnolistne i klon pospolity oraz sosna pospolita
w miejscowosci Kluczewsko, cztery lipy drobnolistne, klon jawor, dab szyputkowy i dwie lipy drobnolistne
w miejscowosci Raczki, dwa kasztanowce biate i lipa drobnolistna w miejscowosci Stanowiska, jarzab
pospolity w miejscowosci Kolonia Mrowina, trzy deby szyputkowe w miejscowosci Ciemietniki, aleja lip,
kasztanowcow i klondw w miejscowosciach Dobromierz i Jezowiec, dwie lipy drobnolistne i wigz
szyputkowy w miejscowosci Januszewice, cztery deby bezszyputkowe na terenie gminy,

e uzytki ekologiczne — bagna w miejscowosciach: Bobrowniki (2 sztuk), Bobrowska Wola (1 sztuk), Brzescie
(7 sztuk), Ciemietniki (1 sztuk) i Komparzéw (7 sztuk).

Gmina Moskorzew:
e obszary Natura 2000 (Dolina Biatej Nidy, Dolina Gdrnej Pilicy),
e uzytki ekologiczne — Bagno potozone w Lesnictwie Perzyny i Plynik (bagna) w miejscowosci Moskorzew.

Gmina Radkow:
e obszary Natura 2000 (Dolina Biatej Nidy),
e uzytek ekologiczny — Stara Nida (starorzecze w formie zarastajacego stawu, pfat nieuzytkowanej
roslinnosci) w miejscowosci Chycza.

Gmina Secemin:
e obszar Natura 2000 (Dolina Gdrnej Pilicy),
e pomniki przyrody — cztery deby szyputkowe w miejscowosci Bichnidw, trzy deby szyputkowe
w miejscowosci Watkonowy Gérne,
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uzytki ekologiczne — Na Stoku (wydma) w miejscowosci Bichnidéw, tosiowy D6t (bagno — ostoja zwierzyny)
w miejscowosci Secemin, Konski D6t (Zagtebienie terenu, podmokte i porosniete roslinnoscig bagienng)
W miejscowosci Secemin.

Miasto i Gmina Wtoszczowa:

rezerwat przyrody tugi,

Wtoszczowsko-Jedrzejowski Obszar Chronionego Krajobrazu,

obszary Natura 2000 (Dolina Biatej Nidy, Dolina Gdrnej Pilicy),

pomniki przyrody — sosna pospolita w miejscowosci Kurzeldw, topola czarna w miejscowosci Wtoszczowa,
dab szyputkowy w miejscowosci Miedzylesie, grupa drzew (pie¢ debdow szyputkowych) w miejscowosci
Gosciencin, 25 debdéw szyputkowych w miejscowosci Kurzeldw, grupa drzew (6 lip drobnolistnych)
w miejscowosci Czarnca.

Miasto i Gmina Koniecpol:

rezerwat przyrody Borek

uzytki ekologiczne — Misiowa i Torfowisko

obszary Natura 2000 — Biatka Lelowska, Dolina Gérnej Pilicy, Suchy Mtyn.

Gmina Gidle:

pomniki przyrody — cis pospolity w miejscowosci Niesuléw, klon jawor, dwa wigzy szyputkowe i dgb ,,Dab
Niepodlegtosci” w miejscowosci Gidle, dwie robinie biate, klon pospolity, lipa drobnolistna i dab ,,Dab
Wolnosci” w miejscowosci Ptawno, dab szyputkowy , Dyzio” w miejscowosci Borki.

Gmina Kobiele Wielkie:

rezerwat lesny Kobiele Wielkie,

rezerwat florystyczny Jasien,

Piliczanski Obszar Chronionego Krajobrazu,

Obszar Chronionego Krajobrazu Dolina Widawki,

pomniki przyrody — 11 modrzewi polskich i 76 lip drobnolistnych w miejscowosci Kobiele Wielkie, osiem
lip drobnolistnych i 5 kasztanowcéw biatych w miejscowosci Babczéw, dwie lipy drobnolistne i dwa deby
szyputkowe w miejscowosci Przybordw, dab szyputkowy , Aleksander” w miejscowosci Orzechdw,
uzytki ekologiczne — 12 bagien na terenie gminy.

Gmina tadzice:

pomnik przyrody — wigz polny w miejscowosci Radziechowice.

Gmina Radomsko:

pomniki przyrody — cztery klony srebrzyste, pie¢ modrzewi europejskich, jesion wyniosty, dwie lipy
drobnolistne i dab szyputkowy w miejscowosci Strzatkdéw, dab szyputkowy i lipa drobnolistna w
miejscowosci Cerkawizna,

uzytki ekologiczne — 25 bagien srddlesnych na ternie gminy.

Gmina Zytno:

rezerwat lesny Debowiec,

Piliczanski Obszar Chronionego Krajobrazu,

Przedborski Obszar Chronionego Krajobrazu,

pomniki przyrody: 14 debéw szyputkowych, 7 lip drobnolistnych i olsza czarna w miejscowosci Zytno, 30
lip drobnolistnych w miejscowosci Maluszyn.

Ponadto na obszarze funkcjonowania LGD ,Region Wtoszczowski” znajdujg sie obszary Natura 2000 majgce
znaczenie dla Wspdlnoty (Specjalne Obszary Ochrony Siedlisk):

Dolina Biatej Nidy (PLH260013) — gminy: Moskorzew, Radkéw, Wtoszczowa,
Dolina Gérnej Pilicy (PLH260018) — gminy: Kluczewsko, Wtoszczowa, Moskorzew, Secemin, Koniecpol,
Zytno,
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e Ostoja Przedborska (PLH260004) — Gmina Kluczewsko,
e Biatka Lelowska (PLH240031) — Gmina Koniecpol,
e Suchy Miyn (PLH240016) — Gmina Koniecpol,
e (Cisy w Jasieniu (PLH100018) — Gmina Kobiele Wielkie,
e Torfowiska Zytno — Ewina (PLH100030) — gminy: Zytno, Gidle,
e Las Debowiec (PLH100023) — Gmina Zytno.
Réznorodnosé krajobrazowa i bogactwo przyrodnicze bezposrednio potgczone sg z duzg liczbg szlakow

turystycznych i tematycznych, w tym szlakéw rowerowych, sciezek dydaktycznych, przyrodniczo-edukacyjnych oraz
szlaku kajakowego.

Spdjnosé obszaru to réwniez fakt, iz mieszkancy partnerskich gmin majg wspdlne dziedzictwo kulturowe, co
znajduje przetozenie na bogactwo wartych zobaczenia i zwiedzenia miejsc czy mnogos¢ ciekawych obiektéw
architektonicznych. Wymieni¢ tu mozna pozostatosci grodziska we Wtoszczowie, barokowy kosciét pw.
Whniebowziecia NMP we Wtoszczowie, gotyckie koscioty w Moskorzewie i Seceminie, kosciét w Dzierzgowie (gmina
Radkow), kosciot pw. sw. Wawrzyrnca w Kluczewsku. Teren LGD ,Region Wioszczowski” bogaty jest tez w inne
ciekawe obiekty sakralne, w tym kaplice, dzwonnice, bramy, cmentarze, zabytkowe kapliczki. Na obszarze LGD
wystepujg rowniez w duzej ilosci obiekty Swieckie, takie jak dwory.

Na spéjnos¢ obszaru duzy wptyw ma tozsamosé lokalna. Wynika ona ze wspdlnych korzeni i podobnych
doswiadczen historycznych, ktdre s3 wzmacniane poprzez liczne zintegrowane dziatania mieszkancéw obszaru.
We wszystkich gminach da sie zaobserwowaé dgzenie do zachowania tozsamosci kulturowe]. Odbywa sie to miedzy
innymi poprzez dziatalno$¢ Két Gospodyn Wiejskich, Ochotniczych Strazy Pozarnych czy wiejskich i gminnych
domow kultury. Silnie rozwineta sie tez dziedzina folklorystyczna, a przyktadem sg liczne kapele i zespoty ludowe.
Nalezy réwniez wskaza¢ dbatosé¢ o zabytki sakralne i swieckie, kapliczki i pomniki historyczne. Istotng role w
budowaniu tozsamosci lokalnej odgrywajg organizowane wydarzenia, z ktérych wiele odbywa sie cyklicznie, ma
charakter regionalny i integruje mieszkancow. W gminach odbywajg sie takie imprezy jak dozynki gminne,
parafialne i soteckie, noc swietojaniska, festyny dla dzieci, mikotajki, rodzinny festyn pro-zdrowotny, ale tez znane
bardziej szeroko wydarzenia, jak np. odpust w Dzierzgowie i Dziert Czekolady w Bieganowie w gminie Radkdéw.

Na obszarze LGD preznie funkcjonuja organizacje pozarzadowe, ktdrych dziatalnos¢ opiera sie na wiejskich
i historycznych tradycjach oraz na folklorze. Wymienié¢ tu mozna juz wspomniane Kota Gospodyn Wiejskich
i Ochotnicze Straze Pozarne, ale tez Stowarzyszenie Rozwoju Gminy Kluczewsko ,0d pomystu do dziatania”,
Stowarzyszenie ,Nad Czarng” w Komornikach, Fundacje Rozwoju Gminy Secemin, Stowarzyszenie ,Jestesmy
razem” w Radkowie, Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Gminy Radkéw, Swietokrzyskie Stowarzyszenie , Wspdlnie
Pomagamy”. Istotng role odgrywajg tez organizacje zwigzane ze sportem (kluby sportowe) i kulturg (przy gminnych
i wiejskich osrodkach kultury). Wiecej informacji na temat dziatalnosci Ill sektora znajduje sie w rozdziale IV.

Gminy wchodzgce w sktad obszaru objetego LSR starajg sie poszerzac¢ oferte przeznaczong dla senioréw i mtodych
ludzi. Istotng funkcje odgrywaja kluby seniora i Kota Gospodyn Wiejskich, ktore zajmujg sie organizowaniem zajec,
spotkan, warsztatéw tematycznych dla starszych oséb. Wazng role integracyjng odgrywaja tez takie imprezy jak np.
senioralia. Zwraca uwage aktywnos$¢ osrodkéw kultury (szczegdlnie bogaty oferte posiada Dom Kultury we
Wtoszczowie). Proponujg one m.in. zajecia taneczne, plastyczne, teatralne, nauke gry na instrumentach, zajecia
wokalne, zajecia sportowe, ale tez i inne przedsiewziecia pozwalajgce mtodym i starszym mieszkaricom aktywnie
i twoérczo spedzac wolny czas. Dla mtodych ludzi przeznaczona jest dodatkowo infrastruktura, w tym place zabaw,
boiska do gry w pitke nozng i siatkdwke, korty tenisowe oraz wytyczone trasy rowerowe i certyfikowane parki Nordic
Walking. Nie ulega watpliwosci, ze oferta powinna by¢ jednak systematycznie rozszerzana, w tym warto zwrocic
uwage na niedostateczng ilo$¢ miejsc spotkan czy integracje miedzypokoleniowg. Kwestia potrzeb senioréow oraz
0s0b mtodych zostata szerzej omoéwiona w rozdziale IV.

Grupami istotnymi z punktu wdrazania LSR s3 takze kobiety oraz osoby poszukujgce zatrudnienia. Przedstawiciele

i przedstawicielki tych grup napotykajg trudnosci z wejsciem na lokalny rynek pracy oraz bariery w podejmowaniu
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aktywnosci spotecznej. W przypadku kobiet takg barierg jest obcigzenie obowigzkami zwigzanymi z odgrywaniem
rél rodzinnych. Jest to szczegdlnie istotne w kontekscie zjawiska starzenia sie spoteczenstwa, prowadzgcego do
zwiekszania sie liczby oséb wymagajacych opieki. Osoby poszukujgce zatrudnienia doswiadczajg probleméw
wynikajgcych z braku na obszarze LGD duzych zaktadéw pracy. Problemem w funkcjonowaniu na rynku pracy bywa
takze niedopasowanie kompetencji do oczekiwan lokalnych pracodawcéw. Kreuje to presje migracyjng, ktéra
przyczynia sie do spadku liczby ludnosci na obszarze LGD. Ze wzgledu na te zdiagnozowane problemy Lokalna Grupa
Dziatania podjefa decyzje o udzieleniu wsparcia kobietom oraz osobom poszukujgcym zatrudnienia, ktére to dwa
zbiory 0séb zostaty zdefiniowane jako grupy w niekorzystnej sytuacji.

Spodjnosé obszaru taczy sie takze z faktem, iz gminy wchodzgce w sktad LGD muszg stawi¢ czota podobnym
problemom i wyzwaniom. Dotyczg one przede wszystkim niebezpiecznej tendencji systematycznego wyludniania,
a skfadajg sie na to ujemny przyrost naturalny i niekorzystne saldo migracji. Warto tez wskazac¢ zmiany klimatyczne,
ktdre powodujg zagrozenie suszg hydrologiczng, powodziami i podtopieniami, ale rowniez od lat podkreslany jest
brak atrakcyjnych miejsc pracy. Partnerskie gminy majg jednak réwniez wspdlne szanse rozwojowe oraz cenne
zasoby, ktdre mogg zosta¢ uzyte do ich wykorzystania. Spdjnos¢ tworzonego przez nie obszaru powoduje, ze jest
on odpowiedni do wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju. Nalezy tez zauwazy¢, ze na przestrzeni kilkunastu lat
funkcjonowania LGD ,Region Wtoszczowski” udato sie zgromadzi¢ cenne doswiadczenie oraz stworzyé sieci
wspotpracy, ktére dajg mozliwosé efektywnego rozwigzywania lokalnych problemoéw i wspierania rozwoju
catego obszaru.
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Rozdziat 3. Partycypacyjny charakter LSR

Doswiadczenie LGD w stosowaniu metod partycypacyjnych

Lokalna Grupa Dziatania ,Region Wtoszczowski” od poczatku swojego istnienia stara sie w sposdb profesjonalny
podchodzi¢ do prawidtowej i obustronnej komunikacji z mieszkaricami oraz skutecznie dziataé na rzecz integracji
spotecznosci oraz aktywizacji jej cztonkdw. Podstawg jest wiec wykorzystanie szeregu metod partycypacyjnych,
obejmujacych trzy podstawowe stopnie dziatan tego rodzaju - informowanie, konsultowanie,
wspotdecydowanie/wspdtdziatanie. Dziatania na rzecz upowszechniania partycypacji dotyczg wiec samych
cztonkdéw organizacji stanowigcych najwyzszg wtadze w LGD i bedacych ambasadorami LGD w zamieszkiwanych
gminach, ale takze, wychodzg poza samg organizacje i dotyczg rozmaitych grup interesu funkcjonujacych na
obszarze objetym LSR.

Przyktad okresu programowania UE na lata 2014-2020 potwierdza, iz przedstawiciele Lokalnej Grupy Dziatania
doskonale zdawali sobie sprawe, ze zastosowanie szerokiego spektrum metod partycypacji przy tworzeniu Lokalnej
Strategii Rozwoju jest niezbedne. Sam proces przygotowania dokumentu strategicznego podzielony byt na
pie¢ etapow:

diagnoza i analiza SWOT,

okreslenie celéw i wskaznikéw oraz planu dziatania,
wskazanie zasad wyboru operacji i ustalania kryteriow,
opracowanie zasad monitorowanie i ewaluacji,

vk wnN e

opracowanie planu komunikaciji.

W procesie przygotowania dokumentu strategicznego zastosowano takie metody partycypacyjne jak: spotkania
w kazdej gminie, wywiady grupowe, badania ankietowe, otwarte warsztaty Zespotu ds. LSR czy spotkania otwarte.
W kazdym z etapéw dawano takie mieszkanicom mozliwo$é kontaktu online z pracownikiem Biura LGD za
posrednictwem oficjalnej strony internetowej LGD. Innym z rozwigzan zastosowanych w kazdym etapie prac na
Lokalng Strategia Rozwoju byto publikowanie na stronie internetowej opracowanych materiatéw wraz
z formularzem umozliwiajgcym wyrazenia swojej opinii. Kluczowg role odgrywat Zespét ds. LSR, ktérego finalnym
zadaniem byto zebranie wszystkich informacji zwigzanych z danymi statystycznymi (ich analiza zostata zlecona
zewnetrznemu ekspertowi), wnioskéw z konsultacji spotecznych oraz wnioskéw i uwag mieszkancéw do kazdego
z etapdéw tworzenia LSR. Zespdt podejmowat decyzje dotyczace przyjecia i odrzucania zgtaszanych uwag
i propozycji. Warto podkresli¢, ze kazdy z postulatow byt traktowany jako jednakowo wazny i poddawany
rzetelnej analizie.

Metody partycypacyjne byty réwniez stosowane przez caty okres wdrazania poprzedniej Lokalnej Strategii Rozwoju.
LGD duzg uwage poswiecita wspieraniu powstawania i rozwoju organizacji pozarzagdowych (m.in. oferowano
obstuge prawng), a w dziatania te chetnie angazowaty sie osoby w wieku senioralnym. Nalezy tez podkresli¢, ze z
projektéw grantowych korzystaty rozmaite lokalne NGO, dzieki czemu zrealizowano miedzy innymi wiele
interesujgcych aktywizujacych wydarzen, szkolen czy zajec. Generalnie wspodfpraca na linii organizacje pozarzagdowe
— LGD ,,Region Wtoszczowski” uktadata sie bardzo dobrze i pozytywnie wptywata na partycypacje mieszkarncow
obszaru we wdrazaniu LSR. O tym, ze LGD docenia znaczenie partycypacji doskonale swiadczy fakt, iz drugi cel
szczegdtowy poprzedniej strategii zostat nazwany ,,Zaangazowanie mieszkaricow w rozwdj obszaru" W jego ramach
przeprowadzono wiele aktywizacyjnych dziatan, w tym dzieki projektowi grantowemu organizowano wydarzenia
dla oséb 55+ (m.in. zajecia komputerowe, aerobik, nordic walking, szkolenia z cyberbezpieczenstwa).
Przeprowadzono tez imprezy integrujace i aktywizujgce organizacje pozarzgdowe (operacja wtasna dla NGO-séw,
ktore nawigzaty partnerstwo na rzecz zorganizowania imprez, dzieki czemu zrealizowano m.in. piknik rycerski i kino
plenerowe), wydarzenia integrujgce mieszkancow i promujgce obszar LGD (wtgczanie sie przez ,Region
Wtoszczowski” w akcje innych podmiotéw i przeznaczanie srodkéw na aktywizacje). Skutecznosé dziatan LGD na

rzecz wspierania partycypacji potwierdzajg wyniki ewaluacji koncowej. Mieszkancy biorgcy udziat w badaniach
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ankietowych stwierdzili, iz w ostatnich latach dato sie zaobserwowac zwiekszenie zaangazowania mieszkancow
w sprawy lokalne, poprawe relacji miedzy innymi, zwiekszenie ich wptywu na to, co dzieje sie w gminie, a takze
zwiekszenie sie liczby mieszkancow biorgcych udziat w warsztatach i/lub szkoleniach.

Komunikacja z mieszkaricami w trakcie wdrazania dokumentu strategicznego w latach 2016-2023 odbywata sie
zgodnie z opracowanym planem komunikacji. Jego celem byta obustronna wymiana informacji pomiedzy
mieszkaricami/beneficjentami oraz LGD, a patrzac na zagadnienie bardziej szczegétowo celami wybranych dziatan
komunikacyjnych byto:

e informowanie o rozpoczeciu realizacji, planowanych dziataniach i mozliwosciach dofinansowania,

e informowanie o planowanych konkursach oraz o wynikach tych konkurséw,

e informowanie o planowanych zmianach — konsultacje zmian oraz informowanie o dokonanych zmianach,
e podsumowywanie zrealizowanych dziatan oraz informowanie o dziataniach planowanych do realizacji,

e podsumowywanie realizacji LSR.

Plan komunikacji w poprzednim okresie programowania byt bardzo rozbudowany. W jego ramach stosowano takie
kanaty komunikacji jak: ogtoszenia na tablicach informacyjnych w siedzibach instytucji uzytecznosci publicznej,
artykuty na stronie internetowej LGD, artykuty na profilu LGD na portalu spotecznosciowym, prezentacje informacji
podczas wydarzen na obszarze LGD, spotkania informacyjne otwarte w kazdej gminie, spotkanie informacyjne dla
potencjalnych beneficjentow (grupy docelowej) konkursu w kazdej gminie, dyzury pracownika LGD
w poszczegolnych gminach w wyznaczonych terminach, ulotki informacyjne dystrybuowane na obszarze LGD,
bezptatny biuletyn w wersji papierowej i elektronicznej, ankiety oceniajgce poziom zadowolenia z dziatan
informacyjnych i doradczych, doradztwo w siedzibie LGD, kontakty poprzez rozmowe telefoniczng, kontakty
poprzez wiadomos¢ e-mail, szkolenia dla potencjalnych beneficjentéw, ankiety elektroniczne rozsytane na adresy
e-mail wnioskodawcdédw, materiaty informacyjne w telewizji obejmujacej obszar LSR, w regionalnych portalach
internetowych oraz lokalnej prasie, przekazanie informacji do gtéwnych i regionalnych Punktéw Informacyjnych
Funduszy Europejskich, spotkania dla grup defaworyzowanych okreslonych w LSR.

Dziatania partycypacyjne dotyczyly tez aktualizacji LSR. Byto to niezbedne w przypadku powstawania nowych
uregulowan prawnych czy tez dostosowywania dokumentu do aktualnej sytuacji. Kazda taka zmiana byfa
konsultowana poprzez umieszczenie na stronie internetowej LGD proponowanych korekt. Istotnym elementem
byto tez monitorowanie, czy realizacja LSR spetnia oczekiwania mieszkanncéw, czemu stuzyly dziatania zaplanowane
w planie komunikacji i konsultacje ze spotecznoscia lokalna.

Potwierdzeniem efektywnosci dziatan prowadzonych w tym obszarze przez LGD ,Region Wioszczowski” sg wyniki
badan ankietowych jakie przeprowadzono na potrzeby raportu z ewaluacji konncowej. Najwiecej mieszkaricéw gmin
obszaru LGD bioragcych udziat w badaniu wskazato, iz Zzrédtem informacji o LGD byty dla nich strona internetowa
LGD, strona internetowa gminy oraz profil LGD na Facebooku, co tylko potwierdza istotne znaczenie bardziej
nowoczesnych kanatéw komunikacyjnych. Z drugiej strony w dalszym ciggu wazng role odgrywajg tradycyjne
metody - bardzo duzo ankietowanych stwierdzito, ze dotarto do informacji o LGD ,Region Wtoszczowski” poprzez
spotkania informacyjne oraz stoiska LGD w trakcie imprez lokalnych. Istotny okazat sie takze ,,marketing szeptany”.

Podsumowujac watek doswiadczenia LGD , Region Wtoszczowski” w stosowaniu narzedzi partycypacyjnych mozna
stwierdzié, ze jest ono niewatpliwie bardzo bogate. Dodatkowo stanowi ono rezultat poprawnych i inkluzywnych
procedur wewnetrznych, realizowanej zasady oddolnos$ci w trakcie przygotowania i wdrazania dokumentu
strategicznego, a takze skutecznej komunikacji z przedstawicielami lokalnej spotecznosci.

Opis partycypacyjnych metod tworzenia LSR
W odniesieniu do niniejszej Lokalnej Strategii Rozwoju, celem LGD ,Region Wtoszczowski” byto przygotowanie
dokumentu, ktéry odpowiada na realne potrzeby mieszkarncdw obszaru LGD, trafnie diagnozuje lokalne zasoby,

16



a takze wskazuje perspektywiczne kierunki rozwoju spotecznosci lokalnej. Istotne byto wiec odpowiednie
zarzadzanie procesem tworzenia LSR tak, aby zapewni¢ udziat mieszkancow w podejmowaniu wszystkich
kluczowych decyzji. Dziatania podporzgdkowane byty trzem podstawowym zasadom. Pierwsza z nich, zasada
transparentnosci, zaktadata przejrzystos¢ i jawnosé¢ procesu na kazdym jego etapie, w tym przekazywanie
mieszkaicom wszystkich informacji dotyczacych realizowanego procesu. Druga zasada, czyli zasada inkluzywnoSci,
dotyczyta wtaczenia w proces przedstawicieli wszystkich grup interesu wchodzgcych w skfad Lokalnej Grupy
Dziatania ,,Region Wtoszczowski", reprezentantdw wszystkich potencjalnych grup docelowych i potencjalnych grup
w niekorzystnej (ze szczegdlnym uwzglednieniem zasady réwnosci ptci). Zasada sprawczosci oznacza natomiast
zapewnienie wszystkim uczestnikom procesu realnego i réwnego wptywu na jego przebieg.

W trakcie tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju uwzgledniono szereg przepiséw prawnych. Jedne z najwazniejszych
uregulowan to zasady horyzontalne jakie zostaty okreslone w art. 9 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 2021/1060, w tym dotyczace poszanowania praw podstawowych i przestrzegania Karty praw
podstawowych Unii Europejskiej. Bardzo wazne byto uwzglednienie zasad réwnosci kobiet i mezczyzn, zasady
rownosci szans i niedyskryminacji ze wzgledu na pteé, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglad,
niepetnosprawnos$é, wiek lub orientacje seksualng, w tym zasady dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Podkreslié¢ nalezy zgodnosé podjetych przez LGD dziatan z celem wspierania zrOwnowazonego rozwoju okreslonego
wart. 11 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej oraz z uwzglednieniem celéw ONZ dotyczacych
zrownowazonego rozwoju, a takze Porozumienia Paryskiego i zasady ,nie czyfh powaznych szkéd”. W trakcie prac
nad Lokalng Strategig Rozwoju dotozono tez wszelkich staran, by w konsultacjach braty udziat przedstawiciele grup
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji (kobiety, osoby poszukujgce zatrudnienia) oraz seniorzy i mtodzi ludzie do
25 roku zycia. W konsekwencji w tworzeniu dokumentu strategicznego kluczowe okazato sie wykorzystywanie
zréznicowanych srodkdw komunikacji oraz zastosowanie metod partycypacyjnych dopasowanych do réznych grup
docelowych. Dzieki temu udato sie zapewnic szerokg partycypacje réznych grup interesu w procesie powstania LSR,
co obrazuje ponizsza tabela.

Strony zaangazowane w przygotowanie Lokalnej Strategii Rozwoju

Instytucje publiczne 16

Softysi 6

Przedsiebiorcy 16
Ochotnicze Straze Pozarne 7
Kota Gospodyn Wiejskich 7

Grupa interesow

sektora Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej 0

spotecznego,

w tym: Organizacje harcerskie 1
Inne NGO 18

Tabela 3. Strony zaangazowane w przygotowanie Lokalnej Strategii Rozwoju.

Sam proces tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju zostat podzielony na pieé¢ etapow, ktére zaprezentowano
w ponizszej tabeli wraz z datami spotkania Zespotu Inicjatywnego podsumowujgcego dany etap prac.
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Etap prac nad LSR Data spotkania Zespotu Inicjatywnego

podsumowujgcego dany etap

1. Diagnoza potrzeb 14.08.2022
2. Wybor i okreslenie hierarchii celow strategii 06.10.2022
3. Zdefiniowanie sposobow realizacji strategii 09.12.2022

4. Stworzenie systemu monitorowania postepow w
realizacji strategii 14.03.2023

5. Okreslenie grup docelowych 10.05.2023

Tabela 4. Spotkania zespotu inicjatywnego ds. opracowania LSR.

Metody partycypacyjne stosowano na kazdym etapie opracowywania Lokalnej Strategii Rozwoju. W konsekwencji

mozna méwié o tym, ze do opracowania dokumentu strategicznego wykorzystano bardzo szeroki zakres danych jaki

zostat pozyskany w trakcie konsultacji spotecznych przeprowadzonych na obszarze objetym LSR. Do nadzoru prac

powotany zostat specjalny Zespdt Inicjatywny. W jego sktad weszli cztonkowie Lokalnej Grupy Dziatania, w tym

przedstawiciele jej organdw. Dotozono staran, by reprezentowali oni wszystkie grupy interesu bedace czescig

partnerstwa i wszystkie gminy obszaru LGD. Zesp6t podejmowat decyzje na zasadzie konsensusu i w niektdrych

przypadkach - wiekszoscig gtoséw. Zespét Inicjatywny spotykat sie na zakoriczenie kazdego z pieciu wymienionych

etapéw prac nad dokumentem strategicznym. Nalezy podkresli¢, ze odpowiadat on za podejmowanie decyzji

dotyczacych ostatecznych rozwigzan jakie zostaty zawarte w LSR oraz dodatkowo cztonkowie Zespotu Inicjatywnego

wspierali LGD w stosowaniu pozostatych metod konsultacyjnych.

Konsultacje spoteczne w ramach prac nad dokumentem strategicznym prowadzono w nastepujacych formach:

1.

Warsztaty strategiczne - zorganizowano je w kazdej gminie wchodzgcej w sktad LGD ,Region
Wtoszczowski”. Brali w nich udziat mieszkancy, przedsiebiorcy, samorzadowcy i organizacje pozarzgdowe.
Dziatania promocyjne zapewnity optymalng frekwencje w trakcie prowadzonych dyskusji. W czasie
warsztatdw poruszano tematyke probleméw i potrzeb mieszkancdw poszczegdlnych gmin obszaru
objetego LSR. Wskazywano mocne i stabe strony, szanse i zagrozenia, a takze starano sie zaproponowacd
cele Lokalnej Strategii Rozwoju. Dokonano takze hierarchizacji problemodw i potrzeb, jakie byty zgtaszane
w trakcie warsztatdw. W istotny sposéb pomogto to w przygotowaniu dokumentu strategicznego.
W warsztatach strategicznych udziat wzieto tgcznie 326 mieszkaricow obszaru.

Nabor fiszek projektowych - metoda pozwalajgca na rozpoznanie potrzeb potencjalnych beneficjentéw.
Osoby uzupetniajgce fiszki wskazywaty jakiego rodzaju projekty chciatyby realizowa¢ w ramach LSR.
Mieszkancy obszaru zostali dodatkowo poproszeni o okreslenie swego zainteresowania zagadnieniami
dotyczacymi innowacji, cyfryzacji, ochrony srodowiska i przeciwdziatania zmianom klimatu oraz
przeciwdziatania negatywnym zmianom demograficznym. Fiszki zawieraty takze pytania o mozliwosc
podjecia dziatan dotyczgcych potencjalnych grup w niekorzystnej sytuacji. Ta metoda konsultacji pozwolita
w konsekwencji na doktadniejsze okreslenie rezultatdw wdrazania LSR, zaplanowanie budzetu i wskaznikéw
do osiagniecia.

Gminne punkty konsultacyjne - metoda polegajgca na prowadzeniu dyzurédw przez przedstawicieli LGD
w kazdej z gmin obszaru objetego LSR. Przyjmowali oni uwagi mieszkancéw dotyczace aktualnie
opracowywanych elementéw dokumentu strategicznego. W ramach punktu konsultacyjnego mozliwy byt,
oprdcz kontaktu bezposredniego, takze kontakt za posrednictwem srodkéw komunikacji elektroniczne;.
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4. Badania ankietowe mieszkanncow - wykorzystano wyniki badania ankietowego prowadzonego przez
mieszkancow na potrzeby ewaluacji zewnetrznej z poprzedniego okresu programowania. Respondenci
mieli mozliwo$¢ wyrazenia swojej opinii w kwestiach dotyczgcych zmian w gminach w obszarach kapitatu
spotecznego, gospodarki, turystyki ikultury, infrastruktury i czasu wolnego. Badania te pomogty
w okresleniu potrzeb i probleméw spotecznosci lokalnej. Ankiety byty dystrybuowane w formie papierowej
i elektronicznej. tagcznie zebrano 636 wypetnione kwestionariusze.

5. Konsultacje internetowe - metoda wykorzystujgca strone internetowg i profil LGD na portalu
spotecznosciowym. Konsultacje polegaty na publikowaniu aktualnie opracowywanych elementéw Lokalnej
Strategii Rozwoju i ewidencjonowaniu otrzymywanych informacji zwrotnych. Metoda utatwita podjecie
decyzji odnosnie do ostatecznego ksztattu Lokalnej Strategii Rozwoju, w tym pomogta zdefiniowac potrzeby
i potencjat obszaru LGD, i szczegétowe, przedsiewziecia, wybdér grup w niekorzystnej sytuacji czy
sformutowanie wskazéwek dotyczacych sposobu formutowania kryteriéw wyboru operacji.

Warto zwrdci¢ uwage jakie metody konsultacji wykorzystywano w poszczegdlnych etapach prac nad Lokalng
Strategig Rozwoju. Szczegdty dotyczace tego zagadnienia prezentuje ponizsza tabela.

Kluczowy etap prac nad LSR Zastosowane metody konsultacji

Diagnoza potrzeb 1. Badanie ankietowe mieszkancow
Punkty konsultacyjne

2
Wybdér celéw priorytetowych 1. Punkty konsultacyjne
oraz okreslenie hierarchii celéw | 2. Konsultacje internetowe
3

Warsztaty strategiczne

Zdefiniowanie sposobdéw 1. Warsztaty strategiczne
realizacji strategii 2. Punkty konsultacyjne
3. Konsultacje internetowe

Stworzenie systemu 1. Punkty konsultacyjne
monitorowania postepow w 2. Konsultacje internetowe

w

realizacji LSR Badanie ankietowe mieszkancow

1. Nabdr fiszek projektowych od przedsiebiorcow
2. Nabor fiszek od NGO
3. Punkty konsultacyjne

Okreslenie grup docelowych

4. Konsultacje internetowe

Tabela 5. Metody konsultacji spotecznych zastosowane na kluczowych etapach pracy nad LSR.

W procesie tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju wykorzystano réznorodne kanaty komunikacji. Podzieli¢ je mozna
na trzy grupy. Pierwsza to srodki komunikacji bezposredniej i wskaza¢ mozna tutaj takie narzedzia jak rozmowy w
trakcie warsztatéw strategicznych, rozmowy w punktach konsultacyjnych, dyskusje prowadzone na zebraniach
Zespotu Inicjatywnego. Drugg grupe stanowity sSrodki komunikacji zaposredniczonej przez komputer, czyli m.in.
mozliwo$é udziatu w spotkaniach Zespotu Inicjatywnego w formie zdalnej, komunikator internetowy wbudowany
w profil LGD na portalu spotecznosciowym Facebook, mozliwos¢ umieszczania komentarzy pod artykutami na
stronie internetowej. Trzecia grupg Srodkow komunikacyjnych byty inne srodki komunikacji posredniej i tutaj
wskaza¢ mozna wnioski sktadane na pismie, w tym m.in. fiszki projektowe.

Istotnym aspektem jest niewatpliwie to, iz w trakcie prac nad Lokalng Strategia Rozwoju uwzgledniano cztery
zagadnienia przekrojowe LEADER:
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innowacyjnosé,
cyfryzacja,
ochrona srodowiska i przeciwdziatanie zmianom klimatu,

P wnN e

zmiany demograficzne.

Kazde sposrdd tych zagadnien przekrojowych byto uwzglednianie we wszystkich pieciu etapach prac nad Lokalng
Strategia Rozwoju LGD ,Region Wioszczowski”. Ponizej wskazano najistotniejsze wyniki konsultacji w tych
obszarach oraz rozdziaty Lokalnej Strategii Rozwoju, w ktérych mozna odnalez¢ pogtebiong ich analize.

Kryteria Wyniki przeprowadzonych konsultacji Rozdziat LSR/

przekrojowe Zatacznik LSR

Zmiany Analiza oferty kierowanej do osdb ponizej 25 roku zycia 2,4

demograficzne Analiza oferty kierowanej do 0séb powyzej 60 roku zycia 2,4
Okreslenie grup w niekorzystnej sytuacji 2,4,6
Wskazanie przedsiewziec, ktdre nakierowane bedg na 6

zwiekszenie aktywnosci spotecznej ludzi do 25 roku zycia

Przypisanie grup docelowych do poszczegélnych Zatgcznik 1
przedsiewziec

Innowacyjnos¢ Inwentaryzacja lokalnych zasobdw, ktére mogg 2,4
zosta¢ wykorzystane do tworzenia
innowacyjnych rozwigzan

Uszczegdtowienie definicji innowacyjnosci 7
Okreslenie efektéw wdrazania innowacji 6
Okreslenie branz dziatalnosci gospodarczej, w ktérych 6,7

realizowane bedg innowacje

Ochrona Identyfikacja kluczowych zasobéw obszaru LGD 2,4
srodowiska | Obszary Natura 2000
przeciwdziatanie Diagnoza zasobdw rolniczych 4
zmianom klimatu
Cyfryzacja Diagnoza wykluczenia cyfrowego

Okreslenie potrzeb w zakresie wdrazania koncepcji 4,6

Inteligentnych Wsi

Stworzenie procedur monitoringu i ewaluacji 10

Zaplanowanie dziatan komunikacyjnych zwigzanych z 3
cyfryzacja obszaru LGD

Tabela 6. Sposdb uwzglednienia wynikow konsultacji spotecznych w LSR.

Dziatania partycypacyjne przyniosty wiele istotnych danych. Warto podkresli¢, ze wszystkie informacje zawarte
w formularzach czy uzyskane w trakcie konsultacji zostaty poddane analizie pod katem zgodnosci, poprawnosci
i zasadnosci z programami, z ktérych finansowane jest wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju. Odpowiedzialny byt
za to przede wszystkim Zespot Inicjatywny. W konsekwencji przygotowano liste najwazniejszych zagadnien, ktére
w podzniejszym etapie staty sie bazg do opracowania kierunkéow dziania LGD ,Region Wioszczowski” na lata
2023-2027.
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Opis partycypacyjnych metod realizacji LSR

Lokalna Grupa Dziatania ,,Region Wtoszczowski" bedzie kontynuowac dziatania partycypacyjne na etapie wdrazania
niniejszej strategii. W dalszym ciggu istotng kwestig bedzie wiec dgzenie do aktywizacji mieszkancéw i umozliwienia
im petnego udziatu w dziataniach na rzecz rozwoju obszaru LGD. Stosowane metody partycypacyjne, tak jak w
poprzednich okres programowania UE bedg obejmowac wszystkie trzy podstawowe stopnie partycypacji, czyli
informowanie, konsultowanie i wspétdziatanie.

Metody partycypacyjne, ktére beda stosowane w czasie realizacji LSR zostaty $cisle powigzane z planem
komunikacji. W czasie jego tworzenia wzieto pod uwage takze wyniki diagnozy potrzeb, cele strategiczne, grupy
docelowe LSR oraz grupy znajdujace sie w niekorzystnej sytuacji i wymagajace specjalnego wsparcia. Plany
dotyczace propagowania partycypacji oraz komunikowania sie z lokalng spotecznoscia uwzgledniajg takze
dotychczasowe doswiadczenia LGD ,Region Wtoszczowski" we wdrazaniu RLKS i potrzeby zgtaszane przez
mieszkancow obszaru w trakcie przygotowywania LSR. Istotng kwestig jest niewatpliwie fakt, iz w trakcie
opracowywania strategii, wszystkie grupy interesu, organizacje i instytucje wyrazity cheé dalszego wspotpracowania
przy jej wdrazaniu.

Cele dziatann komunikacyjnych w trakcie wdrazania dokumentu strategicznego okreslono w nastepujgcy sposob:

e wzmachianie wewnetrznego partnerstwa,

e wzmocnienie partnerstwa na obszarze LSR i animowanie spotecznosci do partnerstwa zinnymi
podmiotami.,

e animowanie spotecznosci do wdrazania innowacji,

e aktywizacja ludzi mtodych,

e informowanie spotecznosci o mozliwosci udziatu w dziataniach na rzecz grup oséb w niekorzystnej sytuacji
lub o mozliwosci korzystania z efektéw tych dziatan,

e wzmacnianie efektow realizacji LSR.

Pierwszy z wymienionych celéw, czyli wzmacnianie wewnetrznego partnerstwa, uwzglednia dziatania kierowane do
wszystkich cztonkéw LGD. W jego ramach stosowane bedg $srodki komunikacji takie, jak: newsletter dla cztonkéw
Stowarzyszenia, coroczne warsztaty refleksyjne, nabér fiszek z pomystami na nowe sposoby i kierunki dziatania.

Inicjatywy na rzecz wzmacniania partnerstwa na obszarze LSR i animowania spotecznosci do partnerstwa z innymi
podmiotami beda podejmowane na rzecz wszystkich mieszkanicdw obszaru LGD. W ramach tych dziatan
zaplanowano przede wszystkim: informowanie o zapisach LSR, doradztwo w biurze LGD, prowadzenie rejestru NGO
i podmiotow ekonomii spotecznej, ocene dziatalnosci LGD, pozyskiwanie informacji zwrotnej od mieszkancéw,
poszukiwanie nowych sposobdw dziatania oraz przyjmowanie propozycji dotyczacych zmian w LSR, usprawnien
w funkcjonowaniu LGD i nowych inicjatyw.

Adresatami dziatan na rzecz animowania spotecznosci do wdrazania innowacji rowniez bedg wszyscy mieszkancy
obszaru w LGD, cho¢ w tym przypadkach uwaga skupiona zostanie na przedsiebiorcach i przedstawicielach
organizacji pozarzadowych. Zaplanowano takie dziatania jak szkolenia, spotkania informacyjne oraz promowanie
dobrych praktyk.

Dziatania komunikacyjne i dotyczgce aktywizacji i wspierania partycypacji ludzi mtodych zaktadajg promowanie
cztonkostwa w LGD, spotkania dla organizacji dziatajgcych na rzecz mtodziezy oraz konkursy na najlepszg inicjatywe
realizowang przez mtode osoby. Jesli chodzi o informowanie spotecznosci o mozliwosci udziatu w dziataniach na
rzecz grup osob w niekorzystnej sytuacji lub o mozliwosci korzystania z efektéw tych dziatan podstawa beda
kampanie informacyjne oraz spotkania z przedstawicielami NGO i grup nieformalnych z obszaru LGD.
W inicjatywach tych zostang tez uwzglednione organizacje dziatajgce na rzecz oséb w wieku senioralnym.
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Przez caty okres wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju LGD bedzie pracowata nad wzmacnianiem efektow realizacji
LSR, co obejmowac bedzie badanie efektywnosci doradztwa, informowanie o efektach realizacji LSR, propagowanie
efektdw operacji partnerskich i innowacyjnych, zwiekszanie rozpoznawalnosci LGD poprzez udziat w imprezach
lokalnych i ponadlokalnych.

W dziataniach komunikacyjnych oraz w ramach stosowania metod partycypacyjnych zaplanowano wykorzystanie
rozmaitych srodkéw przekazu informacji i wymieni¢ tu mozna miedzy innymi: e-mail, telefon i komunikatory
internetowe, artykuty na stronie internetowej i w mediach spotecznosciowych, newsletter, plakaty, artykuty
i audycje w mediach lokalnych, fiszki z pomystami na dziatania, ankiete dla mieszkancéw obszaru, spotkania
refleksyjne, a takze inne dziatania z zakresu komunikacji bezposredniej. Duza uwaga zostanie przytozona do tego,
by wszystkie dziatania byty prowadzone z dbatoscig o efektywnos¢ i adekwatnos$é, co oznacza, iz przekazywane
informacje bedga potrzebne i zrozumiate dla odbiorcéw, a stosowane metody trafne. Duze zréznicowanie srodkéw
komunikacji wynika z koniecznosci dostosowania ich do potrzeb konkretnych grup odbiorcow. W ich wyborze
pomocne byty nie tylko wyniki przeprowadzonych konsultacji spotecznych, ale takze wnioski wyciagniete
z przeprowadzonego w 2022 roku badania ankietowego.
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Rozdziat IV. Analiza potrzeb i potencjatu LSR

Demografia

Zmiany demograficzne na obszarze LGD byty jednym z najczesciej poruszanych tematéw w czasie konsultacji
spotecznych prowadzonych na potrzeby opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju. Watek ten pojawit sie na kazdym
z przeprowadzonych warsztatdw strategicznych. O jego istotnos¢ swiadczyty tez wyniki badan ankietowych, ktdre
jednoznacznie wskazuja, ze mieszkancy partnerskich gmin obawiajg sie, ze mogg one zostaé¢ w szczegdlny sposéb
dotkniete depopulacjg oraz starzeniem sie. W badaniu ankietowym, az 75% respondentéw (sposrdd ogolnej liczby
363 badanych osdb) stwierdzito, ze zagrozeniem dla obszaru mata liczba rodzacych sie dzieci. 80% za istotne
zagrozenie uznato fakt opuszczania ich gminy przez mtodych mieszkaricéw. Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego
wskazujg, ze te obawy nie sg bezpodstawne.

W okresie miedzy 2015, a 2020 rokiem liczba mieszkancéw jedenastu gmin wchodzgcych w sktad Lokalnej Grupy
Dziatania ,, Region Wtoszczowski” zmniejszyta sie az o 3 454 osoby i obecnie wynosi 67 934. Oznacza to zmniejszenie
wielkosci populacji prawie o 5%. Spadek liczby ludnosci wystgpit we wszystkich gminach, a wiec negatywne trendy
demograficzne dotyczg catego obszaru LGD. Dane GUS zaprezentowane w ponizszej tabeli wskazujg, ze istnieje duze
zagrozenie dalszym spadkiem ludnosci w kolejnych latach.

Ludnos$¢ w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym (Zrédto: BDL, stan na 31.12)
Wiek przedprodukcyjny Wiek produkcyjny Wiek poprodukcyjny
Nazwa gminy
2015 2020 2015 2020 2015 2020
Gidle 1 004 953 3 898 3473 1329 1456
Kluczewsko 1003 970 3248 2993 987 1055
Kobiele 847 830 2 789 2555 842 895
Wielkie
Koniecpol 1496 1419 6099 5233 2145 2362
tadzice 910 878 2 983 2 795 9438 1036
Moskorzew
439 425 1655 1447 676 730
Radkow 398 381 1493 1301 655 690
Radomsko 983 1034 3547 3268 1091 1144
Secemin 791 810 2936 2617 1152 1241
Wioszczowa 3413 3342 12320 11155 4022 4533
Zytno 878 780 3159 2 770 1250 1361

Tabela 7. Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym.

W latach 2015-2020 w dwdch gminach (Radomsko i Secemin) wzrosta liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym.
To zjawisko szczegdlnie niepokojgce ze wzgledu na fakt, ze okres ten pokrywat sie z wiekiem rozrodczym pokolenia
wyzu demograficznego z poczatku lat ‘80 poprzedniego wieku. W kolejnych latach w wiek rozrodczy bedg wchodzi¢
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coraz mniej liczne roczniki oséb urodzonych juz w XXl wieku. Oznacza to, ze obszar LGD zduzym
prawdopodobienstwem doswiadczy jeszcze bardziej odczuwalnego spadku ludnosci.

Gminy wchodzgce w sktad LGD ,Region Wtoszczowski” w badanym okresie doswiadczyty takze bardzo istotnego
spadku liczby ludnosci w wieku produkcyjnym. Zmniejszyta sie ona fagcznie az 0 4 520 oséb i jej spadku doswiadczyto
wszystkie jedenascie partnerskich gmin. Liczebnos$¢ zwiekszyta za to grupa oséb w wieku poprodukcyjnym. W 2020
roku byto ich na obszarze LGD o 1 406 wiecej niz w 2015 roku. Te zmieniajgce sie proporcje pomiedzy liczbg oséb w
roznych grupach wiekowych jednoznacznie wskazujg, ze ,,Region Witoszczowski” doswiadcza zjawiska starzenia
sie spotecznosci.

Dane statystyczne wskazujg, ze za spadek liczby ludnosci odpowiedzialna jest nie tylko niska liczba rodzacych sie
dzieci, ale takze migracje poza obszar LGD. Dane na temat meldunkéw w 2016 i w 2020 roku wskazujg, ze obu
w tych latach w wiekszosci gmin liczba oséb wymeldowujacych sie gérowata nad nowymi zameldowaniami. Nie byto
tak jedynie w 2016 roku w gminie Kobiele Wielkie, tadzice, Radomsko i Secemin oraz w 2020 roku w gminie tadzice,
Radkéw, Radomsko i Zytno.

Nazwa gminy Zameldowania ogétem (Zrédto BDL) Wymeldowania ogétem (Zrédto BDL)
2016 2020 2016 2020
Gidle 48 44 52 67
Kluczewsko 38 47 60 48
Kobiele Wielkie 41 30 39 44
Koniecpol 63 54 91 108
tadzice 61 61 41 48
Moskorzew 18 20 24 21
Radkow 22 24 28 16
Radomsko 70 62 52 60
Secemin 41 35 34 42
Wioszczowa 126 146 170 192
Zytno 27 43 46 36

Tabela 8. Zameldowania i wymeldowania ogétem na obszarze LSR.

Analiza potrzeb obszaru jednoznacznie wskazuje, ze wymaga on podjecia dziatan, ktore beda przeciwdziatac
powiekszaniu sie rozmiaréw niekorzystnych zjawisk demograficznych. Nalezy mie¢ jednak swiadomosé, ze obszar
LGD ,,Region Wtoszczowski” wpisuje sie w szersze procesy demograficzne, ktére zachodzg w catej Polsce i Europie.
Starzenie sie spofeczeistwa i spadek liczby urodzen wydajg sie byé zatem zjawiskami niemozliwymi do
powstrzymania. Z tego wzgledu oprécz préb ograniczania ich rozmiaréw nalezy podejmowac dziatania, ktore bedg
ufatwiaty radzenie sobie z ich negatywnymi nastepstwami oraz umozliwiaty spotecznosci lokalnej adaptacje do
nowych warunkéw. Warto zwréci¢ uwage, ze w badaniu ankietowym tylko 54% respondentéw stwierdzito, ze
zagrozeniem dla ich gminy jest zwiekszanie sie liczby oséb w wieku emerytalnym. Wynika to zapewne z tego, ze
samo wydtuzanie sie zycia ludzi nie jest negatywnym zjawiskiem. Problemem jest jednak brak przygotowania na
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zmieniajacy sie strukture ludnosci. Zapewne z tego powodu znacznie wieksza grupa respondentéw (84%)
stwierdzita, ze w zamieszkiwanej przez nich gminie potrzebne s innowacje w zakresie opieki nad
osobami starszymi.

Gospodarka

Wsrdd mieszkancéw gmin wchodzacych w sktad Lokalnej Grupy Dziatania rozpowszechnione jest przekonanie, ze
ich problemy demograficzne powigzane sg z kondycja lokalnej gospodarki. Dostepne dane wskazujg, ze obszar
pieciu Swietokrzyskich gmin nalezy do biedniejszych czesci swojego wojewddztwa. W podobnie negatywny sposéb
od reszty swojego regionu odstaje czes¢ obszaru LGD potozona w wojewddztwie Slgskim. Te sytuacje dobrze
obrazujg wartosci wskaznika dochoddéw podatkowych na jednego mieszkarica w gminie, zwanego tez wskaznikiem
G. W 2020 roku jego wartos¢ dla Polski wynosita 1 956,15 zt. Przecietna wartosé tego wskaznika w wojewddztwie
Swietokrzyskim wynosita wéwczas 1 214,41 zt, natomiast w wojewddztwie tédzkim wynosita 1 733,83 zt. Z kolei
przecietna wartos¢ wskaznika G dla gmin wchodzacych w sktad LGD ,,Region Wtoszczowski” to 1 409,72 zt. Sposréd
gmin Swietokrzyskich, tylko gmina Wtoszczowa mogta w 2020 roku pochwali¢ sie wartoscig wskaznika dochodéw
podatkowych na jednego mieszkanica przewyzszajgcg Srednig wojewddzka. Warto zwrdcié uwage, ze analiza
wskaznika G potwierdza takze twierdzenie o spéjnosci gospodarczej obszaru. Gmina Koniecpol jest zblizona pod
wzgledem dochoddw do gmin wojewddztwa Swietokrzyskiego, gdyz warto$¢ wskaznika wynosi dla niej 1 329,97 zt.
To znacznie ponizej przecietnej wartosci w wojewddztwie $lgskim, ktdra w 2020 roku byta réwna 1 792,40 zt. Mimo
bycia przyporzadkowania pod wzgledem administracyjnym do innego regionu, gmina Koniecpol cechuje sie
gospodarkg o charakterystyce podobnej do sgsiadujgcych z nig gmin swietokrzyskich. Natomiast sposréd gmin
tédzkich, tylko gmina Gidle mogta w 2020 roku pochwalié¢ sie wartoscig wskaznika dochodéw podatkowych na
jednego mieszkanca przewyzszajacg Srednig wojewddzka.

Wskaznik G dla gmin wchodzacych w sktad LGD (2020 rok)

Nazwa gminy/rok 2020
Gidle 3 624,00
Kluczewsko 767,25
Kobiele Wielkie 1 150,00
Koniecpol 1329,97
tadzice 1582,88
Moskorzew 1 046,08
Radkow 947,27
Radomsko 1539,91
Secemin 1126,04
Wioszczowa 1587,16
Zytno 806,32

Tabela 9. Wskaznik G dla gmin wchodzacych w sktad LGD.

Jednym z najczesciej wskazywanych w czasie konsultacji problemdéw obszaru byt brak duzych zaktadéw pracy. Takze
w tym przypadku przekonania mieszkancéw ,Regionu Wioszczowskiego” znajdujg potwierdzenie w danych
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Gtéwnego Urzedu Statystycznego. W partnerskich gminach dominujg mate podmioty gospodarcze. W latach 2015-
2020 ich liczba wzrosta, ale wzrost ten nie byt bardzo dynamiczny. Najlepiej wypadta pod tym wzgledem gmina
Wtoszczowa, w ktérej liczba podmiotdw zatrudniajgcych do 9 osdb zwiekszyta sie w analizowanym okresie o 118.
Najgorzej wyglagdato to w Radkowie, gdzie przybyly tylko 4 takie podmioty. Wzrost liczby podmiotdéw
zatrudniajacych od 10 do 49 o0sSb nastgpit w gminie Kobiele Wielkie, Radomsko i Zytno. W az 5 gminach ich liczba
ulegta za to zmniejszeniu. Natomiast w 3 gminach nie zmienita sie. Na catym obszarze LGD w 2020 roku dziatato 189
podmiotéw zatrudniajgcych od 10 do 49 oséb oraz 30 podmioty zatrudniajgce co najmniej 50 osdb i wiece;.

Podmioty w rejestrze REGON (Zrédto BDL)

Nazwa gminy Zatrudniajace do 9 0séb Zatrudniajqce, od 10 do 49 Zatrudniaj-qce _50 osob i
0séb wiecej
2015 2020 2015 2020 2015 2020
Gidle 426 492 20 16 1 !
Kluczewsko 381 426 11 9 0 0
5\22:32 320 375 11 13 0 !
Koniecpol 642 696 33 29 6 >
tadzice 315 377 13 13 4 4
Moskorzew 149 164 11 11 1 0
Radkéw 150 154 3 3 0 0
Radomsko 424 466 18 21 1 1
Secemin 227 271 5 4 0 1
Witoszczowa 1458 1576 65 60 19 17
Zytno 210 258 9 10 0 0

Tabela 10. Podmioty w rejestrze REGON.

Istotng czescig lokalnej gospodarki na obszarze LGD ,Region Wtoszczowski: jest rolnictwo. Mieszkancy biorgcy
udziat w konsultacjach czesto wskazywali je jako mocng strone lokalnej spotecznosci. W ponizszej tabeli
zaprezentowano dane dotyczgce wielkosci gospodarstw rolnych dla powiatu wtoszczowskiego oraz powiatu
radomszczanskiego. Nie dotyczg one gminy Koniecpol, ktéra potozona jest w powiecie czestochowskim. Specyfika
tej gminy jest jednak zdecydowanie zblizona do jej sgsiadow w wojewddztwie swietokrzyskim, co pozwala ponizsze
dane traktowac jako miarodajne dla catego obszaru Lokalnej Grupy Dziatania.

Gospodarstwa rolne wg klas wielkosci ekonomicznej w tys. euro.
(Zrédto BDL, Powszechny Spis Rolny)

02 2001-4 | 4001-8 | 8001 - | 15001 - | 25001 — | 50001 — | 100 0O-
B tys. tys. 15 tys. 25 tys. 50 tys. | 100 tys. 1 tys.
Ogotem tys. .
euro euro euro euro euro euro euroi
euro ..
wiecej
Powiat
) 4541 1423 1183 831 486 269 223 90 36
wtoszczowski
Powiat
oo 6951 2333 1597 1246 746 436 318 167 108
radomszczanski

Tabela 11. Gospodarstwa rolne wg klas wielkosci ekonomicznej w tys. euro.
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Dane dla powiatu wioszczowskiego oraz powiatu radomszczanskiego wskazujg, ze w regionie dominujg drobne
gospodarstwa rolne. W powiecie wtoszczowskim az 4192 sposrdod ogodlnej liczby 4541 gospodarstw rolnych, to
jednostki o wielkosci ekonomicznej ponizej 25000 euro. Podobna sytuacja ma miejsce w powiecie
radomszczanskim, poniewaz az 6358 sposréd ogdlnej liczby 6951 gospodarstw rolnych, to jednostki o wielkosci
ekonomicznej ponizej 25 000 euro. Nalezy podejrzewa¢, ze dla zdecydowanej wiekszosci witascicieli gospodarstw,
rolnictwo nie jest podstawowym lub jedynym Zrddtem dochodu. W regionie wystepujg duze, towarowe
gospodarstwa, ale nie wydaje sie by mogty one by¢ kotem zamachowym lokalnej gospodarki. Przypuszczenie to
zostato czesciowo potwierdzone wynikami analizy SWOT, ktéra zostata zaprezentowana w dalszej czesci rozdziatu.
Wskazuje ona, ze rolnictwo w niewielkim stopniu przyczynia sie do wykorzystania szans rozwojowych, jakie
dostrzegajg mieszkancy obszaru LGD. Z drugiej strony, nie mozna jednak catkiem pomija¢ go w rozwazaniach nad
rozwojem partnerskich gmin. Jest to branza gospodarki, w ktérej zatrudnienie znajduje spora liczba osdéb, co
obrazujg dane z ponizszej tabeli.

Pracujacy w gospodarstwach rolnych w 2020 r. (Zrédto BDL)
Ogotem Mezczyzini Kobiety
Gidle 740 429 311
Kluczewsko 1367 830 537
Kobiele Wielkie 1213 718 495
Koniecpol 1314 762 552
tadzice 899 497 402
Moskorzew 838 509 329
Radkow 783 468 315
Radomsko 728 414 314
Secemin 1245 707 538
Witoszczowa 3146 1881 1265
Zytno 1449 793 656

Tabela 12. Pracujacy w gospodarstwach rolnych w 2020 r.

Nalezy réwniez zwrdéci¢ uwage, ze obecnos¢ rolnictwa na obszarze LGD moze miec znaczenie dla jego rozwoju.
Dzieki niej mozliwe jest kultywowanie tradycji rolniczych czy rozwdj dziedzictwa kulinarnego w oparciu o lokalne
skfadniki. Byty to kwestie, na ktére réwniez zwracali uwage mieszkancy bioragcy udziat w warsztatach strategicznych.

Wsrdd mieszkancow obszaru LGD dominuje przekonanie, ze potrzebne jest wsparcie dla przedsiebiorcéw.
Opowiedziato sie za tym 85% osdb biorgcych udziat w badaniu ankietowym. Z tego wzgledu w czasie prac Zespotu
Inicjatywnego ds. LSR duzo uwagi poswiecono na poszukiwanie branz z potencjatem rozwojowym i innowacyjnym.
Rozwdj byt tu rozumiany jako zdolno$¢ do tworzenia miejsc pracy i zdobywania nowych rynkéw. Z kolei
innowacyjnos¢ oceniano stosujgc kryteria opisane w rozdziale VII, czyli potencjat do tworzenia nowatorskich
rozwigzan i/lub rozwigzan wykorzystujgcych lokalnej zasoby. W analizie wykorzystano dane z rejestru REGON oraz
wiedze cztonkdw Zespotu ds. LSR. Na tej podstawie wybrano trzy kluczowe branze (zgodnie z sekcjami PKD 2007),
w ramach ktérych nalezy wspieraé rozwdj przedsiebiorczosci w czasie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju.
W ponizszej tabeli zaprezentowano uzasadnienie wyboru kluczowych branz.
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Sekcja PKD 2007

Uzasadnienie

Dziatalnos¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i
ustugami
gastronomicznymi

Sekcja C. Na obszarze LGD brakuje firm produkcyjnych. Wystepuja tu jednoczesnie zasoby, ktore

Przetwdrstwo moga zostac wykorzystane do ich rozwoju. Jako przyktad perspektywicznych dziatalnosci

przemystowe mozna wskazaé produkcje artykutéw spozywczych wykorzystujgcg surowiec
dostarczanych przez lokalnych rolnikdw. Podobnie rozwija¢ sie mogg firmy
wykorzystujgce surowce dostarczane przez lasy. Oczekuje sie, ze w tym sektorze
gospodarki bedg mogty w przysztosci rozwijaé sie wieksze firmy, ktére urozmaica
gospodarczy krajobraz partnerskich gmin.

Sekcja I. Obszar LGD dysponuje cennymi zasobami przyrodniczymi i kulturowymi. Mogg one by¢

wykorzystywane do rozwoju turystyki. Postep w tej branzy jest obecnie niewielki,
wiasnie ze wzgledu na braki w infrastrukturze i ofercie dla turystéw. Na decyzje o
wsparciu dziatalnosci gospodarczych przypisanych do sekcji | PKD 2007 wptyw miato
takze to, ze w partnerskich gminach brakuje ustug gastronomicznych, z ktérych mogliby
korzystac takze mieszkancy. W 2020 roku do sekcji | dziat 56 PKD 2007 (Dziatalnos$¢
ustugowa zwigzana z wyzywieniem) nalezato tylko 136 podmiotow gospodarczych
dziatajacych na obszarze LGD. Na jeden taki podmiot przypadato wiec 500 mieszkancow,
co wskazuje na potencjalnie duzy wewnetrzny popyt w jedenastu analizowanych
gminach.

Sekcja R.

Dziatalnos¢ zwigzana
z kulturg, rozrywka i
rekreacja.

Brak oferty gastronomicznej ma z pewnoscig negatywny wptyw na samoocene jakosci
zycia u mieszkancow obszaru LGD ,,Region Wtoszczowski”. Podobnie jest w przypadku
stwierdzonych brakéw w zakresie innej oferty czasu wolnego. Z tego wzgledu
zdecydowano, ze trzecig branzg gospodarki wspierang z ramach wdrazania LSR bedzie
dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja. Jest to perspektywiczna branza,
ktorej rozwdj zwiekszy atrakcyjnosé obszaru zaréwno dla jego mieszkancéw, jak i oséb
przyjezdnych.

Tabela 13. Potrzeby w zakresie wspierania dziatalnosci gospodarczej.

W latach 2015-2020 na obszarze LGD ,Region Wtoszczowski” znaczgco zmniejszyta sie liczba oséb bezrobotnych.

Szczegdtowe dane na ten temat zostaty zebrane w ponizszej tabeli.

Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych wedtug gmin (stan na 31.12.)

Ogétem Kobiety Mezczyzni
Nazwa gminy 2015 2020 2015 2020 2015 2020
Gidle 257 143 131 72 126 71
Kluczewsko 233 172 146 111 87 61
Kobiele Wielkie 152 80 90 47 62 33
Koniecpol 851 570 425 295 426 275
tadzice 168 84 106 46 62 38
Moskorzew 112 91 52 41 60 50
Radkow 99 69 51 39 48 30
Radomsko 217 112 140 64 77 48
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Secemin 198 189 115 102 83 87

Wtoszczowa 774 622 460 341 314 281

Zytno 240 107 133 61 107 46

Tabela 14. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych wedtug gmin.

Dane informujace o spadku liczby oséb bezrobotnych mogg wskazywac na pewien postep w dziedzinie gospodarki.
Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze zjawisko to wystgpito w czasie, kiedy znaczgco obnizyta sie liczba oséb w wieku
produkcyjnym mieszkajgcych na obszarze LGD ,Region Wtoszczowski”. Danych tych nie mozna zatem traktowad
jako dowodu na istotny wzrost w sektorze gospodarczym, tym bardziej, ze zmniejszajgcej sie liczbie potencjalnych
pracownikéw towarzyszyt spadek liczby duzych zaktadéw pracy. Obszar LGD doswiadczyt efektow dobrej
koniunktury gospodarczej i wzrostu gospodarczego, ktdry wystepowat w Polsce w analizowanym okresie, ale rynek
pracy nadal boryka sie z waznymi problemami. Zostaty one szczegétowo omodwione w czasie konsultacji
spotecznych. Ich uczestnicy zwracali uwage, ze na lokalnym rynku pracy brakuje miejsc pracy zgodnych z aspiracjami
i kompetencjami mtodych ludzi. Z drugiej strony, dominujgcy w partnerskich gminach niewielcy przedsiebiorcy
czesto zmagajg sie z brakiem pracownikéw posiadajgcych poszukiwane umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe.
To wszystko powoduje, ze osoby poszukujgce pracy na lokalnym rynku znajdujg sie w niekorzystnej sytuacji
i odczuwajg presje migracyjnga. Wiele z tych osdb decyduje sie na opuszczenie obszaru LGD, o czym jednoznacznie
Swiadczg dane zaprezentowane w poprzednim podrozdziale. Az 92% uczestnikdw badania ankietowego stwierdzito,
ze w ich gminie potrzebne sg innowacyjne dziatania w zakresie wsparcia mtodych oséb wchodzgcych na rynek pracy.
79% respondentéw uwazato, ze zagrozeniem dla rozwoju ich gminy jest brak odpowiednich miejsc pracy dla
mtodych oséb. Wskazuje to, ze oprécz wsparcia dla przedsiebiorcow, ktérzy moga rozwijaé swoje firmy potrzebne
jest rowniez wsparcie dla osob, ktdre poszukujg zatrudnienia.

Trudnosci na lokalnym rynku pracy sg w wiekszym stopniu odczuwane przez kobiety niz przez mezczyzn. Liczba
bezrobotnych kobiet jest wyzsza niz liczba mezczyzn pozostajgcych bez pracy. Dzieje sie tak mimo tego, ze ci ostatni
dominuja liczebnie w grupie osdb znajdujacych sie w wieku produkcyjnym. W czasie konsultacji spotecznych
zidentyfikowano dwie potencjalne przyczyny takiego stanu rzeczy. Po pierwsze, zwrécono uwage na specyfike
lokalnego rynku pracy, na ktérym dominujg ,meskie” zawody. Zjawisko to obrazujg zaprezentowane powyzej dane
na temat zatrudnienia w rolnictwie, ktére wskazujg, ze wsréd zatrudnionych w tej branzy oséb zdecydowanie
dominujg mezczyzni. Po drugie, za bariere w wejsciu kobiet na rynek pracy uznano sytuacje rodzinng wielu z nich.
Kobiety czesciej niz mezczyzni wykonujg zadania zwigzane z opiekg nad niesamodzielnymi cztonkami swoich rodzin.
Dotyczy to nie tylko opieki nad dzie¢mi czy osobami z niepetnosprawnosciami, ale takze opieki nad osobami
starszymi, ktérych liczba wzrasta na obszarze LGD ,,Region Wtoszczowski”. Niekorzystnie na aktywnos¢ zawodowg
kobiet wptywa réwniez nieréwny podziat obowigzkéw domowych w niektérych rodzinach. Trudnosci, jakich
doswiadczajg kobiety na lokalnym rynku pracy oraz bariery w podejmowaniu aktywnosci zawodowej, jakich one
doswiadczaja, réwniez wytwarzajg presje migracyjng. Niewatpliwie wptywaja one réwniez na niski poziom
dzietnosci na obszarze LGD. Argumenty te zadecydowaty o tym, ze w czasie konsultacji spotecznych sformutowano
postulat by kobiety zostaty uwzglednione w LSR jako grupa wymagajgca wyjgtkowego wsparcia.

Zasoby przyrodnicze

Srodowisko naturalne jest niezaprzeczalnie wielkim bogactwem gmin wchodzacych w skfad Lokalnej Grupy
Dziatania , Region Wtoszczowski”. Mieszkancy obszaru, ktdrzy brali udziat w konsultacjach spotecznych w wiekszosci
przypadkéw byli zgodni, ze jest ono wyrdznikiem ich gmin i powodem do dumy. Jednoczesnie, do$é powszechne
byto przekonanie, ze zasoby przyrodnicze nie sg w petni wykorzystywane na rzecz rozwoju obszaru LGD.
Podkreslano réwniez, ze ich wykorzystywanie powinno odbywac sie w sposdéb zréwnowazony, a wiec tak by
zachowac je w dobrym stanie dla przysztych pokolen.

Zasoby przyrodnicze omawiane w czasie konsultacji spotecznych mozna podzieli¢ na trzy zasadnicze typy:
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1. Obszary cenne przyrodniczo,
2. Zasoby wodne,
3. Lasy i produkty lesne.

Pierwszy z wyrdznionych powyzej typdw zostat juz omoéwiony w rozdziale Il. Podkreslono w nim, ze obecnos¢
licznych form ochrony przyrody w kazdej z partnerskich gmin $wiadczy o spéjnosci obszaru. Taki sam wniosek mozna
wysnuc z konsultacji spotecznych, ktéry udowodnity, ze te elementy srodowiska naturalnego sg rozpoznawalne
i majg wptyw na ksztattowanie lokalnej tozsamosci.

Obszar LGD bogaty jest w cieki wodne i zbiorniki wodne. Wystepuja tu takze zasoby wdd podziemnych. Zasoby
wodne sprzyjajg bioréznorodnosci. Ich obecnosc jest korzystna dla rolnictwa oraz umozliwia rozwdj hodowli ryb.
Popularng forma spedzania wolnego czasu na obszarze LGD jest wedkarstwo, mozliwos$¢ jego uprawiania jest
atrakcjg dla oséb z zewnatrz. Zasoby wodne moga by¢é wykorzystane takze do rozwoju aktywnej turystyki.
Mieszkancy zgtaszali réwniez potrzebe tworzenia terendéw rekreacyjnych w okolicy rzek czy zbiornikéw wodnych.
Te szanse rozwojowe nie sg jednak na razie w petni wykorzystywane.

Obszar LGD ,Region Wtoszczowski” charakteryzuje sie bardzo duzym udziatem terendw lesnych. Powierzchnia
obszaréw lesnych oraz zadrzewionych i zakrzewionych stanowi ponad 37% ogdlnej powierzchni obszaru LGD. Nie
moze zatem dziwi¢, ze na kazdym z warsztatdw konsultacyjnych mieszkaricy obszaru wskazywali je jako jeden z
najwazniejszych zasobéw gminy. Zwracano uwage na liczne atuty wynikajgce z duzej lesistosci. Dzieki lasom obszar
LGD jest bardziej przyjaznym miejscem do zycia. Lasy oczyszczajg powietrze oraz oferujg miejsce do spaceréw.
Po drugie, tereny le$ne bogate sg w grzyby i jagody. Korzystajg z tego mieszkancy partnerskich gmin, ale tereny
leSne majg rowniez potencjat do przyciggania amatorow owocéw laséw spoza obszaru LGD. Dajg one takze
mozliwos$é rozwijania produktéw lokalnych. To stwierdzenie kieruje uwage na potencjat tkwigcy w gospodarczym
wykorzystaniu lasdw. Sg one zrédtem surowcdw, ktére mogg by¢ wykorzystywane przez lokalne przedsiebiorstwa.
Dajg one réwniez podstawe do myslenia o rozwoju turystyki aktywnej i agroturystyki. Mieszkarncy obszaru zwracali
uwage, ze problemem w ich gminach, jak w wielu regionach w Polsce, jest zasmiecanie laséw. Niektdrzy uczestnicy
konsultacji obawiajg sie takze nadmiernej wycinki laséw.

Wspomniana powyze] staba strona obszaru zwigzana z niewielkg liczbg duzych zaktadéw pracy ma takze swdj
pozytywny aspekt. Brak przemystu sprzyja ochronie dziedzictwa przyrodniczego. Jedynie 23% ankietowanych oséb
uwazato, ze zagrozeniem dla ich gminy jest dziatalno$¢ gospodarcza degradujgca Srodowisko. Niemniej, dziatania
na rzecz ochrony dziedzictwa przyrodniczego majg duze poparcie w lokalnej spotecznosci. Nie moze to dziwié
w kontekscie faktu, ze naleza one do najcenniejszych zasobdw obszaru. Az 93% ankietowanych mieszkancéw
uznato, ze obszarem, w ktérym potrzebne sg innowacyjne rozwigzania jest ochrona srodowiska.

Zagrozeniem dla zasobdw przyrodniczych sg gwattowne zjawiska pogodowe oraz powtarzajgce sie okresy suszy.
Byty to zagadnienia, ktére pojawiaty sie na wiekszosci spotkan konsultacyjnych. Mieszkancy zwracali uwage na
zagrozenie powodziowe oraz braki w infrastrukturze zabezpieczajgcej przed podtopieniami. Z drugiej strony coraz
czesciej wystepujg niskie poziomy wody i obserwuje sie wysychanie rzek. Susze zwiekszajg takze zagrozenie
pozarowe. Z tego wzgledu proponowano by dziatania w ramach wdrazania LSR dotyczyty nie tylko wykorzystania
zasobow przyrodniczych, ale takze ich ochrony oraz zabezpieczenia spotecznosci lokalnej przed gwattownymi
zjawiskami pogodowymi.

Zasoby kulturowe

W czasie konsultacji spotecznych poruszono temat zasobow kulturowych obszaru. Co ciekawe, temat ten znalazt sie
nieco w cieniu dyskusji nad zréwnowazonym wykorzystaniem zasobdéw przyrodniczych. Niemniej, w ramach
spotkan z mieszkancami stworzono réwniez katalog elementéw kulturowych, ktdre mogg pozytywnie wptywac na
rozwdéj obszaru Lokalnej Grupy Dziatania ,, Region Wtoszczowski”.
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Zasoby kulturowe spotecznosci lokalnej bardzo czesto zwigzane sg z historig regionu. Jego niematerialne
dziedzictwo zwigzane jest z rozpoznawalnymi w Polsce postaciami historycznymi takimi, jak Stefan Czarnecki. Dla
partnerskich gmin istotna jest tez historia zwigzana z walkami powstanczymi i partyzanckimi z okresu powstania
styczniowego oraz |l wojny Swiatowej. W regionie podejmowane sg dziatania na rzecz ich upamietnienia, ktére maja
pozytywny wptyw na integracje lokalnej spotecznosci. Trzecia charakterystyczna grupa lokalnych bogactw
kulturowych, ktéra bezposrednio wigze sie z historig regionu to zabytki. Na terenie ,Regionu Wtoszczowskiego”
rozsiane sg ciekawe obiekty historyczne. Mozna wsréd nich wskaza¢ m.in. , Kopiec Kosciuszki” i Zbér Arianski
w Moskorzewie, fortalicje w Seceminie i liczne zabytkowe koscioty.

Ciekawym zasobem niematerialnym dostrzezonym przez uczestnikdw konsultacji spotecznych jest dobry wizerunek
obszaru LGD. Zwracano uwage, ze kojarzy sie on z czystym $rodowiskiem, oddaleniem od duzych aglomeracji
i zwigzang z tym cisza i spokojem. Zrédtem pozytywnych skojarzerh moga by¢ takze produkty mleczne (m.in. ser
wtoszczowski), ktére dostepne sg w catej Polsce.

Obszar ma potencjat do rozwoju zakorzenionych w lokalnej tradycji produktdow lokalnych, ale jest on jak na razie
nie w petni wykorzystany. Uczestnicy konsultacji spotecznych zgtaszali swoje propozycje produktéw lokalnych,
wsréd ktorych przewazaty kulinaria. Wsrdd nich wymieniali dzemy, soki, miéd, wyroby alkoholowe, lesne runo,
przetwory z grzybéw i lesnych owocéw, ryby i dania z ryb. Spotecznos¢ zamieszkujgca obszar LGD ,Region
Wioszczowski” ciggle jest jednak jeszcze na poczatku drogi zmierzajgcej do petnego wykorzystania potencjatu
tkwigcego w lokalnej zywnosci i innych produktach charakterystycznych dla regionu. To obszar, w ktérym potrzebne
sg dziatania edukacyjne i animacyjne. Jedng z propozycji zgtoszonych w czasie konsultacji spotecznych byto
stworzenie sklepu internetowego z produktami lokalnymi. To pokazuje, ze jest potencjat do dziatania w tym
obszarze tematycznym, ktdrego wykorzystanie warto wspierac.

Problemy spoteczne

Przeprowadzona diagnoza potrzeb wskazuje, ze na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania ,Region Wtoszczowski”
wystepujg problemy spoteczne. W kontekscie tresci zaprezentowanych w poprzednich podrozdziatach nie moze
dziwi¢, ze problemy te zwigzane sg z peryferyjnym potozeniem partnerskich gmin, strukturg lokalnej gospodarki
oraz obserwowanymi zjawiskami demograficznymi. O skali probleméw spotecznych obszaru swiadczy fakt, ze az
pie¢ sposrdéd jedenastu tworzgcych go gmin wpisane jest na rzgdowa liste gmin zagrozonych trwatg marginalizacja.
Na liscie tej ujete sg gminy Koniecpol, Moskorzew, Radkéw, Secemin oraz Zytno.

W latach 2015-2020 liczba beneficjentéw sSrodowiskowej pomocy spotecznej zmniejszyta sie we wszystkich
jedenastu gminach. Szczegétowe dane na ten temat zamieszczone sg w ponizszej tabeli.

Osoby korzystajace ze srodowiskowej pomocy spotecznej (Zrédio BDL)
Nazwa gminy/rok 2015 2020
Gidle 550 247
Kluczewsko 518 311
Kobiele Wielkie 626 384
Koniecpol 855 573
tadzice 469 292
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Moskorzew 229 143
Radkéw 344 222
Radomsko 609 289
Secemin 469 287
Wtoszczowa 1412 682
Zytno 763 333

Tabela 15. Osoby korzystajgce ze sSrodowiskowej pomocy spotecznej.

Zmniejszajgca sie liczba oséb korzystajacych ze sSrodowiskowej pomocy spotecznej jest oczywiscie dobra
wiadomosé. Zjawisko to jest z pewnoscig skorelowane ze zmniejszeniem sie liczby zarejestrowanych oséb
bezrobotnych. Idzie ono jednak w parze réwniez ze spadkiem liczby ludnosci obszaru i nie moze ono by¢ traktowane
jako objaw zmniejszenia sie skali problemdw spotecznych. W niektérych obszarach ulegajg one wrecz nasileniu.
W czasie konsultacji spotecznych zdiagnozowano nastepujgce obszary tematyczne, w ktdrych Lokalna Grupa
Dziatania mogtaby podja¢ inicjatywy na rzecz rozwigzywania problemoéw spotecznych:

Starzenie sie spotecznosci,
Zatrudnienie,
Presja migracyjna na osoby mtode,

Hw NP

Wykluczenie komunikacyjne.

Analizujgc kwestie starzenia sie spotecznosci lokalnej trzeba podkreslié, ze nie jest ono przez mieszkancéw
postrzegano jako jednoznacznie negatywne zjawisko. Wydtuzanie sie zycia osdb najstarszych jest z pewnoscig czyms
oczekiwanym, np. problemem staje sie ono w sytuacji, gdy towarzyszy mu brak oferty dla senioréw, spadek
dzietnosci i presja migracyjna. Taki niekorzystny syndrom zjawisk wystepuje niestety w gminach wchodzgcych
w sktad LGD ,,Region Wtoszczowski”. W czasie konsultacji spotecznych zaproponowano trzy gtéwne kierunki dziatan
na rzecz seniorow powyzej 60 roku zycia:

1. Tworzenie nowych form opieki nad seniorami. Zwracano uwage, ze w dziedzinie opieki istnieje mozliwos¢
stosowania innowacji cyfrowych, np. w zakresie telemedycyny. Potrzebne sg takze rozwigzania, ktére
zwiekszajg mobilnos¢ senioréw i utatwiajg tym samym korzystanie z réznego rodzaju ustug. W kontekscie
opieki sugerowano takze rozwdj organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz oséb starszych i réznych
form wolontariatu.

2. Podnoszenie kompetencji senioréw. W konsultacjach na pierwszy plan wysuwat sie postulat kurséw
komputerowych i wsparcia senioréw w poruszaniu sie po Swiecie cyfrowym. Poznanie elektronicznych
ptatnosci, nauka zakupéw przez internet czy korzystanie z rzgdowych aplikacji (np. Internetowe Konto
Pacjenta) mogtoby poprawic jakos$¢ zycia oséb starszych i utatwié¢ im codzienne funkcjonowanie. Seniorzy
moga jednak podnosic¢ swoje kompetencje takze w innych obszarach, np. dotyczacych zdrowego stylu zycia
czy ekologii. Tego typu inicjatywy pomogtyby im w petniejszym angazowaniu sie w zycie spoteczne. W tym
kontekscie nalezy wspomnie¢, ze seniorzy majg rowniez duzo do zaoferowania lokalnej spotecznosci, z ktdrg
moga sie dzieli¢ chociazby swojg wiedzg na rzecz lokalnych tradycji. Osoby starsze mogtyby takze w jeszcze
wiekszym stopniu niz obecnie angazowac sie w zarzgdzanie sotectwami i gminami.

3. Tworzenie oferty czasu wolnego. Uczestnicy konsultacji dostrzegali wprawdzie, ze dziatania w tym zakresie
sg juz obecnie podejmowane, ale jednoczes$nie stwierdzano, ze nie wszedzie majg one charakter ciggty.
W niektérych miejscowosciach organizowane sg imprezy integracyjne przy okazji festyndéw czy swiat, ale
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okres pomiedzy nimi pozostaje niezagospodarowany. W tym kontekscie pojawit sie postulat, by wspieraé
lokalne podmioty w tworzeniu bogatszej, dostepnej na co dzien oferty dla oséb w wieku senioralnym.

Sytuacja na lokalnym rynku pracy zostata juz obszernie opisana we wczesniejszej czesci tego rozdziatu. Problemem
jest tu z pewnoscig niedostatek atrakcyjnych ofert pracy i brak duzych zaktaddéw pracy, co wypycha ludzi poza
obszar. Kwestig problematyczng jest tez godzenie rél rodzinnych i zawodowych. Niedostateczna oferta placéwek
wspierajacych rodziny w opiece nad dzie¢mi i seniorami, negatywnie wptywa na aktywnos$¢ zawodowa. Dane
statystyczne wskazujg, ze szczegdlnie mocno problem ten dotyczy kobiet, ktére dominujg wsréd
0s0b bezrobotnych.

Problemy rynku pracy odczuwalne sg szczegdlnie mocno przez ludzi mtodych ponizej 25 roku zycia, dopiero
wchodzgcych na rynek pracy. Warto jednak zwrdcié¢ uwage takze na inne stabe strony obszaru, ktére przyczyniajg
sie do powstawania presji migracyjnej. Uczestnicy konsultacji spotecznych zwracali uwage, ze w ich gminach brakuje
miejsc spotkan dla mtodziezy. W tym kontekscie zgtaszano postulaty tworzenia i doposazania $wietlic, planowania
punktow spotkan na swiezym powietrzu czy tez wspierania powstawania kawiarni, pubdw i klubéw. Popularnoscia
cieszyly sie rowniez propozycje wzbogacania oferty kulturalnej (np. uruchomienie kina letniego) czy sportowe;j
i rekreacyjnej (budowa i modernizacja infrastruktury). Poza potrzebami w zakresie wzbogacania form spedzania
czasu wolnego, stwierdzono zapotrzebowanie na inicjatywy podnoszace kompetencje spoteczne i/lub zawodowe
mtodych ludzi. Podejmowanie takich dziatah wydaje sie stusznym postulatem. Problemy demograficzne obszaru
powodujg, ze inwestycja w mtodych ludzi jest koniecznoscig i waznym celem strategicznym. W czasie konsultacji
spotecznych dos¢ popularny jest poglad, ze podnoszenie jakosci zycia mtodych oséb mogtoby nie tylko zachecac ich
do pozostania na obszarze LGD, ale by¢ moze rowniez sktaniaé do powrotu mieszkancéw, ktdrzy opuscili go
w przesztosci. Takie emigracje powrotne sg jedng z szans dla obszaru LGD i zdaniem mieszkancow nalezy
podejmowac wysitki, by jg wykorzystac.

Istotnym problemem spotecznym obszaru jest wykluczenie komunikacyjne, ktére dotyka zwtaszcza osoby mniej
mobilne: senioréw, mtodziez, osoby z matymi dzie¢mi. Na obszarze LGD znajdujg sie osrodki miejskie - Koniecpol
i Wioszczowa. Region jest potozony jednak w oddaleniu od duzych aglomeracji. Ma to swoje dobre strony, o czym
przekonujg wyniki analizy zasobdw przyrodniczych obszaru LGD. Z drugiej strony ktopotem jest tu brak dostepnosci
wielu ustug czy punktéw handlowych. Problem ten doskwiera szczegdlnie osobom, ktdére uzaleznione s3 od
komunikacji zbiorowej, w tym wielu seniorom, mtodziezy czy osobom dopiero wchodzgcym na rynek pracy.
Organizacja transportu zbiorowego jest z pewnoscig wyzwaniem dla lokalnej spotecznosci, zwtaszcza w przypadku
najmniejszych i oddalonych od centrow gmin miejscowosci. Jest to obszar, w ktérym potrzebne sg nowatorskie,
innowacyjne rozwigzania. Cztonkowie Lokalnej Grupy Dziatania, ktérzy brali udziat w konsultacjach zdawali sobie
sprawe, ze organizacja ta nie moze sama w sobie rozwigzac problemu dostepnosci komunikacyjnej. Mozliwe jest
jednak wspieranie inicjatyw na rzecz poszukiwania jego rozwigzan. W tym kontekscie zgtaszano postulat
tworzenia na obszarze LGD koncepcji inteligentnych wsi, ktére mogtyby pomdéc w przezwyciezaniu
wykluczenia komunikacyjnego.

Dziatalnosc sektora spotecznego

Atutem obszaru LGD ,Region Wtoszczowski” sg dziatajgce na nim organizacje pozarzagdowe. Podejmujg one wiele
pozytecznych dla lokalnej spotecznosci inicjatyw. Sg wsréd nich NGO, ktére dziatajg na rzecz opisanych powyzej
probleméw spotecznych obszaru. W czasie konsultacji spotecznych duzo uwagi poswiecono analizie dziatalnosci
organizacji lll sektora. W ponizszej tabeli zaprezentowano niektére sposrdd wymienianych przez uczestnikéw
konsultacji organizacji pozarzagdowych. Nalezy podkresli¢, ze nie jest to kompletna lista lokalnych NGO, a jedynie
wyszczegdlnienie tych, ktére byty analizowane w czasie warsztatéw strategicznych.
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Wybrane organizacje pozarzagdowe w gminach z obszaru LGD “Region Wtoszczowski”

Gidle Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Oswiaty Kultury —, Alfa”
Stowarzyszenie ,ROZWOJU WSI BOROWA"

Kluczewsko Stowarzyszenie Rozwoju Gminy Kluczewsko "OD POMYStU DO DZIALANIA"
Stowarzyszenie Wiejskie Wsi Komorniki "Nad Czarng"

Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Wsi Radoszewnica POD Wiatrakami
Stowarzyszenie "Przyjaciele Szkoty" w Koniecpolu

Kobiele Stowarzyszenie na rzecz rozwoju gminy Kobiele Wielkie ,,W kolebce Reymonta”
Wielkie
Koniecpol Stowarzyszenie 4 Zywioty

tadzice Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Gminy tadzice
Stowarzyszenie ,,BABRZYSKO”

Stowarzyszenie na Rzecz Zintegrowanego Rozwoju wsi Zakrzowek Szlachecki - Borki

Moskorzew Stowarzyszenie "Wielu Pokolen Jestesmy Solg Tej Ziemi"

Radkow Stowarzyszenie ,Jestesmy razem” w Radkowie
Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju Gminy Radkow
Stowarzyszenie "Nasze Dzieciaki"
Stowarzyszenie Wedkarskie GRUBA RYBA

Radomsko Stowarzyszenie Rozwoju Lokalnego ,Nasze Miejsce”
Stowarzyszenie Klub Karat ,,RANDORI”
Stowarzyszenie na rzecz dzieci ,Pomagajmy Razem”

Secemin Stowarzyszenie Sympatykoéw Pitki Siatkowej ,,Zryw Secemin”
Fundacja Rozwoju Gminy Secemin
Fundacja Na Rzecz Rozwoju Zelistawic i Zelistawiczek

Wioszczowa Fundacja "Jestesmy Blisko"

Stowarzyszenie "Wtoszczowa Na Obcasach"
Fundacja "Folwark Podzamcze"
Stowarzyszenie Sprawniejsi.pl

Zytno Stowarzyszenie na rzecz rozwoju Gminy Zytno

Tabela 16. Organizacje pozarzagdowe w gminach z obszaru LGD “Region Wtoszczowski”.

Nalezy takze wspomnieé, ze na obszarze dziatajg bardzo aktywnie Kota Gospodyn Wiejskich, Ochotnicze Straze

Pozarne i Kluby Sportowe. Do trzeciego sektora mozna zaliczy¢ takze orkiestry i zespoty muzyczne, ktére kultywuja

opisywane w jednym z wczesniejszych podrozdziatéw dziedzictwo niematerialne.
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Organizacje pozarzgdowe dziatajgce na obszarze LGD , Region Wtoszczowski” majg potencjat do podejmowania
zréznicowanych dziatan. Niektére z nich skupiajg sie na wybranych, istotnych spotecznie tematach, podczas gdy
wachlarz dziatar innych jest dosé szeroki. Wsréd analizowanych organizacji znalazty sie podmioty dziatajgce w sferze
sportu, prowadzace dziatalno$é charytatywng, podejmujgce dziatania na rzecz seniordw, zajmujace sie edukacjg
i ochrong srodowiska czy wspierajgce kobiety. Mozna zatem stwierdzi¢, ze organizacje pozarzgdowe podejmujg
dziatania na rzecz rozwigzania wiekszosci zdiagnozowanych probleméw spotecznych obszaru. Czyni to z nich
naturalnego sojusznika Lokalnej Grupy Dziatania w skutecznej realizacji procesu wdrazania LSR.

Nie jest jednak zaskoczeniem, ze lokalne NGO napotykajg na rozmaite trudnosci. Jedng z nim jest oczywiscie brak
srodkdéw na dziatalnos¢. Wiele organizacji nie radzi sobie z pozyskiwaniem funduszy. Bardzo stabo
rozpowszechniona jest rowniez dziatalno$¢ odptatna. Brakuje wymiany wiedzy miedzy organizacjami oraz ich
sieciowania. Lokalna Grupa Dziatania ,Region Wtoszczowski” podejmuje dziatania w tym zakresie i uczestnicy
konsultacji spotecznych jednoznacznie wskazywali, ze powinny by¢ nie tyle kontynuowane, co raczej jeszcze bardziej
intensyfikowane. We wczesniejszej czesci rozdziatu wielokrotnie wskazywano, ze problemy obszaru LGD domagajg
sie innowacyjnych rozwigzan. Nie wszystkie NGO przejawiajg taki innowacyjny potencjat. Potrzebne jest
edukowanie i animowanie do wdrazania innowacji spotecznych.

Organizacje pozarzagdowe takze doswiadczajg zjawiska starzenia sie spotecznosci lokalnej. Wielu ich przedstawicieli
dostrzega problem z angazowaniem w swoje dziatania mtodych ludzi. W czasie konsultacji spotecznych w jednej
z gmin padto stwierdzenie, ze brakuje mtodych lideréw, ktérzy mogliby zastgpi¢ osoby od lat dziatajgce spotecznie.
Jest to z pewnoscig problem powigzany z sygnalizowanymi wczesniej niedostatkami oferty kierowanej do mtodych
0s0b, ktéry powoduje, ze ten obszar potencjalnych dziatan LGD zyskuje dodatkowo na znaczeniu.

Potrzeby w zakresie infrastruktury

Od poczatkdw swojego istnienia Lokalna Grupa Dziatania , Region Wtoszczowski” podejmuje dziatania na rzecz
poprawy szeroko rozumianej infrastruktury publicznej. Potrzeby w tym zakresie sg jednak nadal bardzo duze. Byty
one zgtaszane w czasie kazdego z warsztatéw strategicznych oraz w czasie spotkan w kazdym gminnym punkcie
konsultacyjnym. Zgtaszane potrzeby mozna podzieli¢é na dwie grupy. Do pierwsze] zalicza sie infrastruktura
turystyczna, tworzona z myslg o przycigganiu oséb spoza obszaru LGD i wykorzystywaniu jego potencjatu
turystycznego. Do drugiej, wiekszej grupy zalicza sie mata infrastruktura publiczna tworzona w celu poprawy jakosci
zycia lokalnej spotecznosci.

W ponizszych punktach zaprezentowano wybrane potrzeby w zakresie infrastruktury zgtaszane przez lokalng
spotecznosé, ktére sg reprezentatywne dla catego obszaru Lokalnej Grupy Dziatania:

e Miejsca spotkan mieszkarncOw — tworzenie i modernizacja Swietlic, tworzenie miejsc spotkan na Swiezym
powietrzu, modernizacja siedzib organizacji pozarzadowych,

e Modernizacja i doposazenie straznic Ochotniczych Strazy Pozarnych, ktére nie tylko dziatajg na rzecz
bezpieczenstwa spotecznosci lokalnej, ale takze podejmujg dziatania o charakterze kulturalnym
i integracyjny,

e Infrastruktura rekreacyjna, turystyczna i sportowa wokot rzek i zbiornikéw wodnych - jako przyktad mozna
podac¢ rzeke Pilice, ktdra oferuje potencjat do organizacji. Mogtyby na niej byé organizowane sptywy
kajakowe, ale brakuje odpowiedniej infrastruktury,

e Infrastruktura rowerowa — ma nie tylko znaczenie dla spedzania czasu wolnego, ale pozwala takze na
tagodzenie problemdw zwigzanych z wykluczeniem komunikacyjnym,

e Infrastruktura sportowa — boiska, korty tenisowe, hale sportowe,

e Zielona infrastruktura — parki, skwery, infrastruktura umozliwiajgca zwiedzanie obszaréw cennych
przyrodniczo, tereny zielone.
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Sg liczne dowody na to, ze rozwdj infrastruktury stuzgcej mieszkaricom jest bardzo potrzebny. Przyktadowo,
uczestnicy warsztatdw w Seceminie zwracali uwage, Zze znajdujgcy sie w gminie kort tenisowy jest bardzo
intensywnie wykorzystywany i budowa kolejnego umozliwitaby wiekszej liczbie oséb czestsze uprawianie sportu.
Nalezy zwrdci¢ uwage, ze braki w infrastrukturze w szczegdlny sposéb doskwierajg grupom mieszkancow
doswiadczajgcych wykluczenia komunikacyjnego.

Analiza SWOT

W czasie tworzenia niniejszej Lokalnej Strategii Rozwoju, analiza SWOT wykorzystana zostata jako narzedzie
umozliwiajgce podsumowanie diagnozy potrzeb obszaru LGD oraz przeksztatcenie jej wynikdw w cele Lokalnej
Strategii Rozwoju. Byto to mozliwe dzieki okresleniu gtéwnych obszaréw tematycznych wymagajacych interwencji
oraz wskazanie grup mieszkancéw, ktorzy wymagajg szczegdlnego wsparcia w ramach wdrazania LSR.

Lista zmiennych uwzglednionych w analizie SWOT zostata stworzona na podstawie propozycji zgtaszanych w czasie
warsztatdw strategicznych we wszystkich gminach wchodzacych w sktad LGD ,,Region Wtoszczowski”. Ostateczna
wersja analizy przygotowana zostata w czasie spotkania Zespotu Inicjatywnego. Cztonkowie zespotu wspdlnie
stworzyli liste mocnych i stabych stron modelu oraz szansizagrozen dla procesu jego wdrazania. Nastepnie
wspdlnie udzielono odpowiedzi na nastepujgce pytania:

Czy dana mocna strona pozwoli wykorzysta¢ dang szanse?
Czy dana staba strona ogranicza mozliwos¢ wykorzystania danej szansy?
Czy dana mocna strona pozwoli zniwelowac¢ dane zagrozenie?

HwnNe

Czy dana staba strona poteguje ryzyko zwigzane z danym zagrozeniem?
Odpowiedzi wyrazane byty w formie liczbowej:

e Odpowiedz ,nie dotyczy” kodowana byta jako ,,0”
e Odpowiedz, w umiarkowanym stopniu” kodowana byta jako ,1”
e Odpowiedz, w wysokim stopniu” kodowana byta jako ,2".

Odpowiedzi ujete zostaty w macierzy a nastepnie zsumowane, co zobrazowane zostato w drugiej z ponizszych tabel.
Gtéwnym przedmiotem analizy sg sumy uzyskane w kolumnach, ktére pozwalajg na ocene korzysci wynikajgcych
z poszczegdlnych mocnych stron modelu oraz skali probleméw tworzonych przez jego niedoskonatosci.

Mocne strony obszaru LGD Stabe strony obszaru LGD

1. Organizacje pozarzagdowe 1. Brak duzych zaktadéw pracy

2. Zasoby zwigzane z historig regionu 2. Wykluczenie komunikacyjne

3. Obszary cenne przyrodniczo 3. Niedostateczna liczba oséb zaangazowanych

4. Zasoby wodne spotecznie, zwtaszcza wsrdd oséb mtodych

5. Lasy i produkty lesne 4. Braki w infrastrukturze rekreacyjnej i turystycznej

6. Rolnictwo 5. Brak rozpoznawalnych produktéw lokalnych

7. Dobry wizerunek regionu. 6. Niedostatecznie atrakcyjna oferta dla oséb mtodych
7. Trudnosci w godzeniu pracy zawodowe;j i rél

rodzinnych
Szanse rozwojowe obszaru LGD Zagrozenia w rozwoju obszaru LGD

1. Powrdt dawnych mieszkancow Gwattowne zjawiska pogodowe

2. Rozwdj odnawialnych zrédet energii Susza
3. Mozliwos¢ pozyskiwania srodkéw Wyludnianie sie obszaréw wiejskich
zewnetrznych Starzenie sie spotecznosci wiejskich

4. Mozliwosc realizacji koncepcji inteligentnych Konkurencja ze strony innych regionéw

S

wsi Niestabilna sytuacja makroekonomiczna

36



5. Wdrazanie innowacji spotecznych 7. Skomplikowane przepisy dotyczace prowadzenia
6. Rozwadj turystyki krajowej dziatalnosci gospodarcze;j.
7. Moda na zdrowy styl zycia

Tabela 17. Zmienne uwzglednione w analizie SWOT.

Stabe i mocne strony modelu

1 2 3 4 |5 6 7 2 1 2 3 4 5 6 7 2
1 1 1 2 1 ]2 0 2 9 2 2 1 2 1 2 2 12
2 1 0 1 11]0 2 0 5 1 0 1 0 0 0 0 2
" 3 2 1 1 110 1 0 6 0 1 2 1 1 1 0 6
% 4 2 1 1 110 0 0 5 0 0 2 1 0 0 0 3
v 5 2 0 1 110 0 0 4 0 0 2 0 0 0 2 4
6 1 2 2 2 |12 2 2 13 0 2 1 2 2 2 0 9
7 1 0 2 2 |12 0 0 7 0 0 0 2 2 2 0 6
2 10 5 10 9 16 5 4 49 3 5 9 8 6 7 4 -
1 0 0 2 01]0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
2 0 0 2 2 |12 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0
2 3 1 1 1 111 0 1 6 2 2 2 2 2 2 2 14
'g 4 2 0 0 01]0 0 0 2 2 2 2 2 0 2 2 12
50 5 2 2 2 2 |12 2 2 14 2 2 2 2 2 2 2 14
6 0 0 0 0 (0O 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 3
7 0 0 0 01]0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 3
2 5 3 7 5|5 2 3 30 10 6 6 6 4 6 8 46

Tabela 18. Wyniki analizy SWOT.

Wyniki analizy SWOT

1.

Czy dana mocna strona pozwoli wykorzystaé¢ dang szanse?

a.

Mocne strony, ktédre w najmniejszym stopniu sprzyjajg wykorzystywaniu szans rozwojowych to
rolnictwo oraz dobry wizerunek regionu.

Waznym atutem obszaru LGD s3g organizacje pozarzadowe, ktére pozytywnie wptywajg na
mozliwosé wykorzystywania kazdej ze zidentyfikowanych szans rozwojowych.

Uwage zwracajg zasoby przyrodnicze, ktére w wiekszym stopniu niz zasoby zwigzane z historig
pozwalajg wykorzystywac szanse rozwojowe.

2. Czy dana staba strona ogranicza mozliwos¢ wykorzystania danej szansy?

a.
b.

Brak duzych zaktaddw nie jest istotng przeszkodg w wykorzystywaniu szans rozwojowych.

Stabymi stronami obszaru, ktére w najwiekszym stopniu utrudniajg wykorzystywanie szans
rozwojowych jest niedostateczne zaangazowanie mieszkancéw w lokalne sprawy oraz braki
w infrastrukturze rekreacyjnej i turystycznej.

Brak rozpoznawalnych produktow lokalnych utrudnia wykorzystanie szans zwigzanych z turystyka
oraz modg na zdrowy styl zycia.
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d. Niedostatecznie atrakcyjna oferta dla mtodych oséb obniza atrakcyjnosé osadniczg oraz turystyczng
obszaru.

3. Czy dana mocna strona pozwoli zniwelowaé dane zagrozenie?

a. Wsrdd atutdéw obszaru, ktére mogg w najwiekszym stopniu pomdc w niwelowaniu zagrozen
znajduja sie zasoby przyrodnicze: lasy, obszary cenne przyrodniczo oraz zasoby wodne.

b. Kolejny raz wyrdzniajg sie organizacje pozarzagdowe, ktére mogg przeciwdziata¢ skutkom starzenia
sie spotecznosci oraz dawaé przewage w konkurencji z innymi regionami.

c. Niektére zagrozenia zewnetrzne (np. niestabilnos¢ sytuacji gospodarczej, skomplikowane przepisy)
nie sg niwelowane przez zadng z mocnych stron.

4. Czy dana staba strona poteguje ryzyko zwigzane z danym zagrozeniem?

a. Brakduzych zaktadéw pracy w regionie jest stabg strong obszaru, ktéra w znaczacy sposéb zwieksza
ryzyka generowane przez zidentyfikowane zagrozenia.

b. Trudnosci w godzeniu rél zawodowych i rodzinnych potegujg zardwno zagrozenia zwigzane
z problemami spotecznymi, jak réwniez zagrozenia zwigzane z sytuacjg gospodarczg i otoczeniem
prawnym.

c. Stabe strony obszaru w znacznym stopniu zwiekszajg zagrozenia zwigzane z problemami
demograficznymi oraz konkurencjg ze strony innych regionéw.

Whioski z analizy SWOT

Atutem regionu sg organizacje pozarzagdowe. Barierg w wykorzystywaniu szans rozwojowych jest jednak
niedostateczne zaangazowanie mieszkanncéw obszaru LGD w ich dziatalnos¢. Potrzebne jest wsparcie dla
NGO, by mozna byto w petni wykorzysta¢ te mocng strone. Z drugiej strony niezbedne sg rowniez dziatania
na rzecz zwiekszania aktywnosci mieszkarncow, np. poprzez angazowanie ich w innowacyjne projekty na
rzecz rozwoju lokalnej spotecznosci takie jak wdrazanie koncepcji inteligentnych wsi.

Mocnymi stronami sg zasoby obszaru, zwtaszcza te zwigzane ze sSrodowiskiem naturalnym. Wskazane s3
dziatania na rzecz ich ochrony i rozwoju.

Niedostatecznie rozwinieta infrastruktura turystyczna i rekreacyjna obniza atrakcyjnos¢ obszaru i obniza
jakos¢ zycia mieszkancéw. Potrzebne sg dalsze inwestycje w tym zakresie.

Potrzebne sg dziatania na rzecz rozwoju produktow lokalnych, ktéry brak utrudnia wykorzystywanie
szans rozwojowych.

Brak duzych zaktadéw pracy negatywnie wptywa na rozwdj regionu. Z tego wzgledu warto wspieraé rozwdj
lokalnych przedsiebiorstw. To tym bardziej istotne, ze brak duzych pracodawcéw utrudnia znalezienie
stabilnego zatrudnienia osobom go poszukujagcym. Waznym problemem w kontekscie rynku pracy jest tez
godzenie rél zawodowych i rodzinnych, co negatywnie wptywa zwtaszcza na aktywnos¢ zawodowag kobiet.
Obszar doswiadcza problemoéw demograficznych, ktére sg potegowane przez jego stabe strony. Niezwykle
potrzebne sg dziatania na rzecz przeciwdziatania nim, zwtaszcza podnoszenie atrakacyjnosci obszaru dla
mtodych oséb (przeciwdziatanie migracji), jak rowniez tworzenie oferty kierowanej do senioréw i wtgczanie
ich w zycie spotecznosci.

Na podstawie analizy zidentyfikowano dwie grupy oséb w niekorzystnej sytuacji:

1.

Osoby poszukujgce zatrudnienia, ze wzgledu na brak duzych zaktadéw pracy i trudnosci w znalezieniu
zatrudnienia zgodnego z ich aspiracjami i kwalifikacjami

Kobiety, poniewaz ze wzgledu na obcigzenie odgrywaniem rdél rodzinnych napotykajg ograniczenia w swojej
aktywnosci zawodowej i spotecznej.

Proponuje sie, by dziatania w ramach LSR skupity sie w trzech obszarach tematycznych:

38



Podnoszenie jakosci zycia lokalnej spotecznosci (przeciwdziatanie przyczynom i negatywnym nastepstwom
zjawisk demograficznych, wsparcie oséb w niekorzystnej sytuacji).
Wykorzystanie zasobdw przyrodniczych i kulturowych (wykorzystanie szans zwigzanych z turystykg, rozwaoj

produktéw lokalnych, ochrona cennych zasobdéw)
Wsparcie organizacji pozarzgdowych i poszukiwanie nowych sposobdéw angazowania mieszkancow

w dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci.
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Rozdziat V. Spojnos¢ komplementarnosc i synergia

Zgodnosc i komplementarnosc LSR z innymi dokumentami planistycznymi i strategiami

Lokalna Strategia Rozwoju LGD , Region Wioszczowski” zawiera spdjny zestaw operacji, ktére majg postuzyé
zaspokojeniu potrzeb spotecznosci lokalnej zidentyfikowanych w trakcie opisanych w rozdziale Il konsultacji.
Partycypacyjna diagnoza problemoéw obszaru LGD przeprowadzona zostata w sposdb rzetelny, co powoduje, ze
w wielu miejscach jest ona spdjna z wynikami innych badan prowadzonych na szczeblu lokalnym, regionalnym
i krajowym. Dzieki temu Lokalna Strategia Rozwoju zachowuje zgodnos¢ z innymi dokumentami planistycznymi.

Przedsiewziecia zaplanowane w LSR wspierane beda przede wszystkim przez Europejski Fundusz Rolny na Rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFFROW), ktory jest programem obligatoryjnym dla realizacji instrumentu RLKS.
W tym aspekcie podkresli¢ nalezy, ze Wspdlna Polityka Rolna Unii Europejskiej 2023-2027 oparta jest na
10 podstawowych celach. Przedsiewziecia w ramach LSR sprzyjajg osiggnieciu wiekszosci sposrdd nich, co obrazuja
dane w ponizszej tabeli. .

Cele WPR 2023-2027

Zapewnienie rolnikom godziwych

Przedsiewziecia w ramach LSR sprzyjajace osigganiu celéw WPR

Brak powigzania
dochoddéw

Zwiekszenie konkurencyjnosci P.1.3. Wiaczenie przedsiebiorcéw w dziatania na rzecz podnoszenia

jakosci zycia mieszkancow

Poprawa pozycji rolnikdw w tarncuchu P.2.3. Rozwdj produktdéw lokalnych

Zywnosciowym

Przeciwdziatanie zmianie klimatu P.2.2. Edukacja lideréw zycia publicznego i spotecznego

Dbanie o srodowisko P.2.2. Edukacja lideréw zycia publicznego i spotecznego

Zachowanie krajobrazéw i réznorodnosci | P.2.2. Edukacja lideréw zycia publicznego i spotecznego

biologicznej

Wsparcie wymiany pokolen P.1.1 Poprawa dostepnosci infrastruktury publicznej
P.1.2 Integracja spotecznosci i wigczenie oséb w niekorzystnej

sytuacji

Dynamiczny rozwdj obszaréw wiejskich

P.3.1. Przygotowanie koncepcji inteligentnych wsi

Ochrona jakosci zywnosci i zdrowia

P.2.3. Rozwdéj produktow lokalnych

Promowanie transferu wiedzy i
innowacyjnosci

P.2.2. Edukacja lideréw zycia publicznego i spotecznego
P.3.2. Wzmocnienie innowacyjnego potencjatu NGO

Tabela 19. Przedsiewziecia w ramach LSR sprzyjajace osigganiu celow WPR.

Instrumentem stuzgcym realizacji celéw Wspdlnej Polityki Rolnej w Polsce jest Plan Strategiczny dla Wspdlnej
Polityki Rolnej na lata 2023-2027. Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,Region Wtoszczowski” bedzie wspierana przez
zawartg w nim interwencje 1.13.1. — LEADER/Rozwdj Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS). Stanowi ona odpowiedz
na dziewiec potrzeb obszaréw wiejskich takich, jak: dywersyfikacja dochodéw gospodarstw rolnych, wtgczenie oséb
z grup w niekorzystnej sytuacji, stymulowanie rozwoju lokalnego przez innowacje, cyfryzacja i wykorzystanie
potencjatu endogennego, zaangazowanie mtodych w zycie lokalne, rozwdj wiedzy i umiejetnosci, poprawa dostepu
do infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej, poprawa dostepu do ustug komercyjnych, rozwdj form wspodtpracy na
obszarach wiejskich; rozwdj przedsiebiorczosci.

Nalezy podkresli¢, ze potrzeby obszaru objetego LSR sg zbiezne z potrzebami, na ktére odpowiedzig jest interwencja
LEADER. Oznacza to, ze niniejszy dokument strategiczny, w zakresie w jakim wspierany jest przez srodki EFRROW
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jest zgodny z PS WPR. Ponizsza tabela prezentuje zakresy operacji, ktore sg mozliwe do realizacji w ramach LEADER-

a zestawione z przedsiewzieciami LSR.

Zakresy wsparcia 1.13.1. - LEADER Przedsiewziecia LSR
1. Rozwdj przedsiebiorczosci, w tym rozwdj P.1.3. Wiaczenie przedsiebiorcéw w dziatania na
biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez: rzecz podnoszenia jakosci zycia mieszkarncow
a) podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej przez osoby fizyczne,
b)rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
2. Rozwdj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw | Nie dotyczy
rolnych w zakresie tworzenia lub rozwoju:
1. gospodarstw agroturystycznych,
2. zagrdd edukacyjnych,
3. gospodarstw opiekunczych.
3. Rozwdj wspdtpracy poprzez tworzenie lub rozwéj Nie dotyczy
krétkich tancuchéw zywnosciowych
4. Poprawa dostepu do ustug dla lokalnych P.3.2. Wzmocnienie innowacyjnego potencjatu NGO
spotecznosci, z wytagczeniem inwestycji
infrastrukturalnych oraz operacji w zakresach
wymienionych punktach 1 -3
5. Przygotowanie koncepcji inteligentnej wsi Nie dotyczy
6. Poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej | P.1.1 Poprawa dostepnosci infrastruktury publicznej
7. Ksztattowanie Swiadomosci obywatelskiej o P.2.2. Edukacja lideréw zycia publicznego i
znaczeniu zrdwnowazonego rolnictwa, gospodarki spotecznego
rolno-spozywczej, zielonej gospodarki, P.2.3. Rozwdj produktdéw lokalnych
biogospodarki oraz ochrony dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego polskiej wsi a takze
wzmacnianie programéw edukacji lideréw zycia
publicznego i spotecznego, z wytgczeniem
inwestycji infrastrukturalnych
8. Wigczenie spoteczne seniordw, ludzi mtodych i P.1.2. Integracja spotecznosci i wigczenie osdéb w
0s6b w niekorzystnej sytuacji. niekorzystnej sytuacji
9. ochrona dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego | Nie dotyczy
polskiej wsi

Tabela 20. Zgodnos¢ celow i przedsiewziec LSR z zakresem wsparcia 1.13.1. — LEADER.

Wysoki stopien spdjnosci Lokalnej Strategii Rozwoju z calami Wspdlnej Polityki Rolnej znajduje takze potwierdzenie

w fakcie, iz zaplanowane przedsiewziecia pozwolg na osigganie zawartych w Planie Strategicznym dla WPR

wskaznikow rezultatu:

A w NP

R.41. taczenie obszaréw wiejskich w Europie.
R.42. Promowanie witgczenia spotecznego.

R.1. Poprawa realizacji celéw dzieki wiedzy i innowacjom.
R.37. Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich.

Lokalna Strategia Rozwoju wspierana jest takze przez Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR). W tym
aspekcie warto przywotaé Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021
r., ktore w artykule 5 okresla cele polityki, ktore wspierane s3 w ramach EFRR. Lokalna Strategia Rozwoju
opracowana przez LGD ,,Region Wtoszczowski przewiduje przedsiewziecie wpisujace sie w te zamierzenia. Wykazuje
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ona zgodnos¢ z celem polityki ,Bardziej konkurencyjna iinteligentna Europa dzieki wspieraniu innowacyjnej
i inteligentnej transformacji gospodarczej oraz regionalnej tgcznosci cyfrowej”. Dzieki temu mozliwe jest wpisanie
sie w Program ,Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027”. W ramach programu regionalnego FES
2021-2027 pozyskane zostang srodki Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na dziatania zwigzane
z budowa lub modernizacjg niekomercyjnej infrastruktury turystycznej (P.2.1), co stanowi odpowiedz na zgtaszang
w trakcie konsultacji spotecznych potrzebe wykorzystania potencjatu turystycznego. Przedsiewziecie 2.1. wpisuje
sie w cel szczegétowy FES 2021-2027 RSO5.2. Wspieranie zintegrowanego i sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu
rozwoju spotecznego, gospodarczego i Srodowiskowego na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego,
zrownowazonej turystyki i bezpieczenstwa na obszarach innych niz miejskie (EFRR). Dziatania realizowane w tym
zakresie przez LGD ,Region Witoszczowski” wptyng na osiggniecie wskaznika rezultatu RCR77 ,Liczba osdb
odwiedzajgcych obiekty kulturalne i turystyczne objete wsparciem” i wskaznika produktu ,,RCO080. Wspierane
strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢”.

W tym miejscu nalezy wskazac rowniez, ze diagnoza potrzeb lokalnej spotecznosci zgodna jest z zapisami Programu
,Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027” dotyczacymi dziatan podejmowanych w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego +. Daje to mozliwosé aktywnego wtaczenia sie w dziatania na rzecz stosowania
instrumentow aktywnej integracji oraz swiadczenia ustug dla oséb starszych. W tym drugim zakresie cele LSR s3
spojne z rzgdowym ,,Programem wieloletnim na rzecz Osoéb Starszych ,, Aktywni+”. Lokalna Grupa Dziatania ,,Region
Wtoszczowski” planuje realizacje dodatkowych projektéw finansowanych z tych dwdch zrédet. Wiecej informacji
na ten temat mozna znalezé w rozdziale VI.

Lokalna Strategia Rozwoju jest komplementarna wobec ,Strategii Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego
2030+”. Realizowane w jej ramach przedsiewziecia beda wspieraé osigganie celéw polityki regionalnej
zdefiniowanymi przez Samorzad Wojewddztwa. Cele LSR sg zgodne ze strategig wojewddztwa w wielu obszarach:

e Przedsiewziecie 1.1. Poprawa dostepnosci infrastruktury publicznej wpisuje sie w cel strategiczny 3.
Wspdlnota i bezpieczna przestrzen, ktore tqczg ludzi i cel operacyjny 2. Powszechnie dostepne wysokiej
jakosci ustugi spoteczne i zdrowotne w srodowisku lokalnym”, gdzie do kluczowych kierunkéw dziatan
zaliczono poprawe jakosci infrastruktury.

e Przedsiewziecie 1.2. Integracja spotecznosci i wtaczenie oséb w niekorzystnej sytuacji wpisuje sie przede
wszystkim w cel strategiczny ,Wspdinota i bezpieczna przestrzen, ktore tqczq ludzi”, a w szczegdlnosci w cel
operacyjny ,Powszechnie dostepne wysokiej jakosci ustugi spoteczne i zdrowotne w srodowisku lokalnym”,
gdzie w kierunkach dziatania wymieniono upowszechnianie stosowania instrumentéw aktywnej integracji
spotecznej oraz rozwdj podmiotéw reintegracyjnych w celu ograniczania skali ubdstwa i wykluczenia
spotecznego.

e Przedsiewziecie 1.3. Wiaczenie przedsiebiorcow w dziatania na rzecz podnoszenia jakosci zycia
mieszkancéw cel strategiczny ,Inteligentna gospodarka i aktywni ludzie”, w ktorym kierunki dziatan
zaktadajg zwiekszenie konkurencyjnosci i innowacyjnosci $wietokrzyskiej gospodarki oraz wsparcie procesu
transformacji kluczowych branz gospodarki regionu.

e Przedsiewziecie 2.1. Budowa lub modernizacja niekomercyjnej infrastruktury turystycznej cel strategiczny
»Inteligentna gospodarka i aktywni ludzie”, gdzie zatozono szereg dziatan zmierzajacych do wzrostu
potencjatu turystycznego regionu.

e Przedsiewziecie 2.2. Edukacja lideréw zycia publicznego i spotecznego wpisuje sie w cel strategiczny
»Wspdlnota i bezpieczna przestrzen ktdre tgczqg ludzi", gdzie w celu operacyjnym Silny kapitat spoteczny
w regionie zatozono realizacje dziatan stuzgcych rozwojowi instytucji kultury i dziedzictwa kulturowego.

e Przedsiewziecie 2.3. Rozwdj produktéow lokalnych jest komplementarne z celem strategicznym
nr 4 ,Sprawne zarzgdzanie regionem” i zawartym w jego ramach celem operacyjny 4.2. ,Budowa
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rozpoznawalnej marki regionu swietokrzyskiego”, w ktorym zwrdécono uwage na potrzebe budowania
rozpoznawalnej marki wojewddztwa Swietokrzyskiego w oparciu o jej zidentyfikowane mocne strony,
w tym lokalne zasoby.

e Przedsiewziecie 3.2 Wzmocnienie innowacyjnego potencjatlu NGO wpisuje sie w cel operacyjny
4.3. ,Wzmacnianie partnerstwa i wspdtpracy na rzecz rozwoju wojewodztwa”.

Dokumentami komplementarnymi wobec niniejszej LSR sg takze dokumenty strategiczne przygotowane przez
Samorzad Wojewddztwa Slaskiego. Zatozenia Lokalnej Strategii Rozwoju wpisujg sie w cele ,Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Slaskiego >>Slgskie 2030<<. Nalezy tu w szczegdlnosci wskazaé na cel strategiczny A ,, Wojewddztwo
Slaskie regionem odpowiedzialnej transformacji gospodarczej” oraz cel strategiczny B ,Wojewddztwo $laskie
regionem przyjaznym dla mieszkaica”. W pierwszy z tych celéw wpisujg sie zaplanowane w LSR przedsiewziecia
1.3,2.2,2.3i3.2. Wdrugi z celéw strategii wojewddztwa $lgskiego wpisujg sie przedsiewziecia 1.1., 1.2., 2.1..

Mozliwe jest réwniez wykazanie zgodnosci LSR ze ,Strategig Rozwoju Obszaréw Wiejskich Wojewddztwa Slaskiego
do roku 2030”. W jej cel strategiczny A (Zdywersyfikowana struktura gospodarcza obszaréw wiejskich wojewddztwa
Slaskiego wykorzystujgca tradycyjne sektory produkcji, otwarta na innowacje oraz rozwijajaca sie w zgodzie z
zasadami rozwoju zréwnowazonego) dobrze wpisujg sie zaplanowane w LSR przedsiewziecia dotyczgce
przedsiebiorczosci (1.3.), rozwoju produktéw lokalnych (2.3.) oraz pobudzania innowacyjnosci (3.2.). W cel
strategiczny B (Wysoka jako$¢ zycia na obszarach wiejskich wojewddztwa $lgskiego odpowiadajgca rosngcym
standardom cywilizacyjnym i wykorzystujgca specyfike spoteczng i Srodowiskowg wsi) wpisujg sie z kolei
przedsiewziecia zwigzane z poprawg dostepu do infrastruktury (1.1.), wigczeniem spotecznym (1.2.) oraz
aktywizacjg i edukacjg cztonkdw spotecznosci lokalnej (2.2.).

Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,Region Wtoszczowski" jest spdjna z dziataniami na poziomie regionalnym, ale
rowniez i lokalnym. W tym aspekcie nalezy zauwazy¢, ze LSR Scisle nawigzuje do celéw zatozonych w dokumentach
gminnych oraz strategiach rozwoju ponadlokalnego, w ktére wigczone sg gminy z obszaru LGD. W niemal wszystkich
dokumentach planistycznych tworzonych na poziomie lokalnym podkreslone zostato dgzenie do wzrostu poziomu
przedsiebiorczosci i wysokiej jakosci zycia mieszkancow, popularyzacja aktywnego stylu zycia poprzez rozwdéj miejsc
do spedzania wolnego czasu, promocja waloréw gminy wsréd turystéw, wspieranie organizacji pozarzagdowych
i inicjatyw oddolnych, wtgczenie spoteczne oséb starszych. Ponizej przedstawiono zestawienie celéw wyznaczonych
przez wybrane dokumenty gminne z przedsiewzieciami LSR, wskazujace na to, ze ich realizacja bedzie sprzyjaé
osigganiu zamierzen w nich okreslonych.

Przedsiewziecia | Nazwa dokumentu Cele dokumentoéw planistycznych

LSR planistycznego

P.1.1 Poprawa Strategia Rozwoju Gminy Cel operacyjny 11.5. Zapewnienie atrakcyjnej oferty kulturalnej oraz

dostepnosci Koniecpol do 2025 roku mozliwosci spedzania wolnego czasu

infrastruktury

publicznej , : , , - , — :
Strategia Rozwoju Cel strategiczny 2. Gminy objete Strategia zapewniajg swoim
Ponadlokalnego dla Gmin mieszkaricom dobre miejsce do zycia

Moskorzew, Nagtowice, Oksa,
Radkdéw, Secemin, Stupia do

roku 2030
Program Rewitalizacji Gminy Cel nr 3 Zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci ustug publicznych
Secemin na lata 2016-2030 (zdrowotnych, edukacyjnych)
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Strategia Rozwoju Gminy
Witoszczowa na lata 2015-2024

Cel szczegotowy 1.2. Atrakcyjna oferta rekreacji, kultury i edukacji
Dziatanie priorytetowe 1.2.1. Rozwdj infrastruktury rekreacyjnej i
turystycznej.

Strategia Rozwoju Gminy Gidle
na lata 2016 - 2025

Cel strategiczny 2 Rozwdj infrastruktury technicznej w celu poprawy
jakosci zycia mieszkancéow gminy

Cel strategiczny 3 Wykorzystanie zasobow naturalnych w celu
stworzenia warunkow do rozwoju turystyki i kultury oraz
zabezpieczenie trwatosci dziedzictwa kulturowego

Strategia Rozwoju Gminy Zytno
na lata

2024 - 2032 (dokument w
trakcie konsultacji)

Cel strategiczny: Zwiekszenie poziomu i zadowolenia z zycia
mieszkancodw gminy, kreowanie otoczenia sprzyjajgcego zyciu, pracy
i wypoczynkowi

Strategia Rozwoju Gminy
Radomsko do 2030 roku

Cel strategiczny: Poprawa i rozwdj infrastruktury technicznej
w Gminie

P.1.2. Integracja
spotecznosci i
wiaczenie oséb
w niekorzystnej
sytuacji

Strategia Rozwoju Gminy
Koniecpol do 2025 roku

Cel operacyjny 11.2. Stworzenie dogodnych warunkéw dla zycia
mieszkarncéw oraz wtaczenie spoteczne

Strategia Rozwoju
Ponadlokalnego dla Gmin
Moskorzew, Nagtowice, Oksa,
Radkdéw, Secemin, Stupia do
roku 2030

Cel strategiczny 2. Gminy objete Strategig zapewniajg swoim
mieszkaricom dobre miejsce do zycia

Program Rewitalizacji Gminy
Secemin na lata 2016-2030

Cel nr 1 Poprawa jakosci zycia mieszkancéw, wspieranie wigczenia
spotecznego i walka z ubdstwem poprzez aktywna integracje,
uczestnictwo w kulturze i rekreacji, aktywizacje obywatelska.

Strategia Rozwoju Gminy
Wtoszczowa na lata 2015-2024

Cel szczegotowy 1.1. Estetyczna i funkcjonalna przestrzen publiczna
Dziatanie priorytetowe 1.1.3. Dostosowanie ustug publicznych do
potrzeb oséb starszych

Cel szczegotowy 2.2. Wzrost aktywnosci spotecznej

Dziatanie priorytetowe 2.2.3. Wtgczenie spoteczne osdb starszych

Strategia Rozwoju Gminy Zytno
na lata

2024 - 2032 (dokument w
trakcie konsultacji)

Cel strategiczny: Wzmacnianie konkurencyjnosci lokalnego rynku
gospodarczego:

Strategia Rozwoju Gminy
Radomsko do 2030 roku

Cel strategiczny: Poprawa jakosci zycia mieszkancéw poprzez
realizacje projektow inwestycyjnych i spotecznych

P.1.3. Wigczenie
przedsiebiorcow
w dziatania na
rzecz
podnoszenia
jakosci zycia
mieszkancow

Strategia Rozwoju Gminy
Koniecpol do 2025 roku

Cel operacyjny 11.3. Wspieranie i rozwdj przedsiebiorczosci
mieszkancow

Strategia Rozwoju
Ponadlokalnego dla Gmin
Moskorzew, Nagtowice, Oksa,
Radkéw, Secemin, Stupia do
roku 2030

Cel strategiczny 1. Rozwdj przedsiebiorczosci poprzez bardziej
efektywne wykorzystanie zasobow rolnych, przyrodniczych i
historyczno-kulturowych partnerstwa
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Program Rewitalizacji Gminy
Secemin na lata 2016-2030

Cel nr 2 Pobudzenie przedsiebiorczosci na obszarze rewitalizacji

Strategia Rozwoju Gminy
Witoszczowa na lata 2015-2024

Cel szczegotowy 2.1. Wzrost aktywnosci gospodarczej
Dziatanie priorytetowe 2.1.1. Wspieranie przedsiebiorczosci
mieszkancow

Strategia Rozwoju Gminy Gidle
na lata 2016 - 2025

Cel strategiczny 2 Rozwodj infrastruktury technicznej w celu poprawy
jakosci zycia mieszkarncéw gminy

Strategia Rozwoju Gminy Zytno
na lata 2024 — 2032 (dokument
w trakcie konsultacji)

Cel strategiczny: Wzmacnianie konkurencyjnosci lokalnego rynku
gospodarczego

Strategia Rozwoju Gminy
Radomsko do 2030 roku

Cel strategiczny: Wsparcie dla rozwoju konkurencyjnej
gospodarki lokalnej

P.2.1. Budowa
lub
modernizacja
niekomercyjne;j
infrastruktury
turystycznej

Strategia Rozwoju Gminy
Koniecpol do 2025 roku

Cel operacyjny |.4. Zagospodarowanie turystyczne i rekreacyjne
terendéw gminy

Strategia Rozwoju
Ponadlokalnego dla Gmin
Moskorzew, Nagtowice, Oksa,
Radkéw, Secemin, Stupia do
roku 2030

Cel strategiczny 3. Gminy partnerskie wykorzystujg nowoczesne,
proekologiczne rozwigzania dla poprawy wszelkiej infrastruktury
umiejetnie odpowiadajgc na wyzwania klimatyczne

Program Rewitalizacji Gminy
Secemin na lata 2016-2030

Cel nr 3. Zwiekszenie dostepu do wysokie] jakosci ustug publicznych
(zdrowotnych, edukacyjnych)

Strategia Rozwoju Gminy
Wtoszczowa na lata 2015-2024

Cel szczegotowy 1.2. Atrakcyjna oferta rekreacji, kultury i edukacji
Dziatanie priorytetowe 1.2.1. Rozwdj infrastruktury rekreacyjnej i
turystycznej.

Strategia Rozwoju Gminy Zytno
na lata

2024 - 2032 (dokument w
trakcie konsultacji)

Cel strategiczny: Zwiekszenie poziomu i zadowolenia z zycia
mieszkarnicdw gminy, kreowanie otoczenia sprzyjajgcego zyciu, pracy
i wypoczynkowi

P.2.2. Edukacja
lideréw zycia
publicznego i
spotecznego

Strategia Rozwoju Gminy
Koniecpol do 2025 roku

Cel operacyjny 11.3. Wspieranie i rozwdj przedsiebiorczosci
mieszkancow

Strategia Rozwoju
Ponadlokalnego dla Gmin
Moskorzew, Nagtowice, Oksa,
Radkdéw, Secemin, Stupia do
roku 2030

Cel strategiczny 2. Gminy objete Strategia zapewniajg swoim
mieszkaricom dobre miejsce do zycia

Program Rewitalizacji Gminy
Secemin na lata 2016-2030

Cel nr 3 Zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci ustug publicznych
(zdrowotnych, edukacyjnych.).

Strategia Rozwoju Gminy
Witoszczowa na lata 2015-2024

Cel szczegotowy 1.2. Atrakcyjna oferta rekreacji, kultury i edukacji
Dziatanie priorytetowe 1.2.2. Wspieranie rozwoju kultury

Strategia Rozwoju Gminy Zytno

na lata 2024 — 2032 (dokument
w trakcie konsultacji)

Cel strategiczny: Podniesienie poziomu aktywnosci i partycypacji
mieszkancéw w zycie gminy.
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Strategia Rozwoju Gminy Gidle
na lata 2016 - 2025

Cel strategiczny 1 Rozwdj oraz wspieranie przedsiebiorczosci i
sektora rolniczego

P.2.3. Rozwdj

Strategia Rozwoju Gminy

Cel operacyjny |.4. Zagospodarowanie turystyczne i rekreacyjne

produktow Koniecpol do 2025 roku terenéw gminy
lokalnych
Strategia Rozwoju Cel strategiczny 1. Rozwdj przedsiebiorczosci poprzez bardziej
Ponadlokalnego dla Gmin efektywne wykorzystanie zasobdw rolnych, przyrodniczych i
Moskorzew, Nagtowice, Oksa, historyczno-kulturowych partnerstwa
Radkéw, Secemin, Stupia do
roku 2030
Program Rewitalizacji Gminy Cel nr 2 Pobudzenie przedsiebiorczosci na obszarze rewitalizacji.
Secemin na lata 2016-2030
Strategia Rozwoju Gminy Cel szczegotowy 1.2. Atrakcyjna oferta rekreacji, kultury i edukacji
Wtoszczowa na lata 2015-2024 | Dziatanie priorytetowe 1.2.1. Rozwdj infrastruktury rekreacyjnej i
turystycznej
Strategia Rozwoju Gminy Zytno | Cel strategiczny: Wzmacnianie konkurencyjnosci lokalnego rynku
gospodarczego.
na lata 2024 — 2032 (dokument
w trakcie konsultacji)
P.3.2. Strategia Rozwoju Gminy Cel operacyjny 11.2. Stworzenie dogodnych warunkéw dla zycia

Wzmocnienie
innowacyjnego
potencjatu NGO

Koniecpol do 2025 roku

mieszkarncéw oraz wtaczenie spoteczne

Strategia Rozwoju
Ponadlokalnego dla Gmin
Moskorzew, Nagtowice, Oksa,
Radkéw, Secemin, Stupia do
roku 2030

Cel strategiczny 2. Gminy objete Strategig zapewniajg swoim
mieszkaricom dobre miejsce do zycia

Program Rewitalizacji Gminy
Secemin na lata 2016-2030

Cel nr 1 Poprawa jakosci zycia mieszkancéw, wspieranie wigczenia
spotecznego i walka z ubdstwem poprzez aktywng integracje,
uczestnictwo w kulturze i rekreacji, aktywizacje obywatelska.

Strategia Rozwoju Gminy
Witoszczowa na lata 2015-2024

Cel szczegotowy 2.2. Wzrost atrakcyjnosci spotecznej.
Dziatanie priorytetowe 2.2.1. Wspieranie organizacji
pozarzgdowych.

Strategia Rozwoju Gminy Zytno
na lata 2024 — 2032 (dokument
w trakcie konsultacji)

Cel strategiczny: Podniesienie poziomu aktywnosci i partycypacji
mieszkancéw w zycie gminy

Strategia Rozwoju Gminy
Radomsko do 2030 roku

Cel strategiczny: Poprawa jakosci zycia mieszkancéw poprzez
realizacje projektow inwestycyjnych i spotecznych
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Tabela 21. Zgodnos¢ przedsiewzie¢ LSR z gminnymi dokumentami strategicznymi.

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju sg zgodne ze wszystkimi gminnymi dokumentami strategicznymi obowigzujgcymi
na obszarze LGD ,Region Wtoszczowski”. Oznacza to, ze wszystkie przedsiewziecia bedg realizowane na obszarze
wszystkich partnerskich gmin.

Komplementarnosc i synergia przedsiewzie¢ w LSR

Wszystkie zaplanowane w Lokalnej Strategii Rozwoju przedsiewziecia charakteryzuje synergia Ilub
komplementarnos¢. Synergia rozumiana jest tu jako wspoétdziatanie przedsiewzie¢ na drodze do osiggniecia
wyznaczonego celu, a komplementarnos¢ to uzupetnianie sie réznych przedsiewziec.

W Lokalnej Strategii Rozwoju wskazano trzy cele zmierzajgcej do wykorzystywania potencjatu rozwoju obszaru
i zaspokojenia zdiagnozowanych potrzeb. W ramach pierwszego celu (Poprawa jakosci zycia lokalnej spotecznosci)
zaplanowano trzy przedsiewziecia. Pierwsze z nich dotyczy poprawy dostepnosci infrastruktury publicznej (P.1.1),
w ktére to dziatania zaangazujg sie jednostki samorzadu terytorialnego lub NGO. Kolejne przedsiewziecie ma
postuzy¢ integrowaniu spotecznosci oraz wiaczeniu spotecznemu oséb w niekorzystnej sytuacji (P.1.2) i w tym
przypadku w ramach dwdch projektdw grantowych zaplanowano zorganizowanie wydarzen kierowanych do
seniorow, kobiet i mtodziezy oraz zakup wyposazenia niezbednego do realizowania dziatan statutowych przez
organizacje pozarzagdowe. Cel pierwszy zawiera takze przedsiewziecie stuzgce rozwojowi istniejgcych
przedsiebiorstw (P.1.3), ktére jest przeznaczone dla branz przetwdrstwa przemystowego, dziatalnosci zwigzanych
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi oraz dziatalnosci zwigzanych z kultura, rozrywka i rekreacja.
Dzieki temu w dziatania na rzecz podnoszenia jakosci zycia zostang zaangazowani przedsiebiorcy. Wartoscig dodang
przedsiewziecia bedzie udzielenia wsparcia osobom poszukujgcym zatrudnienia, dla ktérych bedg mogty zostac
stworzone miejsca pracy. W przypadku celu 1 komplementarnosc osiggnieta zostanie zatem dzieki wspétdziataniu
podmiotéw reprezentujgcych rézne lokalne grupy interesu.

Drugi cel (Wykorzystywanie lokalnych zasobéw przyrodniczych i kulturowych) przewiduje przedsiewziecia
dedykowane zaréwno mieszkaricom obszaru LGD, jak i odwiedzajgcym go turystom. Pierwsze przedsiewziecie
polegad bedzie na budowie lub modernizacji niekomercyjnej infrastruktury turystycznej (P.2.1). W ramach drugiego
celu zaplanowano tez operacje stuzgce edukacji liderow zycia publicznego i spotecznego (P.2.2) (konkursy z
udziatem LGD) polegajgce na zorganizowaniu dziatan, ktérych celem jest aktywizacja cztonkdéw spotecznosci do
bycia liderami w zakresie ochrony dziedzictwa przyrodniczego lub kulturowego. Szeroki zakres dziatar zaplanowano
w ramach kolejnego przedsiewziecia dotyczacego rozwoju produktéw lokalnych (P.2.3). Zrealizowany zostanie
miedzynarodowy projekt partnerski stuzgcy wymianie wiedzy na temat promocji produktéw lokalnych, a takze
projekt grantowy zaktadajgcy organizacje wydarzen budujgcych spotecznos¢ wokét tych produktéw, ktdra bedzie
wspierac¢ proces ich rozwoju. Cel drugi zawiera zatem szeroki zestaw wzajemnie uzupetniajgcych sie dziatan
zmierzajgcych do zréwnowazonego wykorzystania lokalnych zasobow.

W ramach trzeciego celu (Animowanie spotecznosci do wdrazania innowacji i partnerstwa) zaplanowano jedno
przedsiewziecie. Przedsiewziecie to stuzy wzmocnieniu innowacyjnego potencjatu organizacji pozarzadowych
(P.3.2) zaktada bardzo szeroki zakres dziatan i jest ono komplementarne wobec koncepcji inteligentnych wsi
przygotowanych w ramach PROW 2014-20 (m.in. odpowiada na zdiagnozowane w nich potrzeby). Zaplanowano
tutaj operacje w partnerstwie polegajacg na zakupie wyposazenia niezbednego do wdrazania innowacji oraz dwa
konkursy z udziatem LGD - pierwszy stuzacy sieciowaniu NGO i animujacy je do tworzenia innowacji oraz drugi,
majacy na celu stworzenie inkubatora innowacji spotecznych, w ramach ktérego NGO-sy otrzymajg kompleksowe
wsparcie (m.in. szkoleniowe, ksiegowe, prawne). Nalezy podkresli¢, ze wszystkie dziatania w ramach trzeciego celu
sg ze sobg Scisle powigzane i np. celem operacji dotyczacej sieciowania organizacji pozarzadowych jest
zaktywizowanie organizacji, ktére bedg mogty nastepnie skorzysta¢ ze wsparcia w ramach inkubatora innowacji.
Mozna tez stwierdzié, ze w ramach celu nr 3 zawarte zostaty dziatania, ktdre uktadajg sie w kompletny plan na rzecz
pobudzania innowacyjnego potencjatu obszaru. W jego ramach podejmowane beda nie tylko dziatania szkoleniowe
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i aktywizacyjne, ale zostang réwniez stworzone konkretne propozycje nowych rozwigzan, ktére bedg nastepnie
przygotowane do wdrozenia.

Cele szczegdtowe i zaplanowane w ich ramach przedsiewziecia wzajemnie sie wiec uzupetniajg, tworzg logiczne
zwigzki i sg spdjne. Ich integracja przejawia sie na kilku innych poziomach. Nalezy podkresli¢, ze przedsiewziecia
beda realizowane we wszystkich gminach obszaru LGD, co wptywa na zintegrowanie obszaru. W tym kontekscie
mozna zauwazyé, ze w organizowanych wydarzeniach uczestniczyé bedg mogli wszyscy mieszkancy, a efekty
prowadzonych operacji nie bedg promowaty tylko pojedynczych gmin, ale caty obszar objety LSR. Istotne jest na
pewno zintegrowanie funkcji obszaru. Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,Region Wtoszczowski” taczy bowiem funkcje
kulturowe, spoteczne, Srodowiskowe i gospodarcze. Konsekwencjg tego jest fakt, iz realizowanie przedsiewziec
w ramach jednego obszaru tematyczne, pomaga w osiggnieciu celéw w innych wymiarach. Przyktadowo,
przedsiewziecia zwigzane z infrastrukturg poprawig jakosé zycia cztonkdw lokalnej spotecznosci, ale jednoczesnie
wptyng tez na wzrost atrakcyjnosci obszaru. To zkolei zwieksza szanse na wykorzystanie jego potencjatu
zwigzanego z turystyka i rekreacjag. Komplementarnosé¢ zatozonych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju
przedsiewzie¢ dotyczy tez zaangazowania wszystkich grup interesu. Do potencjalnych beneficjentéw i grup
docelowych zaliczono przedsiebiorcéw, przedstawicieli organizacji pozarzadowych, jednostki samorzadu
terytorialnego, osoby poszukujgce zatrudnienia, seniordw, kobiety imtodziez. Zrdinicowanie podmiotow
zaangazowanych we wdrazanie LSR faczy sie z szerokim zakresem uzupetniajgcych sie dziatan.

Nalezy takze zwréci¢ uwage, ze LSR uwzglednia kwestie integrowania réznych sektoréw i branz, co ma zwigzek
z opieraniem planowanych dziatan na pogtebionym partnerstwie i aktywizacji lokalnej spotecznosci. Dzieki
powigzaniom pomiedzy przedsiewzieciami i roznymi grupami interesu mozliwe bedzie zwiekszenie korzysci ze
wspdlnie wykonywanych dziatan. Przewidziano wiec do realizacji przedsiewziecia adresowane do grup interesu
sektora spotecznego i gospodarczego, a takze mozliwosé wigczenia we wdrazanie LSR podmiotéw z grupy intereséw
sektora publicznego. Pozwoli to na ograniczenia wystepowania zdiagnozowanych probleméw i wptynie na rozwdj
obszaru poprzez realizacje zaplanowanych przedsiewziec, ktére sie wzajemnie uzupetniaja.

Wdrazanie LSR finansowane jest z dwdch zrédet — EFFROW i EFRR. Oznacza to integracje dziatarn w ramach réznych
EFSI, sprzyjajgcg osiggnieciu synergii pomiedzy nimi.

Lokalna Strategia Rozwoju to tez zintegrowanie rdéinych form realizacji zaplanowanych przedsiewzieé.
Zaplanowano konkursy, projekty grantowe, operacje w partnerstwie i operacje wtasne (konkursy z udziatem LGD).
Dzieki tej rdznorodnosci istnieje mozliwosé zaangazowania szerokiej grupy podmiotéw i partnerdw, a dodatkowo
zakres dziatan w ramach przedsiewzieé stanie sie lepiej dostosowany do potrzeb obszaru LGD. W ramach wdrazania
LSR dojdzie tez do zintegrowania zasobow lokalnych, w tym w szczegdlnosci unikatowych waloréw przyrodniczych
i kulturowych wyrézniajgcych obszar LGD.

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju umozliwi wygenerowanie wartosci dodanej w postaci poprawy jakosci kapitatu
spotecznego, wzmocnienia lokalnego partnerstwa i zwiekszenia zaufania spotecznego na obszarze LGD ,Region
Wtoszczowski”. Bedzie to mozliwe dzieki kluczowym jej cechom zwigzanym z doborem zakresu wsparcia, wyborem
dostepnych Zrédet finansowania, przyjetymi sposobami imetodami realizacji strategii oraz planowanymi
dziataniami na rzecz wzmacniania efektéw stosowania podejscia LEADER. Te aspekty Lokalnej Strategii Rozwoju
zostang wyjasnione w ponizszych puntach.

e Dobdr zakresu wsparcia w LSR. Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,Region Wtoszczowski” zawiera
przedsiewziecia, ktdre majg na celu poprawe jakosci zycia lokalnej spotecznosci, wykorzystanie lokalnych
zasobow, rozwdéj infrastruktury turystycznej oraz produktéw lokalnych, a takze dziatania na rzecz ochrony
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego. Istotnym elementem jest réwniez animowanie spotecznosci
lokalnej do wrazania innowacji i partnerstwa. Tak szeroki zakres dziatan znajduje uzasadnienie
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w zgtaszanych przez mieszkancow potrzebach czy przeprowadzonych analizach, a takze idealnie wpisuje sie
w zakres wsparcia jaki umozliwia interwencja LEADER. Dzieki szerokiemu spektrum dziatan mozliwe jest
osiggniecie wartosci dodanej w postaci angazowania réznorodnego zestawu aktoréw, tworzenia sieci
wspotpracy oraz aktywizacji lokalnej spotecznosci.

Wybdr dostepnych zrddet finansowania. Operacje przewidziane do realizacji bedg finansowane z dwéch
zrédet z EFFROW (PS WPR) oraz z EFRR (Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego). Dzieki takiemu
podejsciu mozliwe bedzie powigzanie interwencji ze zdiagnozowanymi potrzebami i wskazanymi
problemami obszaru objetego LSR. Wartos$cig dodang jest w rezultacie petniejsze wykorzystywanie szans
rozwojowych. Nalezy takze zwrdci¢ uwage, ze Lokalna Grupa Dziatania planuje pozyskiwac srodki na
dodatkowe dziatania, co jeszcze zwiekszy efekty inicjatyw podejmowanych w ramach stosowania
instrumentu LEADER.

Przyjety sposob wdrazania. Lokalna Strategia Rozwoju umozliwia wiasciwe zaspokajanie potrzeb
mieszkancow obszaru LGD ,, Region Wtoszczowski” poprzez zastosowanie witasciwej sekwencji dziatan. Po
pierwsze, konsultacje spoteczne i analizy daty mozliwos$¢ poznania potrzeb i oczekiwan mieszkancéw
obszaru. Po drugie, zaplanowano sposoby rozwigzania probleméw oraz, po trzecie, opracowano plan
dziatania zaktadajgcy wtasciwa kolejnosé realizacji poszczegdlnych przedsiewziec. Kolejnos¢ planowanych
dziatan w ramach wdrazania LSR jest starannie przygotowana. W przypadku kazdego celu LSR punktem
wyjscia jest sieciowanie partneréw oraz przeprowadzenie operacji, ktére ukierunkujg kolejne dziatania.
Przyktadowo, organizacje pozarzgdowe w pierwszej kolejnosci otrzymajg wsparcie na zakup wyposazenia
potrzebnego na prowadzenie dziatalnosci statutowej, a w dalszej kolejnosci realizowane bedg interwencje
pozwalajgce na jej rzeczywiste rozszerzenie.

Dobér dostepnych metod wdrazania w ramach LSR. W ramach Lokalnej Strategii Rozwoju zaplanowano
wykorzystanie rozmaitych metod wdrazania przedsiewzie¢. Zaplanowano konkursy oraz projekty grantowe,
dzieki czemu w realizacje LSR zaangazowani zostang przedstawiciele wszystkich grup interesu. LGD ,,Region
Wtoszczowski” moze réwniez by¢ beneficjentem w konkursach (moze realizowac operacje), ktére majg
przyniesé wartos¢ dodang w postaci wzmocnienia pozycji LGD jako aktora odpowiadajgcego za sieciowanie
lokalnych partnerdw. Z kolei dodatkowg korzyscig wynikajacg z projektow partnerskich bedzie mozliwos¢
wymiany doswiadczen i dobrych praktyk. Operacje w partnerstwie bedg ponadto wzmacnia¢ partnerstwo
na obszarze LSR.

Wzmocnienie efektdw realizacji LSR. Kluczowym warunkiem skutecznego wdrazania Lokalnej Strategii
Rozwoju jest odpowiednie zarzadzanie procesem. Wymaga to monitorowania jego postepdw, angazowania
cztonkdéw lokalnej spotecznosci i skutecznej komunikacji z nimi. Te efekty osiggniete zostang dzieki realizacji
planu komunikacyjnego (wiecej informacji w rozdziale Ill). Dziatania komunikacyjne LGD ,Region
Wtoszczowski” obejmowac beda nie tylko informowanie lokalnej spotecznosci o realizacji LSR, planowanych
konkursach i ich wynikach, ale takze pozyskiwanie informacji zwrotnych. Stworzona zostanie mozliwosc
zgtaszania przez mieszkancéw obszaru nowych pomystéw na dziatania oraz uwag dotyczgcych zarzadzania
procesem realizacji LSR. Inkluzywnos$¢ Lokalnej Grupy Dziatania bedzie przejawiaé sie w ciggtym zachecaniu
mieszkancow obszaru do stawania sie cztonkami Stowarzyszenia. W tym celu wykorzystywane bedga kanaty
komunikacji dostosowane do zdiagnozowanych potrzeb réznych grup lokalnych odbiorcéw.
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Rozdziat VI. Cele i wskazniki

Specyfikacja i opis celdw

Diagnoza potrzeb lokalnej spotecznosci (Rozdziat IV) pozwolita na sformutowanie trzech obszaréw tematycznych,
w ktdrych bedg skupiad sie przedsiewziecia podejmowane w czasie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju. Dgzono
do tego, by cele LSR bezposrednio wynikaty z przeprowadzonej analizy potrzeb, dlatego dziatania w kazdym
z obszarow tematycznych zgrupowane sg w ramach odrebnego celu strategii. W ponizszej tabeli zobrazowano
powigzania pomiedzy wynikami diagnozy a przyjetymi celami LSR.

L.p. | Zdiagnozowane obszary tematyczne Cele LSR
ST . , . Cel 1.
1 Podnoszenie jakosci zycia lokalnej spotecznosci . . .
Poprawa jakosci zycia lokalnej spotecznosci
Cel 2.

Wykorzystanie zasobdw przyrodniczych i
2 yorzy przy Y Wykorzystanie lokalnych zasobéw przyrodniczych

kulturowych .
i kulturowych

Wsparcie organizacji pozarzgdowych i

Cel 3.
poszukiwanie nowych sposobéw angazowania . . L. L .
3 ] L, . . . Animowanie spotecznosci do wdrazania innowacji
mieszkancow w dziatania na rzecz lokalnej .
i partnerstwa

spotecznosci

Tabela 22. Powigzania pomiedzy zdiagnozowanymi obszarami tematycznymi a celami LSR.

W ponizszej tabeli zestawiono cele LSR z wynikami analizy SWOT (Rozdziat V). Pozwala to na wykazanie powigzan
pomiedzy celami LSR a przeprowadzonymi konsultacjami spotecznymi. Dane w tabeli uzasadniajg przyjete cele
poprzez wykazanie ich powigzan ze zdiagnozowanymi potrzebami obszaru LSR.

Cel LSR Wyniki analizy SWOT

e Zagrozeniem dla rozwoju obszaru sg zjawiska demograficzne, potrzebne jest
Cel 1. przeciwdziatanie wyludnianiu obszaru oraz niwelowanie skutkéw starzenia sie
Poprawa jakosci spotfeczenstwa.
zycia lokalnej e Potrzeba wsparcia rozwoju lokalnych przedsiebiorstw.
spotecznosci o Nalezy udzieli¢ wsparcia osobom z grup w niekorzystnej sytuacji: kobietom oraz

osobom poszukujgcym zatrudnienia.

Cel 2.

. e Zasoby przyrodnicze i kulturowe pozwalajg wykorzystywaé szanse rozwojowe.
Wykorzystanie

) o Niedostatecznie rozwinieta infrastruktura obniza atrakcyjnos¢ obszaru.
lokalnych zasobdéw ) B i
. . o Negatywnie na rozwdj obszaru wptywa brak rozpoznawalnych produktow
przyrodniczych i lokalnveh
okalnych.
kulturowych 4

Cel 3.
Animowanie

e  Warto wspiera¢ rozwdj organizacji pozarzagdowych, poniewaz utatwiajg one

L wykorzystanie licznych szans rozwojowych.
spotecznosci do

.. . | ® Barierg w wykorzystywaniu szans rozwojowych jest niedostateczne zaangazowanie
wdrazania innowacji . o
mieszkancow obszaru LGD w lokalne sprawy.

i partnerstwa

Tabela 23. Powiazanie celéw z wnioskami z konsultacji spotecznych i wynikami analizy SWOT.

Cel 1. Poprawa jakosci zycia lokalnej spotecznosci

Przeprowadzona analiza potrzeb lokalnej spotecznosci (rozdziat IV) wykazata, ze doswiadcza ona negatywnych
nastepstw zjawisk demograficznych, ktére wystepujg na obszarach wiejskich w Polsce. Istotnym zagrozeniem dla
obszaru jest wyludnianie sie spowodowane opuszczaniem go przez mtodych mieszkancéw. Konieczne jest takze
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przeciwdziatanie negatywnym nastepstwom procesu starzenia sie spotecznosci. Zjawiska te powigzane s3 z sytuacja
gospodarczg regionu, w ktérym brakuje duzych zaktadéw pracy. To zniecheca mtode osoby do pozostawania
w rodzinnych miejscowosciach oraz obniza ich atrakcyjnosé osadnicza. Osoby poszukujgce zatrudnienia majg
problem ze znalezieniem ofert pracy zgodnych z ich aspiracjami i kwalifikacjami. Jest to réwniez ktopot dla
przedsiebiorcéw, ktdérzy nie zawsze mogg liczy¢ na zatrudnienie odpowiednio wykwalifikowanych pracownikéw.
Szczegdlnych trudnosci na rynku pracy doswiadczajg kobiety, ktére czesciej niz mezczyini obcigzone s3
wykonywaniem prac domowych czy opiekg nad niesamodzielnymi cztonkami rodzin (dzieci, seniorzy).

Dziatania podejmowane w ramach realizacji celu nr 1 beda zmierza¢ do poprawienia jakosci zycia spotecznosci
lokalnej poprzez komplementarne wobec siebie interwencje w zakresie:

e Zwiekszenia dostepnosci infrastruktury publicznej (np. rekreacyjnej, sportowej, kulturalnej),
e Wspierania oséb mtodych, senioréw, kobiet oraz oséb poszukujgcych zatrudnienia,
e Wsparcia lokalnych przedsiebiorcéw oraz tworzenia miejsc pracy dla oséb poszukujacych zatrudnienia.

Braki w infrastrukturze publicznej wptywajg negatywnie na rozwdj obszaru, co wykazata analiza SWOT. Sg one
szczegdlnie dotkliwe dla oséb, ktére sg mniej mobilne, np. senioréw czy oséb miodych. Inwestowanie
w infrastrukture nie tylko poprawi jakos¢ zycia tych osob, ale takze bedzie zwiekszac atrakcyjnosé obszaru, co
posrednio moze przyczyniac sie do rozwigzywania problemoéw demograficznych.

Organizacje pozarzagdowe majg potencjat by skutecznie dziata¢ na rzecz rozwigzywania probleméw spotecznych.
Pokazuje to przyktad NGO, ktdre prowadzg szkoty, aktywizujg senioréw czy prowadzgy dziatalnos¢ charytatywna.
W ramach przedsiewzie¢ przypisanych do celu 1 udzielone zostanie im wsparcie, ktére pozwoli im skuteczniej
dziata¢ na rzecz oséb w niekorzystnej sytuacji (kobiet oraz oséb poszukujgcych zatrudnienia) oraz senioréow i oséb
mtodych. Przewidziano réwniez dodatkowe wsparcie na rozwdj oferty kierowanej do przedstawicieli tych grup.

Powigzanie probleméw spotecznych obszaru LGD ,,Region Wtoszczowski” z jego sytuacjg gospodarczg powoduje,
ze wskazane jest wigczenie w dziatania na rzecz ich rozwigzania lokalnych przedsiebiorcow. Szczegdlnie potrzebne
jest rozwijanie istniejgcych firm, tak by zwiekszaé szanse pojawienia sie na obszarze wiekszych zaktadéw pracy.
Istotne jest takze tworzenie atrakcyjnych miejsc pracy, do czego moze przyczynié sie wsparcie planowane w ramach
celu 1 ze wzgledu na preferowanie operacji uwzgledniajgcych elementy innowacyjne (wiecej informacji
w rozdziale VII).

Ze wzgledu na skale problemoéw spotecznych, ktérych doswiadczajg gminy wchodzace w sktad Lokalnej Grupy
Dziatania , Region Wtoszczowski” postanowiono, ze podejmie ona starania o pozyskanie dodatkowych srodkow
z Europejskiego Funduszu Spotecznego + oraz rzagdowych programoéw wsparcia oséb w wieku senioralnym. Wiecej
informacji na ten temat znajduje sie w opisie przedsiewzie¢ przypisanych do celu 1.

Cel 2. Wykorzystanie lokalnych zasobéw turystycznych i kulturowych

Gminy wchodzgce w sktad LGD ,,Region Wtoszczowski” posiadajg wiele cennych zasobdw przyrodniczych. Na uwage
zastuguje takze dziedzictwo kulturowe, ktére zostato opisane w czasie konsultacji spotecznych. Analiza SWOT
wykazata, ze te zasoby pozytywnie wptywajg na wykorzystanie wielu szans rozwojowych stojgcych przed
partnerskimi gminami. Z tego wzgledu uzasadnione jest podejmowanie dziatai na rzecz ochrony i zréwnowazonego
wykorzystania tego lokalnego dziedzictwa. W ramach celu 2 prowadzone bedg interwencje zmierzajgce do:

e Poprawy infrastruktury turystycznej

e Edukowania lideréw lokalnej spotecznosci i utatwienia im podejmowania dziatan na rzecz wykorzystania
zasobow przyrodniczych i kulturowych

e Rozwoju produktéw lokalnych.
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Zaplanowane dziatania na rzecz dziedzictwa lokalnego sktadajg sie wiec z szeregu komplementarnych zadan.
Wszystkie one sg takze bezposrednig odpowiedzig na zdiagnozowane potrzeby obszaru. Dziatania zwigzane
z poprawg stanu infrastruktury turystycznej sg uzupetnieniem przedsiewziecia dotyczgcego infrastruktury, ktére
zostato przypisane do celu nr 1. Przedsiewziecia te rdzinig sie zakresem wsparcia, poniewaz w przypadku
celu 1 nacisk potozony bedzie na zwiekszenie dostepnosci infrastruktury publicznej dla mieszkaricéw obszaru.
W przypadku celu nr 2 dofinansowane zostang dziatania na rzecz infrastruktury turystycznej, a wiec zwigzane
z wykorzystaniem szans rozwojowych zwigzanych z rozwojem turystyki wiejskiej w Polsce. Dziatania te powinny by¢
powigzane z lokalnymi zasobami przyrodniczymi i kulturowymi, ktdre dzieki lepszej infrastrukturze powinny by¢
skuteczniej wykorzystywane.

Dziatania zwigzane z edukacjg lideréw wynikaja z prze$wiadczenia cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania o potrzebnie
podejmowania dziatan, ktére beda przynosi¢ pozytywne efekty w diuzszej perspektywie czasowej. W ramach
wdrazania LSR wytonieni zostang liderzy lokalni, ktérzy beda animatorami lokalnej spotecznosci oraz inicjatorami
kolejnych inicjatyw na rzecz dziedzictwa lokalnego. Edukacja liderdw jest wiec inwestycjg w ich kompetencje, ktére
powinny przyczynié sie do dtugofalowego rozwoju obszaru LGD.

Analiza SWOT wykazata, ze istotng staboscig ,,Regionu Wtoszczowskiego” jest brak rozpoznawalnych produktéw
lokalnych. Wykorzystanie potencjatu obszaru w zakresie ich rozwoju jest bardzo wazng szansg rozwojowa. Wsparcie
na rozwoj produktéw lokalnych obejmowaé bedzie realizacje miedzynarodowego projektu partnerskiego oraz
projektu grantowego. Takze w przypadku tego dziatania LGD kieruje sie ideg maksymalizacji efektéw wdrazania LSR.
Projekt partnerski pozwoli nie tylko przeprowadzi¢ konkretne dziatania promocyjne, ale réwniez bedzie okazjg do
wymiany wiedzy oraz zdobywania nowych kompetencji. Nie bez znaczenie bedzie takze zwiekszanie zdolnosci
lokalnych organizacji do wspodtpracy z partnerami z kraju i zza granicy. Projekt grantowy pozwoli z kolei na
zwiekszenie zainteresowania produktami lokalnymi wsréd cztonkéw spotecznosci. Powinno to prowadzi¢ do
zwiekszenia popytu na tego typu produktu wsrédd mieszkarncédw partnerskich gmin oraz stworzy¢ impuls do
tworzenia kanatéw ich dystrybuciji.

Cel 3. Animowanie spotecznosci do wdrazania innowacji i partnerstwa

W ramach celu 3 zaplanowano dziatania, ktére zmierza¢ beda do zwiekszenia innowacyjnego potencjatu obszaru
LGD. Szczegdlne nadzieje w tym zakresie wigzane sg z organizacjami pozarzgdowymi. Odgrywajg one istotng role
w wykorzystywaniu szans rozwojowych, ale napotykajg bariery w postaci zbyt matej aktywnosci mieszkancéw,
w tym zwtaszcza oséb mtodych. Wykorzystanie potencjatu lll sektora wymaga wiec poszukiwania nowych sposobéw
aktywizacji mieszkaricow W ramach celu 3 zaplanowano konkurs na operacje w partnerstwie powigzane
z koncepcjami inteligentnych wsi przygotowanymi w ramach PROW 2014-20. W ramach tych operacji bedzie
mozliwe realizowanie dziatan komplementarnych wobec innego wsparcia zaplanowanego w PS WPR. Warto zwrdcié¢
uwage, ze nieprzypadkowo dziatanie to przeprowadzone zostanie za pomocg operacji w partnerstwie.
Zamierzeniem jest tutaj, by oprdcz wsparcia innowacyjnego potencjatu lokalnych spotecznosci, zwiekszaé
jednoczesnie potencjat do wspdtpracy pomiedzy ich cztonkami oraz wzmacniaé partnerstwo na obszarze LGD.
Wiecej informacji na temat innowacji oraz operacji w partnerstwie mozna znalez¢ w rozdziale VII.

Cel 3 obejmuje takze dziatania, ktére w nowatorski sposéb majg zwiekszy¢ innowacyjny potencjat organizacji
pozarzgdowych. Dokonane zostanie to za pomocg dwdch konkurséw z udziatem LGD. Celem pierwszej z
planowanych operacji bedzie aktywizowanie i sieciowanie lokalnych NGO. W ramach drugiej operacji wybranym,
najlepiej rokujgcym organizacjom udzielone zostanie kompleksowe wsparcie w ramach inkubatora innowacji
spotecznych. Celem tych dziatan bedzie zwiekszenie zdolnosci organizacji pozarzgdowych do zdobywania srodkéw
finansowych na swoje dziatania oraz poszukiwania nowych rozwigzan problemoéw lokalnej spotecznosci.

Whioskodawcy przygotowujacy propozycje operacji w ramach celu 3 muszg obowigzkowo uwzglednic¢ definicje
innowacyjnosci zamieszczong w Rozdziale VII. LGD bedzie wspiera¢ tworzenie innowacyjnych operacji poprzez
dziatania informacyjne, szkoleniowe i doradcze uwzglednione w planie komunikacji.

52



Przedstawienie celdw z podziatem na Zrddta finansowania

W ponizszej tabeli przedstawiono Zrddta finansowania celdw LSR. Wskazano w niej takze wskazniki rezultatu
przypisane do programoéw, z ktdrych finansowana bedzie realizacji LSR. Dzieki temu mozliwe jest ukazanie
powigzania pomiedzy celami LSR a zrédtami finansowania, ktérymi sg Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027) Europejski
Fundusz Rozwoju Regionalnego (w ramach Programu ,Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027").

Cel LSR Zrédta finansowania Wskazniki rezultatu zgodne ze wskaznikami
przedsiewzie¢ w programow, z ktorych finansowana jest
ramach celu LSR realizacja celu

Cel 1. PS WPR (EFRROW) R.37. Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na

Poprawa jakosci zycia lokalnej obszarach wiejskich

spotecznosci R.41. taczenie obszarow wiejskich w Europie

R.42. Promowanie wigczenia spotecznego

Cel 2. FESW (EFRR) RCR77

Wykorzystanie lokalnych zasobéw PS WPR (EFRROW) R.1 Poprawa realizacji celéw dzieki wiedzy i

przyrodniczych i kulturowych innowacjom

Cel 3. PS WPR (EFRROW) R.1. Poprawa realizacji celéw dzieki wiedzy i

Animowanie spotecznosci do innowacjom

wdrazania innowacji i partnerstwa R.42 Promowanie witgczenia spotecznego:

liczba osdb objetych wspieranymi projektami
wigczenia spotecznego.

Tabela 24. Przedstawienie celow LSR z podziatem na zrédta finansowania.

Harmonogram osiggania poszczegdlnych wskaznikéw zostat szczegdétowo omodwiony w Rozdziale VIII ,Plan
dziatania” oraz w zatgczniku nr 2. W tym miejscu warto jednak omoéwi¢ podstawowe zatozenia przyjetej w ramach
LSR logiki interwencji.

Harmonogram realizacji LSR przewiduje, ze w celu 1 w pierwsze] kolejnosci zrealizowane zostang przedsiewziecia
dotyczace zwiekszania dostepnosci infrastruktury oraz tworzenia miejsc pracy. Drugi w kolejnosci bedzie projekt
grantowy dotyczacy wyposazenia niezbednego organizacjom pozarzagdowym do prowadzenia dziatalnosci
statutowej. Realizacja celu 1 domknieta zostanie projektem grantowym, ktéry umozliwi grantobiorcom rozwdj
oferty kierowanej do oséb mtodych, senioréw oraz grup oséb w niekorzystnej sytuacji.

W przypadku celu nr 2 priorytetem réwniez bedzie operacja infrastrukturalna (P.2.1. Budowa lub modernizacja
niekomercyjnej infrastruktury turystycznej). Nastepnie Lokalna Grupa Dziatania zrealizuje nabdr na operacje
dotyczacg edukacji liderow zycia publicznego i spotecznego w zakresie ochrony dziedzictwa przyrodniczego.
W dalszej kolejnosci przeprowadzony zostanie nabdr na operacje dotyczgca ochrony dziedzictwa kulturowego oraz
miedzynarodowy projekt partnerski i projekt grantowy przypisane do przedsiewziecia P.2.3.

Logika interwencji zaplanowanej w celu 3 powoduje, ze w pierwszej kolejnosci powinna zosta¢ zrealizowana
operacja aktywizujgca i sieciujgca organizacje pozarzagdowe. Dzieki temu bedg one mogty wdrazaé dziatania
wynikajgce z koncepcji inteligentnych wsi przygotowanych w ramach PROW 2014-20 oraz dziatania
komplementarne z dziataniami wynikajgcymi z tych koncepcji. Na tym etapie wdrazania LSR uruchomiony zostanie
rowniez inkubator innowacji NGO.

W kolejnych czesciach tego rozdziatu sg zaprezentowane informacje dotyczace sposobu realizacji przedsiewziec¢
przypisanych do kazdego z trzech celéw LSR. Informacje te powinny by¢ uwzglednione przez wnioskodawcow
W czasie opracowania propozycji operacji. Kluczowe informacje na temat przedsiewziec zostaty zebrane w tabelach,
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co utatwia szybkie zapoznanie sie z dziataniami planowanymi do podjecia w czasie wdrazania Lokalnej
Strategii Rozwoju.

Opis przedsiewzie¢ realizujgcych cele LSR

Przedsiewziecia w celu 1.
Do celu nr 1 (Poprawa jakosci zycia lokalnej spotecznosci) przypisane zostaty trzy przedsiewziecia:

e P.1.1. Poprawa dostepnosci infrastruktury publicznej
e P.1.2. Integracja spotecznosci i wtgczenie spoteczne oséb w niekorzystnej sytuacji
e P.1.3. Wiaczenie przedsiebiorcéw w dziatania na rzecz podnoszenia jakosci zycia mieszkancéw.

Przedsiewziecia te s3 kompleksowg odpowiedziag na potrzeby lokalnej spotecznosci. Zastosowane zostang
zréznicowane sposoby realizacji LSR (konkursy i projekty grantowe), co pozwoli zaangazowac¢ w osigganie celu
przedstawicieli wszystkich grup intereséw wystepujgcych na obszarze LSR. Przedsiewziecia zostaty zaplanowane
w taki sposéb by bezposrednio odpowiadac na potrzeby grup, ktére ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowa s3
najbardziej dotkniete zdiagnozowanymi problemami w zakresie jakosci zycia. Przedsiewziecia 1.1. oraz 1.2. bedg
skupiac sie w szczegélnosci na dziataniach podejmowanych na rzecz senioréw, oséb miodych i kobiet. Efekty
realizacji przedsiewziecia 1.3. majg posrednio przyczyni¢ sie do podniesienia komfortu zycia wszystkich cztonkéw
spotecznos$ci poprzez zwiekszenie dostepnosci ustug $wiadczonych przez przedsiebiorcow. Bezposrednio
skorzystajg na jego realizacji osoby poszukujgce zatrudnienia.

Dziatania podejmowane przez ,Region Wtoszczowski” na rzecz poprawy jakosci zycia lokalnej spotecznosci beda
jednak wykraczac poza wymienione powyzej przedsiewziecia finansowane w ramach interwencji LEADER w PS WPR
2023-2027. LGD podejmie starania o pozyskanie dodatkowych srodkéw na inicjatywy wymienione w ponizszej
tabeli.

Planowane dziatania Proponowane zrédto finansowania

Wykorzystanie instrumentéw Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) w ramach Programu
aktywnej integracji (w szczegdlnosci Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027, Priorytet 9:
aktywizacji edukacyjnej, spotecznej Ustugi spoteczne i zdrowotne, cel szczegétowy (h) Wspieranie

oraz zawodowej) prowadzgce do aktywnego witgczenia spotecznego w celu promowania réwnosci
integracji spotecznej oraz do szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie
zwiekszenia zatrudnienia oséb zdolnosci do zatrudnienia, w szczegdlnosci grup w niekorzystnej
znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji.

sytuacji (osob biernych zawodowo,
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz
0s6b zagrozonych ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym).

Projekty zwigzane ze $wiadczeniem Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) w ramach Programu

ustug spotecznych/zdrowotnych dla Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027, Priorytet 9:
0s6b starszych Ustugi spoteczne i zdrowotne, cel szczegétowy (k) Zwiekszanie
rownego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwatych i
przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktére wspierajg dostep do
mieszkan oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki
zdrowotnej modernizacja systemow ochrony socjalnej, w tym
wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegélnym
uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa
dostepnosci, w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami, skutecznosci i
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odpornosci systemdéw ochrony zdrowia i ustug opieki
dtugoterminowej.

Wspieranie partycypacji publicznej Program wieloletni na rzecz Oséb Starszych , Aktywni+”.
senioréw, tworzenie i rozwéj Rad
Senioréow w gminach wchodzgcych w

sktad LGD.

Rozwdj kompetencji oséb mtodych, Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) w ramach Programu

kobiet oraz oséb poszukujgcych Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027, Priorytet 8:
zatrudnienia. Edukacja na wszystkich etapach zycia, cel szczegdtowy (g) Wspieranie

uczenia sie przez cate zycie, w szczegdlnosci elastycznych mozliwosci
podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem
umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych,
lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci
na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian $ciezki kariery

zawodowej i wspieranie mobilnosci zawodowej.

Tabela 25. Proponowane zrddto finansowania dodatkowych dziatan LGD.

Podnoszenie jakosci zycia jest wyjgtkowo waznym obszarem tematycznym dla LGD, co jest uzasadnione potrzebami
spotecznymi opisanymi w rozdziale 1V. Z tego wzgledu uzasadnione jest by dziatania planowane w ramach Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ zostaty uzupetnione o projekty finansowane z innych zrédet. Taka
strategia pozwoli zmaksymalizowaé efekty realizacji LSR oraz utatwi osigganie ambitnych celéw, jakie stawia sobie
»Region Wtoszczowski” w zakresie aktywizacji i wtgczenia spotecznego.

Przedsiewziecie 1.1. Poprawa dostepnosci infrastruktury publicznej

Rozwdj infrastruktury rekreacyjnej, sportowej i kulturalnej byt waznym zadaniem wspieranym w czasie wdrazania
poprzednich Lokalnych Strategii Rozwoju. Potrzeby w tym zakresie sg jednak nadal duze. Niedostatki w réznego
rodzaju elementach infrastruktury publicznej byty bolgczka powszechnie zgtaszang przez mieszkarncow w czasie
konsultacji spotecznych (szczegdty w rozdziale 1V). Jest to szczegdlnie problematyczne dla osob, ktére doswiadczajg
wykluczenia komunikacyjnego: mtodziezy, senioréw, mtodych rodzicéw, oséb pozostajgcych bez zatrudnienia.

W ramach przedsiewziecia 1.1. wspierane bedg operacje polegajgce na budowie lub modernizacji ogdlnodostepnej
infrastruktury publicznej (rekreacyjnej, sportowej, kulturalnej). Obowigzkowe dla wnioskodawcow bedzie
uwzglednienie w realizowanych projektach kwestii zwiekszenia dostepnosci infrastruktury dla cztonkéw jednej
z nastepujgcych grup:

e Osoby mtode do 25 roku zycia,

e Osoby w wieku senioralnym powyzej 60 roku zycia,
e Kobiety,

e Osoby poszukujagce zatrudnienia.

Inwestycje w infrastrukture beda musiaty uwzglednia¢ specyficzne potrzeby tych oséb, co bedzie musiato by¢
w przekonujacy sposéb uzasadnione przez wnioskodawcéw. Jednym ze sposobdéw na znalezienie wtasciwych
rozwigzan w kwestii zwiekszania dostepnosci infrastruktury moze by¢ zaangazowanie w przygotowanie i realizacje
operacji osoéb nalezgcych do wymienionych powyzej grup.

Szczegdtowe informacje na temat wsparcia dostepnego w ramach przedsiewziecia 1.1. znajdujg sie w ponizszej
tabeli.
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publicznej

Zrédto finansowania;
Zakres wsparcia wg WPR

Sposob realizacji

Mo:zliwos¢ realizacji operacji w
partnerstwie z podmiotami z

obszaru LSR

Mozliwos¢ realizacji operacji

partnerskich z podmiotami
spoza obszaru LSR

Mozliwe zakresy wsparcia

Katalog wnioskodawcdw

Poziom dofinansowania

Maksymalna kwota pomocy

WskaZnik produktu

Przedsiewziecie 1.1. Poprawa dostepnosci infrastruktury

EFRROW (PS WPR)

Konkurs

Tak

Nie

Budowa lub modernizacja
infrastruktury
rekreacyjnej, sportowej
lub kulturalnej, (dotyczy
gmin z woj.
Swietokrzyskiego),
Budowa lub modernizacja
infrastruktury
rekreacyjnej, sportowej
lub kulturalnej oraz
turystycznej (dotyczy
gmin z woj. tédzkiego i
Slaskiego), ktéra
prowadzi do zwiekszenia
jej dostepnosci dla oséb
w niekorzystnej sytuacji.
Jednostki sektora
finansow publicznych
(JSFP), organizacje

pozarzadowe
e Dla JSFP: do 75%
kosztow

kwalifikowanych
e Dla NGO: do 100%
kosztéw
kwalifikowanych.
350 000 zt

Liczba nowych lub
zmodernizowanych
obiektéw infrastruktury
publicznej

Uzasadnienie

Dziatania wpisujg sie w zakres tematyczny nr 6
interwencji LEADER w ramach PS WPR (Poprawa
dostepu do matej infrastruktury publicznej).
Sposdb realizacji uzasadniony zakresem
tematycznym, ktéry wykracza poza dziatania
mozliwe do realizacji w ramach grantéw.
Wspoétpraca lokalnych podmiotéw w realizacji
projektéw infrastrukturalnych bedzie
maksymalizowa¢é efekty wdrazania LSR.

Celem przedsiewziecia jest udzielenie wsparcia
osobom w niekorzystnej sytuacji na obszarze
LSR. Z tego wzgledu nieuzasadnione jest
angazowanie podmiotéw spoza niego.

Zakresy wsparcia precyzyjnie odpowiadajg na
zdiagnozowane problemy i w petni wpisujg sie
w zakresy tematyczne interwencji LEADER.

Zaréwno JSFP jak i NGO majg potencjat do
podejmowania dziatan poprawiajgcych dostep
do infrastruktury.

Intensywnos¢ wsparcia zgodna z PS WPR.

Kwota zgodna z wytycznymi w zakresie
wdrazania LSR

Celem przedsiewziecia jest zwiekszenia
dostepnosci jak najwiekszej liczby obiektow
infrastruktury.
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Tabela 26. Przedsiewziecie 1.1. Poprawa dostepnosci infrastruktury publicznej.

Przedsiewziecie 1.2. Integracja spotecznosci i wigczenie spoteczne oséb w niekorzystnej sytuacji

Przedsiewziecie 1.2. jest odpowiedzig na zdiagnozowane problemy oséb w niekorzystnej sytuacji (kobiet, osdb
poszukujgcych zatrudnienia), oséb mtodych oraz senioréw. Mogg one by¢ skutecznie rozwigzywane przez lokalne
organizacje pozarzagdowe. W ramach przedsiewziecia 1.2. przeprowadzone zostang dwa projekty grantowe, ktérych
celem bedzie zwiekszanie potencjatu NGO do podejmowania dziatan na rzecz oséb w niekorzystnej sytuacji oraz
rozwdj oferty wsparcia do nich kierowanej.

Pierwszy projekt grantowy umozliwi organizacjom pozarzadowym zakup wyposazenia niezbednego do
prowadzenia dziatan statutowych. Wsparcie to ma utatwic¢ im podejmowanie nowych inicjatyw na rzecz mtodziezy,
seniordw oraz oséb w niekorzystnej sytuacji.

Drugi grant dotyczy¢ bedzie organizacji wydarzen, ktére bedg promowaé nowg oferte dla przedstawicieli
i przedstawicielek czterech wyszczegdlnionych powyzej grup. Termin ,,oferta” jest tu rozumiany szeroko. Obejmuje
on zaréwno atrakcyjne formy spedzania czasu wolnego, wsparcie szkoleniowe, opieke, aktywizacje i wszelkie inne
dziatania, ktére sg odpowiedzig na zdiagnozowane potrzeby kobiet, oséb poszukujgcych zatrudnienia, oséb
mtodych i senioréw.

Przedsiewziecie 1.2. Integracja spotecznosci i wtgczenie Uzasadnienie
spoteczne oséb w niekorzystnej sytuacji
Zrédfto finansowania; = EFRROW (PS WPR) Przedsiewziecie wpisuje sie w potrzeby, na ktére
Zakres wsparcia wg WPR odpowiedzig jest interwencja 1.13.1. Zakres

wsparcia nr 8 (Wtgczenie spoteczne seniorow,
ludzi mtodych lub oséb w niekorzystnej sytuacji.)
Sposob realizacji = Projekty grantowe Realizacja pojedynczych grantéw ma pozwoli¢ na
osiggniecie celu catego projektu grantowego.
Pozwoli to zaangazowac znaczng liczbe
podmiotéw z obszaru LSR w dziatania na rzecz
podnoszenia jakosci zycia 0séb w niekorzystnej

sytuacji.
Mozliwos¢ realizacji = Nie Zgodnie z wytycznymi w zakresie realizacji LSR
operacji w partnerstwie z operacje w partnerstwie mogg by¢ realizowane
podmiotami z obszaru LSR jedynie w ramach konkursow.
Mozliwos¢ realizacji = Nie Zgodnie z wytycznymi w zakresie realizacji LSR
operacji partnerskich z operacje partnerskie moga by¢ realizowane
podmiotami spoza jedynie w ramach konkursow.
obszaru LSR
Mo:zliwe zakresy wsparcia = Grant 1 Zakresy wsparcia uzasadnione sg
Zakup wyposazenia zdiagnozowanymi potrzebami spotecznosci.
niezbednego do realizacji Dobrze oddajg one réwniez logike interwencji
dziatan statutowych ze przyjeta w czasie tworzenia LSR. Jej wdrazanie nie
szczegdlnym uwzglednieniem | powinno skutkowac realizacjg punktowych
dziatan na rzecz senioréw, interwencji, ktére nieprzynoszacych wartosci
0s6b mtodych i 0séb w dodanej w dtugiej perspektywie czasowej.
niekorzystnej sytuacji. Dziatania powinny by¢ raczej nakierowane na
Grant 2 zwiekszanie potencjatu podmiotéw z obszaru LGD

57



Tworzenie oferty kierowanej do samodzielnego podejmowania kolejnych

do senioréw, oséb mtodych inicjatyw w przysztosci.

oraz oséb w niekorzystnej

sytuacji zgodnie z potrzebami

wskazanymi w Rozdziale IV. W

ramach grantu ma zostaé

zorganizowane inauguracyjne

wydarzenie, ktére zacheci

mieszkancow obszaru do

korzystania z oferty

grantobiorcy.

Katalog wnioskodawcdéw = Organizacje pozarzgdowe Celem przedsiewziecia jest wzmacnianie

potencjatu NGO do podejmowania dziatan na
rzecz oséb w niekorzystnej sytuacji.

Poziom dofinansowania = Do 100% kosztéw Poziom dofinansowania zgodny z PS WPR i

kwalifikowanych wytycznymi w zakresie wdrazania LSR.

Maksymalna kwota = 50 000 zt Wartos¢ okreslona na podstawie danych

pomocy historycznych. Dotyczy pojedynczego zadania
grantowego.

WskazZnik produktu | Grant 1 Wskaznik ukierunkowuje LGD na istote
Liczba podmiotdw objetych przedsiewziecia, czyli wspieranie organizacji
wsparciem dziatajgcych na rzecz mieszkarncéw obszaru, w

tym w szczegdlnosci osdb mtodych, senioréw i
0s6b w niekorzystnej sytuacji.
Grant 2 Wskaznik ukierunkowuje grantobiorcéw na
Liczba wydarzen realizacje dziatan niezbednych do osiggniecia
zakfadanych celéw catego projektu grantowego.
Tabela 27. Integracja spotecznosci i wigczenie spoteczne oséb w niekorzystnej sytuacji.

Przedsiewziecie 1.3. Wtaczenie przedsiebiorcéw w dziatania na rzecz podnoszenia jakosci zycia mieszkancow

Celem przedsiewziecia jest zwiekszenie komplementarnosci dziatan podejmowanych na rzecz podnoszenia jakosci
zycia cztonkdw spotecznosci lokalnej. W ich realizacje powinni zostaé wtgczeni takze przedsiebiorcy. Jest to tym
istotniejsze, ze jedng ze zdefiniowanych w LSR grup oséb w niekorzystnej sytuacji sg osoby poszukujace
zatrudnienia. Powoduje, ze tworzenie miejsc pracy jest jednym z wyzwan, ktdre stajg przed mieszkaricami obszaru
LGD ,,Region Wtoszczowski”.

Wszystkim opisywanym tu przedsiewzieciom przy$wieca idea maksymalizacji korzysci jakie osiggniete zostang
dzieki udzieleniu wsparcia na ich realizacje. Z tego wzgledu postanowiono stworzy¢ zamknietg liste branz, ktérym
udzielane bedzie wsparcie na tworzenie miejsc pracy. Wybrano branze, ktére majg potencjat rozwojowy oraz
zwigzane sg z potrzebami obszaru opisanymi w czasie konsultacji spotecznych. Kryteria te spetniajg trzy branze
definiowane zgodnie z sekcjami PKD 2007:

1. Przetwérstwo przemystowe (sekcja C),
2. Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (sekcja 1),
3. Dziatalno$é zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg (sekcja R).

W konkursach na wybér operacji premiowane bedg te, ktdre przyczynig sie do stworzenia i utrzymania miejsc pracy
dla oséb poszukujgcych zatrudnienia lub oséb mtodych. Wsparcie otrzymajg operacje zawierajgce elementy
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innowacyjne zgodnie z definicjg innowacyjnosci zawartg w rozdziale VII. Oznacza to, ze warunkiem dostepu jest

osiggniecie przez propozycje operacji co najmniej poziomu innowacji imitujace;j.

Przedsiewziecie 1.3. Wiaczenie przedsiebiorcow w  Uzasadnienie

dziatania na rzecz podnoszenia jako$ci zycia

mieszkancow
Zrédto
finansowania;
Zakres wsparcia wg
WPR

Sposob realizacji

Mozliwos¢
realizacji operacji w
partnerstwie z
podmiotami z
obszaru LSR
Mozliwos¢
realizacji operacji
partnerskich z
podmiotami spoza
obszaru LSR
Mo:zliwe zakresy
wsparcia

Katalog
whioskodawcow

Poziom
dofinansowania
Maksymalna kwota
pomocy

WskazZnik produktu

EFRROW (PS WPR)

Konkurs

Tak

Nie

Rozwijanie dziatalnosci
gospodarczej prowadzgce do
wdrozenia nowego na
obszarze objetym LSR lub
znaczaco udoskonalonego
produktu, ustugi, procesu,
organizacji lub nowego
sposobu wykorzystania lub
zmobilizowania istniejgcych
lokalnych zasobdw.

Podmioty gospodarcze
dziatajgce na obszarze LSR.

Do 65% kosztéw
kwalifikowanych
150 000 zt

Liczba operacji polegajgcych
na rozwoju istniejgcego
przedsiebiorstwa

Zgodnosc z zakresem wsparcia interwenc;ji 1.13.1. —
LEADER w ramach PS WPR (zakres wsparcia nr 1: Rozwoj
przedsiebiorczosci, w tym rozwdj biogospodarki lub
zielonej gospodarki poprzez: rozwijanie pozarolniczej
dziatalnosci gospodarcze;j.

Sposdb realizacji operacji dostosowany do zakresu
tematycznego.

Realizacja operacji w partnerstwie jest dopuszczalna
zgodnie z wytycznymi w zakresie realizacji LSR. Taki
sposob realizacji operacji moze zwiekszac¢ wartos$é
dodang podejscia LEADER.

Celem przedsiewziecia jest wspieranie rozwoju
gospodarczego obszaru i tworzenie rozwigzan
dopasowanych do jego specyfiki. Angazowanie
partnerdw spoza niego nie zwiekszy wartosci dodane;j
realizowanych operacji.

Ze wsparcia bedg mogli skorzystac przedsiebiorcy
reprezentujacy wybrane branze. Przedsiewziecie pozwoli
0siggnac rezultaty korzystne z punktu widzenia lokalnej
spotecznosci (nowe miejsca pracy). Zostato ono
uwzglednione w celu 1 takze po to, by zwiekszy¢
komplementarnos$¢ dziatan, tzn. zaangazowania w
dziatania na rzecz poprawy jakosci zycia przedstawicieli
wszystkich grup intereséw. Warunkiem dostepu jest
spetnienie definicji innowacyjnosci zaprezentowanej w
Rozdziale 7, czyli osiggniecie co najmniej poziomu
innowac;ji imitujgce;j.

Operacja ma podnosic jakosé zycia spotecznosci lokalnej,
dlatego wsparcie bedzie udzielane tylko podmiotom
dziatajgcym na obszarze LSR.

Intensywnos¢ wsparcia zgodna z wytycznymi w zakresie
wdrazania LSR.

Maksymalna kwota wsparcia zgodna z wytycznymi w
zakresie wdrazania LSR.

Wskaznik stosowany w okresie realizacji poprzedniej LSR,
ktory pozwala precyzyjnie okresli¢ efekty realizacji
operacji zwigzanych z zaktadaniem dziatalnosci
gospodarcze;j.

Tabela 28. Przedsiewziecie 1.3. Wtgczenie przedsiebiorcow w dziatania na rzecz podnoszenia jakosci zycia mieszkancow.
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Do kazdego z przedsiewzie¢ przypisane zostaty adekwatne i mierzalne wskazniki produktu. Pozwolg one
prowadzenie monitoringu i ewaluacji procesu wdrazania LSR zgodnie z procedurami opisanymi w rozdziale X.
Szczegdtowy harmonogram osiggania docelowych wartosci wskaznikéw znajduje sie w rozdziale VIII i zatgczniku nr
2. Dla jasnosci przekazu oraz dla wygody przysztych wnioskodawcow w ponizszej tabeli ujeto zbiorcze zestawienie
wszystkich wskaznikéw produktéw przypisanych do przedsiewzie¢ w celu 1.

Nr
. Nazwa Sposéb L. Jednostka Wartos¢ Wartos¢
przedsiew- . L. L Wskaznik produktu .
iecia przedsiewziecia | realizacji miary poczatkowa docelowa
zieci
Konkurs Liczba nowych lub
Poprawa ]
. zmodernizowanych
dostepnosci L,
P.1.1. . obiektéw Szt. 0 11
infrastruktury .
] ) infrastruktury
publicznej ) )
publicznej
Projekt
) grantowy
Integracja 1 Liczba podmiotéw
t Lo Szt. 0 11
spotecznosci | objetych wsparciem
wiaczenie
P.1.2. ]
spoteczne oséb w
niekorzystnej
.. Projekt
sytuacji . .
grantowy Liczba wydarzen Szt. 0 6
2
Wiaczenie Konkurs
przedsiebiorcéw w Liczba operacji
dziatania na rzecz olegajacych na
P.1.3. . P 'g 'Ja y . Szt. 0 11
podnoszenia rozwoju istniejgcego
jakosci zycia przedsiebiorstwa
mieszkancow

Tabela 29. Wskazniki produktu w przedsiewzieciach w celu 1.

Przedsiewziecia w celu 2.

Cel nr 2 sktada sie z trzech przedsiewzie¢. Pierwsze z nich finansowane bedzie z Europejskiego Funduszu
Regionalnego w ramach Programu ,Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027”. Pozostate
przedsiewziecia wpisujg sie w zakresy wsparcia interwencji LEADER i beda finansowane z Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

Przedsiewziecia w celu 2 sktadajg sie na zestaw komplementarnych dziatan, ktére maja pobudza¢ rozwdj obszaru
objetego LSR dzieki wykorzystaniu jego unikatowych zasobdw:

e P.2.1. Budowa lub modernizacja niekomercyjnej infrastruktury turystycznej
e P.2.2. Edukacja lideréw zycia publicznego i spotecznego
e P.2.3. Rozwdj produktow lokalnych.

Ze wzgledu na Zrédio finansowania, wsparciem objete zostang jedynie operacje realizowane przez podmioty
dziatajgce w gminach potoznych na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego i dotyczgce obiektéw znajdujacych sie
w ich granicach.
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Przedsiewziecie 2.1. Budowa lub modernizacja niekomercyjnej infrastruktury turystycznej

Realizacja przedsiewziecia 2.1. finansowana bedzie ze srodkdw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

w ramach programu ,,Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027”. Oznacza to, ze zakres operacji bedzie

musiat by¢ zgodny ze Szczegdétowym Opisem Priorytetéw programu opracowanym przez Samorzad Wojewddztwa.

Realizacja operacji bedzie musiata przyczynia¢ sie do zwiekszania potencjatu turystycznego obszaru. Inwestycje

w infrastrukture beda musiaty odbywaé sie z poszanowaniem lokalnych zasobdw przyrodniczych i kulturowych oraz

umozliwia¢ ich zrdwnowazone wykorzystanie.

Przedsiewziecie 2.1. Budowa lub modernizacja

niekomercyjnej infrastruktury turystycznej

Zrédfto finansowania

Sposob realizacji

Mozliwos¢ realizacji operacji w
partnerstwie z podmiotami z
obszaru LSR

Mozliwos¢ realizacji operacji
partnerskich z podmiotami
spoza obszaru LSR

Mo:zliwe zakresy wsparcia

Katalog wnioskodawcdw
Poziom dofinansowania

Maksymalna kwota pomocy

WskazZnik produktu

FESW (EFRR)

Projekt grantowy

Nie

Nie

Budowa lub modernizacja
infrastruktury sprzyjajacej
wykorzystaniu
turystycznego potencjatu
obszaru.

JST (z woj. $wietokrzyskiego)

do 85% kosztow
kwalifikowanych
125 000 zt

Wspierane strategie
rozwoju lokalnego
kierowanego przez
spotecznosé

Uzasadnienie

Przedsiewziecie odpowiada na zdiagnozowane
potrzeby i jest zgodne z celem szczegdétowym
FESW: RSO5.2. Wspieranie zintegrowanego i
sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu rozwoju
spotecznego, gospodarczego i
Srodowiskowego na poziomie lokalnym,
kultury, dziedzictwa naturalnego,
zrownowazonej turystyki i bezpieczeristwa na
obszarach innych niz miejskie

Projekt finansowany w ramach FESW (EFRR).
Sposdb realizacji dostosowany do zrddta
finansowania.

Zgodnie z regulacjami dotyczgcymi Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé
mozliwos$¢ realizacji operacji we wspétpracy z
innymi podmiotami ograniczona jest do
projektdw wybieranych w trybie
konkursowym.

Zakresy wsparcia zgodny z wynikami
konsultacji spotecznych oraz spdéjny z FESW.

JST maja potencjat do podejmowania dziatan
poprawiajgcych dostep do infrastruktury.
Intensywnos$¢ wsparcia zgodna z wytycznymi
w zakresie wdrazania LSR.

Wysokos¢ wsparcia okreslona na podstawie
danych historycznych. Dotyczy pojedynczego
zadania grantowego.

Wskaznik zgodny z FESW.
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Liczba obiektow
kulturalnych i turystycznych
objetych wsparciem

Tabela 30. Przedsiewziecie 2.1. Budowa lub modernizacja niekomercyjnej infrastruktury turystycznej.
Przedsiewziecie 2.2. Edukacja lideréw zycia publicznego i spotecznego

Na przedsiewziecie 2.2. sktadajg sie operacje, ktére maja by¢ bardzo precyzyjng odpowiedzig na zdiagnozowane
potrzeby. Lokalna Grupa Dziatania ,, Region Wtoszczowski” dgzy do tego, by podnosié zdolnos¢ spotecznosci lokalnej
do podejmowania dtugofalowych dziatan na rzecz rozwoju. Oznacza to, ze strategicznym celem nie jest
prowadzenie punktowych, wyizolowanych interwencji, ktdre nie przynoszg wartosci dodanej. Zadaniem LGD jest
raczej budowac kompetencje i sieci wspodtpracy, ktére umozliwig cztonkom lokalnej spotecznosci podejmowanie
samodzielnych dziatan w przysztosci. Spowoduje to, ze unikatowe zasoby obszaru bedg mogty by¢ wykorzystywane
skuteczniej i w bardziej zrdwnowazony sposdb.

Mieszkancy obszaru, ktorzy brali udziat w konsultacjach spotecznych w czasie powstawania LSR zwracali uwage, ze
w lokalnej spotecznosci brakuje lideréw, ktérzy mogg inicjowac dziatania zwigzane z lokalnymi zasobami. Jest to
zjawisko powigzane ze starzeniem sie spotecznosci. Jest ono zarazem typowe dla wiejskich organizacji
pozarzadowych, ktdre czesto zarzadzane sg w sposéb liderski i nie przyktadajg uwagi do przygotowania zmiany
pokoleniowej. Celem operacji przypisanych do przedsiewziecia 2.2. jest zmiana tego stanu rzeczy. Kazda z operacji
bedzie polega¢ na organizacji dwdéch wydarzern edukacyjno-sieciujgcych, ktérych celem bedzie wytonienie i
aktywizacja potencjalnych lideréw zycia publicznego. Z punktu widzenia celdw LSR istotne jest by dziatania te objety
swoim zasiegiem caty obszar ,,Regionu Wtoszczowskiego” oraz by aktywizowanie lideréw prowadzito jednoczesnie
do sieciowania podejmowanych przez nich inicjatyw.

Zamierzeniem tworcow Lokalnej Strategii Rozwoju jest stosowanie kompleksowego podejscia zaréwno do
rozwigzywania problemdw obszaru, jak réwniez wykorzystania jego atutow. Z tego wzgledu zdecydowano sie na
zaplanowanie ztozenia przez LGD w ramach naboréw z przedsiewziecia 2.2 dwdch blizniaczych operacji
poswieconych edukacji liderow zycia publicznego. Bedg one réznié sie jednak kluczowymi zasobami, ktére zostang
w nich ujete. W ramach jednej operacji przeprowadzone zostang dziatania edukacyjne i sieciujgce dla potencjalnych
liderow w zakresie ochrony dziedzictwa przyrodniczego, podczas gdy druga skupi sie na ochronie dziedzictwa
kulturowego. Dzieki temu obie duze grupy zasobdéw zostang uwzglednione w przysztych dziataniach. Mozna
spodziewad sie, ze zbiory lideréw podejmujgcych tematyke zwigzang z wykorzystaniem réznych zasobdéw nie beda
w petni roztgczne. Rozdzielenie planowanych dziatan na dwie operacje jest jednak uzasadnione dgzeniem do tego,
by wiaczy¢ w nie jak najwiekszg liczbe przedstawicieli lokalnej spotecznosci. Dzieki temu stworzona zostanie oferta
zaréwno dla oséb bardziej zainteresowanych ochrong dziedzictwa przyrodniczego, jak i lideréw, ktérzy dziataé beda
w sferze kultury.

Przedsiewziecie 2.2. Edukacja lideréw zycia publicznegoi  Uzasadnienie
spotecznego
Zrédto finansowania; EFRROW (PS WPR) Przedsiewziecie wpisuje sie w potrzeby, na ktére
Zakres wsparcia wg WPR odpowiedzig jest interwencja 1.13.1. — LEADER i

wpisuje sie w jej zakres tematyczny nr 7
(Ksztattowanie swiadomosci obywatelskiej o
znaczeniu zrdwnowazonego rolnictwa,
gospodarki rolno-spozywczej, zielonej
gospodarki, biogospodarki, wsparcie rozwoju
wiedzy i umiejetnosci w zakresie innowacyjnosci,
cyfryzacji lub przedsiebiorczosci, a takze
wzmachianie programéw edukacji lideréw zycia
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Sposob realizacji

Mozliwos¢ realizacji operacji
w partnerstwie z
podmiotami z obszaru LSR
Mo:zliwos¢ realizacji operacji
partnerskich z podmiotami
spoza obszaru LSR

Mozliwe zakresy wsparcia

Katalog wnioskodawcow

Poziom dofinansowania

Maksymalna kwota pomocy

Wskaznik produktu

Konkurs z udziatem
operacji wtasnej LGD

Nie

Nie

Konkurs 1: organizacja
dwéch wydarzen
edukacyjno-sieciujgcych
dotyczacych ochrony
dziedzictwa przyrodniczego
Konkurs 2: organizacja
dwéch wydarzen
edukacyjno-sieciujgcych
dotyczacych ochrony
dziedzictwa kulturowego
Stowarzyszenia, w tym
LGD, z wyjatkiem
podmiotéw
zarejestrowanych w
Rejestrze Przedsiebiorcéw
Do 100% kosztéow
kwalifikowanych

337 500 zt (dla kazdego z
konkursow)

Liczba wydarzen

publicznego i spotecznego, z wytgczeniem
inwestycji infrastrukturalnych).

Planowany zakres przedsiewziecia uzasadnia
ztozenie w ramach konkursu operacji wtasnych
LGD.

Nie przewiduje sie realizacji w ramach
przedsiewziecia operacji w partnerstwie z
podmiotami z obszaru LSR.

Nie przewiduje sie realizacji w ramach
przedsiewziecia operacji partnerskich z
podmiotami spoza obszaru LSR.

Dziatania majg wspomadc proces wymiany
pokoleniowej w organizacjach pozarzgdowych i
doprowadzi¢ do wytonienia nowych lideréw.
Zostaty one podzielone na dwie operacje
dotyczace réznych istotnych elementéw
lokalnego dziedzictwa. Wynika to z dgzenia do
zagwarantowania, ze obie te grupy zasobdéw
zostang uwzglednione w dziataniach LGD.
Dodatkowo utatwi to zaangazowanie organizacji
zajmujacych sie rozng tematyka.

Ograniczenie katalogu wnioskodawcow wynika z
przyjetegozakresu rzeczowego przedsiewziecia.

Intensywnos¢ wsparcia zgodne z PS WPR.

Kwoty wsparcia oszacowane zostaty na podstawie
danych historycznych i doswiadczenia LGD w
realizacji podobnych dziatan.

Wskaznik ma pozwoli¢ monitorowac efekty
realizacji pojedynczychoperacji.

Tabela 31. Przedsiewziecie 2.2. Edukacja lideréw zycia publicznego i spotecznego.
Przedsiewziecie 2.3. Rozwoj produktow lokalnych

Przedsiewziecie 2.3. obejmuje dwa typy dziatan, ktére majg da¢ mocny impuls do rozwoju produktéw lokalnych na
terenie LGD. Pierwszym z nich bedzie miedzynarodowy projekt partnerski, a drugim projekt grantowy.

Celem projektdw partnerskich ma by¢é wymiana wiedzy z podmiotami zagranicznymi. Wiedza ta powinna
w szczegdlnosci dotyczy¢ tworzenia i promocji produktow lokalnych. Efektem operacji powinno by¢ stworzenie
nowych narzedzi ich promowania. Dziatania te zostaty zaplanowane tak, by uzyska¢ maksymalng mozliwg wartosc
dodang. Oczekuje sie, ze miedzynarodowe projekty partnerskie doprowadzg do podniesienia kompetencji
przedstawicieli podmiotéw dziatajgcych na obszarze LSR. Jednoczesnie wiedza ta powinna zosta¢ wykorzystana do
przeprowadzenia inicjatyw pozwalajgcych wykorzystaé mocne strony gmin wchodzgcych w sktad ,Regionu
Wtoszczowskiego”. Wspdtpraca ma réwniez doprowadzi¢ do sieciowania lokalnych organizacji z podmiotami
dziatajgcymi poza obszarem LSR, profesjonalizowac ich dziatania i zwiekszaé¢ zdolno$¢ do realizowania ambitnych
projektéw zwigzanych z rozwojem produktow lokalnych w przysztosci.
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Wazne informacje dotyczgce projektdw partnerskich, ktére powinny by¢ uwzglednione przez wnioskodawcéw
zamierzajgcych ubiegac sie o wsparcie na ich realizacje znajdujg sie w rozdziale VII.

Zaplanowanych w ramach przedsiewziecia 2.3 projekt grantowy ma za zadanie wigczenie mieszkancéw obszaréw
w dziatania zwigzane z rozwojem produktéw lokalnych. Innymi stowy, chodzi tu o budowanie spotecznosci, ktdra
bedzie wspierac proces tworzenia produktéw lokalnych i generowaé na nie wewnetrzny popyt na obszarze objetym
LSR. Dla rozwoju tego typu produktéw kluczowe jest stworzenie stabilnej bazy popytowej, ktéra zacheci cztonkow
lokalnej spotecznosci do inwestowania w nie. Produkty, ktére sg rozpoznawalne i dostepne na danym obszarze
moga nastepnie stawacd sie elementem oferty dla turystéw. Pierwszym krokiem powinno by¢ jednak zbudowanie
ich pozycji w spotecznosci lokalnej. W ramach projektu grantowego powinny zosta¢ zorganizowane wydarzenia,
ktore zapoczatkujg ten proces. Nalezy przy tym zwrdci¢ na ich istotng wartos¢ dodang. Wydarzenia zwigzane
z lokalnym dziedzictwem majg duzy potencjat do integrowania spotecznosci lokalnej oraz wzmacniania partnerstwa
na obszarze objetym LSR. Bedzie to dodatkowa korzy$¢ ptynaca z inicjatyw na rzecz zachecania cztonkdéw
spotecznosci do rozwoju produktéw lokalnych.

Przedsiewziecie 2.3. Rozwéj produktow Uzasadnienie
lokalnych
Zrédto  PS WPR Przedsiewziecie wpisuje sie w potrzeby, na ktdre
finansowania; odpowiedzig jest interwencja 1.13.1. — LEADER (Rozwdj
Zakres wsparcia form wspodtpracy na obszarach wiejskich, stymulowanie
wg WPR rozwoju lokalnego) i wpisuje sie w jej zakres tematyczny nr

7: Ksztattowanie swiadomosci obywatelskiej o znaczeniu
zrownowazonego rolnictwa, gospodarki rolno-spozywczej,
zielonej gospodarki, biogospodarki, wsparcie rozwoju
wiedzy i umiejetnosci w zakresie innowacyjnosci, cyfryzacji
lub przedsiebiorczosci,a takze wzmacnianie programow
edukacji lideréw zycia publicznego i spotecznego, z
wyfaczeniem inwestycji infrastrukturalnych; oraz 9:
ochrona dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego
polskiej wsi;

Sposob realizacji = Konkurs dla podmiotéw Wspdtpraca z partnerami spoza obszaru LSR jest
zamierzajacych zrealizowad uzasadniona zakresem tematycznym przedsiewziecia.
projekt partnerski Dodatkowo oczekuje sie, ze dziatanie to przyniesie wartos¢

dodang w postaci profesjonalizacji lokalnych NGO.

Projekt grantowy Zamierzeniem jest wtgczenie lokalnych NGO w dziatania na
rzecz rozwoju produktdw lokalnych. Zaangazowanie
organizacji powinno z kolei przetozy¢ sie na tworzenie grup
mieszkancow wspierajgcych rozwdj tego rodzaju

produktow.
Mozliwos¢ = nie Partnerstwo na obszarze LSR wspierane jest w ramach
realizacji operacji innych zaplanowanych przedsiewzie¢. W przypadku
w partnerstwie z przedsiewziecia 2.3. celem jest pozyskiwanie nowej
podmiotami z wiedzy, stad decyzja o tworzeniu partnerstw lokalnych
obszaru LSR podmiotdw z organizacjami dziatajgcymi poza partnerskimi
gminami.
Projekt grantowy: nie Zgodnie z zasadami wdrazania strategii RLKS projekty w

partnerstwie zarezerwowane sg dla operacji wybieranych
w trybie konkursowym.
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Mozliwos¢
realizacji operacji
partnerskich z
podmiotami
spoza obszaru
LSR

Mozliwe zakresy
wsparcia

Katalog
wnioskodawcow

Poziom
dofinansowania

Maksymalna

kwota pomocy

Wskazniki
produktu

Projekt partnerski: Tak

Projekt grantowy: nie

Projekt partnerski: operacje
powinny uwzglednia¢
istniejgce lub potencjalne
produkty oraz tworzy¢ nowe
narzedzia ich promog;ji.
Projekt grantowy: dziatania
w ramach grantu maja
polegac na organizacji
wydarzen dla cztonkéw
lokalnej spotecznosci.
Wydarzenia majg by¢
bezposrednio powigzane z
istniejgcymi lub rozwijanymi
produktami lokalnymi.
Projekt partnerski: NGO

Projekt grantowy: NGO

Projekt partnerski: do 100%
kosztow kwalifikowanych
Projekt grantowy: do 100%
kosztow kwalifikowanych
Projekt partnerski: 67 500 zt
Projekt grantowy: 45 000 zt

Liczba dziatan promocyjnych

Liczba wydarzen

Przyjety sposéb realizacji oznacza, ze w konkursie
dopuszczone bedg jedynie projekty partnerskie
uwzgledniajgce podmioty dziatajgce poza obszarem
»Regionu Wtoszczowskiego”, w tym w innych krajach Unii
Europejskiej. Jest to uzasadnione ze wzgledu na dazenie do
zainicjowania procesu wymiany wiedzy i tworzenia
innowacji w zakresie produktéw lokalnych.

Zgodnie z zasadami wdrazania strategii RLKS projekty w
partnerstwie zarezerwowane sg dla operacji wybieranych
w trybie konkursowym.

LGD dazy do osiggniecia jak najwiekszej wartosci dodanej,
dlatego promocja produktéw lokalnych nie jest jedynym
celem operacji, lecz réwniez okazjg do profesjonalizowania
lokalnych organizacji i zdobywania nowej wiedzy.

Celem projektu jest budowanie poparcia spotecznego dla
rozwoju produktow lokalnych. Wtgczenie w realizacje
projektu lokalnych NGO korzystnie wptynie na osiggniecie
jego celéw. W przysztosci utatwi to tez budowanie
wewnetrznego popytu na produkty lokalne na obszarze
dziatania LGD ,,Region Wtoszczowski”.

Zamierzeniem jest profesjonalizacja NGO i zwiekszenie ich
potencjatu do wspétpracy z podmiotami spoza obszaru
LSR.

Projekt ma zaangazowac lokalne organizacje w dziatania na
rzecz budowania spotecznosci skupionej wokét produktow
lokalnych.

Zgodne z PS WPR.

Zgodne z PS WPR.

Kwota ustalona na podstawie danych historycznych.
Dotyczy pojedynczego zadania grantowego.

Wskaznik ma ukierunkowad beneficjentéow na
maksymalizowanie liczby dziatan na rzecz rozwoju
produktéw lokalnych

Wskaznik ma pozwoli¢ na precyzyjne okreslenie liczby
wydarzen zwigzanych z produktami lokalnymi.

Tabela 32. Przedsiewziecie 2.3. Rozwdj produktéow lokalnych.

W ponizszej tabeli ujeto zbiorcze zestawienie wszystkich wskaznikdw produktu przypisanych do przedsiewziec
w celu 2. Wszystkie miary sg adekwatne, tzn. odnoszg sie bezposrednio do oczekiwanych bezposrednich efektéw
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realizacji operacji. S3 one rdwniez mierzalne, co objawia sie tym, ze mozliwe jest przedstawienie ich

w formie liczbowej.

Nr i Wartosc L,
. Nazwa Sposob L. Wartos¢
przedsiew- i L L Wskaznik produktu Jednostka poczat-
L przedsiewziecia realizacji . docelowa
Ziecia miary kowa
Wspierane strategie
rozwoju lokalnego Sot 0 1
zt.
Budowa lub kierowanego przez
r.nodernlza(.:Ja ‘ Projekt spoteczno$é
P.2.1. niekomercyjnej ;
rantow : et
infrastruktury g Y Liczba obiektéw
turystycznej kulturalnych i Sot. 0 5
turystycznych objetych
wsparciem
Konkurs z
udziatem i i
N Liczba wydarzen Szt. 0 2
Edukacja operaqj
lideréw zycia | WiasnejLGD
P.2.2. . .
publicznego i Konkurs z
spotecznego udziatem
. Liczba wydarzen Szt. 0 2
operag;ji
wtasnej LGD
Konkurs dla
podmiotéw
zamierzajacyc Liczba dziatan
Rozwoi . , A Szt. 0 5
) h zrealizowac promocyjnych
P.2.3. produktéw projekt
lokalnych partnerski
Projekt
) Liczba wydarzen Szt. 0 6
grantowy

Tabela 33. Wskazniki produktu w przedsiewzieciach w celu 2.

Przedsiewziecia w celu 3.

Cel nr 3 obejmuje jedno przedsiewziecie, ktorego realizacja zwiekszy zdolnos¢ lokalnej spotecznosci do tworzenia

innowacji:

e P.3.2. Wzmocnienie innowacyjnego potencjatu NGO.

Przedsiewziecie 3.2. Wzmocnienie innowacyjnego potencjatu NGO

W ramach przedsiewziecia 3.2. podjete zostang trzy grupy dziatan. Na pierwszg z nich ztozg sie operacje
w partnerstwie realizowane przez lokalne organizacje pozarzgdowe. Dwie kolejne interwencje bedg realizowane w
drodze konkursow, w ktérych wnioskodawca moze by¢ rowniez LGD.

Operacje w partnerstwie bedg uzupetnieniem dziatan zwigzanych z tworzeniem koncepcji inteligentnych wsi,
opracowanych w ramach PROW 2014-20. Ich celem bedzie doposazenie organizacji pozarzagdowych. Beneficjenci
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bedg mogli zakupi¢ lub zmodernizowaé wyposazenie niezbedne do wdrazania innowacji w zakresie ich dziatan
statutowych albo dokona¢ budowy lub modernizacji infrastruktury publicznej. Innowacje te majg by¢ zgodne z
definicjg innowacyjnosci zawartg w rozdziale VIl oraz komplementarne wobec koncepcji inteligentnych wsi
(realizacja operacji zgodnych z co najmniej jedng koncepcjg inteligentnej wsi opracowang na obszarze LSR jest
warunkiem dostepu). Oznacza to, ze preferowane beda rozwigzania uwzgledniajgce potrzeby co najmniej jednej z
nastepujgcych grup osdb: senioréw, oséb mtodych, kobiet oraz oséb poszukujgcych zatrudnienia. Kolejnym atutem
tych operacji powinno by¢ uwzglednienie kwestii ochrony zasobdw przyrodniczych i/lub kulturowych.

Potencjalni wnioskodawcy zainteresowani pozyskaniem wsparcia na opisane powyzej dziatania powinni uwzglednié¢
specyficzny sposob realizacji LSR, ktory zostat do nich przypisany. Beda to operacje w partnerstwie, czyli operacje
realizowane wspdlnie przez co najmniej dwa podmioty z obszaru LGD ,,Region Wtoszczowski”. Wiecej informacji na
temat wymogoéw stawianych podmiotom realizujgcym operacje w partnerstwie mozna znalezé w rozdziale VII.
Realizacja operacji w partnerstwie przyniesie korzysci istotne z punktu widzenia rozwoju obszaru LGD. Umozliwig
one nie tylko wsparcie procesu wdrazania koncepcji inteligentnych wsi, ale pozwolg takze na sieciowanie réznych
lokalnych organizacji. Zwiekszanie ich potencjatu do kooperacji powinno ufatwi¢ im podejmowanie kolejnych

wspolnych dziatan w przysztosci.

Przedsiewziecie 3.2. Wzmocnienie innowacyjnego

potencjatu sektora spotecznego

Zrédto finansowania;
Zakres wsparcia wg
WPR

Sposob realizacji

Mozliwos¢ realizacji
operacji partnerskich z
podmiotami spoza
obszaru LSR

Mozliwe zakresy
wsparcia

Katalog
whioskodawcow

EFRROW (PS WPR)

Konkurs na realizacje
operacji w partnerstwie
Nie

Zakup lub modernizacja
wyposazenia albo
budowa lub modernizacja
infrastruktury
rekreacyjnej, sportowej,
kulturalnej lub
turystycznej, niezbednej
do prowadzenia dziatan
statutowych, pod
warunkiem iz bedg one
uwzgledniadé rozwigzania
zgodne z przyjetg w LSR
definicjg innowacyjnosci.
Organizacje pozarzagdowe

Uzasadnienie

Operacja wpisuje sie w cele WPR zwigzane z rozwojem
obszarow wiejskich oraz zakresy wsparcia interwencji
LEADER (Zakres nr 6: poprawa dostepu do matej
infrastruktury publicznej).

Realizacja operacji w partnerstwie bedzie sprzyjac
generowaniu wartosci dodanej podejscia LEADER.
Realizacja operacji partnerskich nie bedzie dodatkowo
premiowana. Wynika to z zakresu operacji, ktéry
dotyczy¢ bedzie podnoszenia potencjatu lokalnych
organizacji do wdrazania innowacyjnych rozwigzan.
Wsparcie ma wzmocni¢ potencjat organizacji
pozarzagdowych do podejmowania dziatan w dtugiej
perspektywie czasowej. Z tego wzgledu nalezy udzieli¢ im
wsparcia, ktére utatwi podejmowanie w przysztosci
samodzielnych dziatan. Wsparcie ma takze ukierunkowac
przedstawicieli NGO na wdrazanie realnych innowacji, w
tym innowacji spotecznych. Warunkiem dostepu jest
realizacja operacji zgodnych z co najmniej jedng
koncepcjg inteligentnej wsi opracowang na obszarze LSR.

Wsparcie bedzie kierowane do organizacji
pozarzagdowych, poniewaz posiadajg one potencjat do
angazowania mieszkanncéw w swoje dziatania. Dzieki
temu wzmocnione zostang dziatania LGD podejmowane
na rzecz animowania lokalnej spotecznosci do wdrazania
innowacji. Warunkiem dostepu jest spetnienie definicji
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innowacyjnosci zaprezentowanej w Rozdziale 7, czyli
osiggniecie co najmniej poziomu innowacji imitujace;.

Poziom Do 100% kosztow Zgodnie z PS WPR.
dofinansowania = kwalifikowanych
Maksymalna kwota 120 000 zt Zgodnie z PS WPR.
pomocy
Wskaznik produktu | Liczba podmiotow Celem przedsiewziecia jest wsparcie mozliwie duzej liczby
objetych wsparciem. lokalnych organizacji. Wskaznik ukierunkowuje

beneficjentdw na tworzenie szerokich partnerstw.
Tabela 34. Przedsiewziecie 3.2. Wzmocnienie innowacyjnego potencjatu sektora spotecznego — operacje partnerskie.

Planowane w ramach przedsiewziecia 3.2. operacje sg ze sobg $cisle powigzane. Pierwsza z nich skupia¢ sie bedzie
na sieciowaniu lokalnych organizacji pozarzgdowych. W tym sensie bedzie ona wsparciem dla wielu innych
przedsiewzie¢ realizowanych w czasie wdrazania LSR, ktére umozliwiajg dziatania w partnerstwie. Sieciowanie
w ramach operacji ma doprowadzi¢ do wtaczenia nowych organizacji w realizacje LSR oraz przeszkolenie ich w
zakresie tworzenia innowacji spotecznych. Jest to bezposrednig odpowiedzig na zdiagnozowane problemy zwigzane
z dominacjg na obszarze LSR innowacji pozornych, o niskim stopniu oryginalnosci. Lokalna Grupa Dziatania stawia
sobie ambitne zatozenia odnos$nie do wielkosSci tworzonej sieci NGO. W operacji ze wsparcia ma skorzystaé co
najmniej 14 organizacji pozarzadowych, a za ich posrednictwem z doradztwa lub szkolen lub wymiany wiedzy ma
skorzysta¢ 140 osdb. Stworzg oni znaczacga grupe liderdw, ktdra bedzie inspirowaé cztonkéw lokalnej spotecznosci
do wdrazania innowaciji.

Celem drugiej operacji jest udzielenie bardziej zindywidualizowanego wsparcia organizacjom, ktdre zostaty
zaktywizowane do wdrazania innowacji. W czasie realizacji operacji stworzony zostanie inkubator innowacji
spotecznych, w ramach ktérego NGO otrzymajg kompleksowe wsparcie doradcze, szkoleniowe oraz ustugi
ksiegowe, prawne i doradztwo podatkowe. Operacja ma doprowadzi¢ do usamodzielnienie organizacji
pozarzgdowych. Oczekuje sie, ze zyskajg one potencjat do prowadzenia odptatnej dziatalnosci statutowej i/lub
dziatalnosci gospodarczej. Dzieki temu zyskajg one zrddto finansowania swojej dziatalnosci i wiekszg fatwosé
w utrzymywaniu trwatosci wdrazanych innowacji.

Zamiar ztozenia przez LGD w ramach konkursow z przedsiewziecia 3.2 operacji wtasnych zwigzanych z sieciowaniem
NGO oraz zwiekszaniem ich innowacyjnego potencjatu wynika z faktu, ze Lokalna Grupa Dziatania dysponuje
unikatowym doswiadczeniem w realizacji tego typu inicjatyw. Warto zwrdci¢ uwage, ze w poprzednim okresie
programowania Unii Europejskiej, LGD ,Region Wtoszczowski” brato udziat w realizacji projektu wspotpracy
»Kreator przedsiebiorczosci”, w ktérym udzielano wsparcia przysztym przedsiebiorcom. Te doswiadczenia mozna
przenies¢ na grunt organizacji pozarzgdowych i wykorzystaé w celu ich usamodzielnienia. Istotna jest takze kwestia
utrzymania trwatosci operacji. Lokalna Grupa Dziatania bedzie mogta odgrywac role podmiotu sieciujgcego
i wspierajagcego inne NGO takie po zakonczeniu realizacji dziatan w ramach operacji, w ktérych LGD bedzie
whnioskodawcyg (beneficjentem).. Ich przeprowadzenie umocni takze pozycje ,Regionu Wioszczowskiego” jako
organizacji parasolowej wobec innych organizacji pozarzgdowych.

Przedsiewziecie 3.2. Wzmocnienie innowacyjnego Uzasadnienie
potencjatu sektora spotecznego — operacje wtasne
Zrédto finansowania  EFRROW (PS WPR) Przedsiewziecie wpisuje sie w potrzeby, na ktdre

odpowiedzig jest interwencja 1.13.1. — LEADER
(zakres nr 4: Poprawa dostepu do ustug dla
lokalnych spotecznosci, z wytgczeniem inwestycji
infrastrukturalnych oraz operacji w zakresach
wymienionych punktach 1 — 3; zakres nr 7:
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Sposob realizacji

Mozliwos¢ realizacji operacji w
partnerstwie z podmiotami z

obszaru LSR

Mozliwos¢ realizacji operacji
partnerskich z podmiotami

spoza obszaru LSR
Mozliwe zakresy wsparcia

Katalog wnioskodawcow

Poziom dofinansowania

Maksymalna kwota pomocy

WskazZnik produktu

Konkurs z udziatem
operacji wtasnej LGD
Nie

Nie

Konkurs 1: sieciowanie
lokalnych organizacji
pozarzagdowych
Konkurs 2: stworzenie
inkubatora innowacji
spotecznych.

Stowarzyszenia, w tym
LGD, z wyjatkiem
podmiotéw
zarejestrowanych w
Rejestrze
Przedsiebiorcow

Do 100% kosztow
kwalifikowanych

337 500 zt (odrebnie dla
sieciowania organizacji
pozarzadowych oraz
stworzenia inkubatora
innowacji spotecznych)
Liczba podmiotéw
objetych wsparciem

ksztattowanie Swiadomosci obywatelskiej o
znaczeniu zrownowazonego rolnictwa,
gospodarki rolno- spozywczej, zielonej
gospodarki, biogospodarki, wsparcie rozwoju
wiedzy i umiejetnosci w zakresie innowacyjnosci,
cyfryzacji lub przedsiebiorczosci, a takze
wzmacnianie programéw edukacji lideréw zycia
publicznego i spotecznego, z wytgczeniem
inwestycji infrastrukturalnych)

Wykorzystanie potencjatu LGD do sieciowania
lokalnych podmiotéw.

Nie przewiduje sie realizacji w ramach
przedsiewziecia operacji w partnerstwie z
podmiotami z obszaru LSR.

Nie przewiduje sie realizacji w ramach
przedsiewziecia operacji partnerskich z
podmiotami spoza obszaru LSR.

Z diagnozy potrzeb wynika, ze potrzebne jest
pobudzanie innowacyjnosci obszaru. W tym celu
zaktywizowana zostanie grupa NGO.

Dazenie do stworzenia grupy organizacji, ktére
beda mogty dziata¢ na rzecz rozwigzywania
probleméw spotecznych obszaru w dtugiej
perspektywie czasowe;.

Ograniczenie katalogu wnioskodawcow wynika z
przyjetego zakresu rzeczowego przedsiewziecia.

Intensywnos¢ wsparcia zgodne z PS WPR.

Kwoty wsparcia oszacowane zostaty na podstawie
danych historycznych i doswiadczenia LGD w
realizacji podobnych dziatan.

Wskaznik ma pozwoli¢ monitorowac efekty
realizacji pojedynczych operacji .

Tabela 35. Przedsiewziecie 3.2. Wzmocnienie innowacyjnego potencjatu sektora spotecznego — operacje wtasne.

W ponizszej tabeli zestawiono informacje na temat wszystkich planowanych do osiggniecia wskaznikéw produktu
przypisanych do przedsiewzie¢ w celu nr 3.
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Nr Nazwa Sposdéb Wskaznik Jednostka Wartos¢ Wartos¢
przedsiewziecia | przedsiewziecia realizacji produktu miary poczatkowa docelowa
Konkurs na Liczba
realizacj odmiotéw
“JQ P . Szt. 0 12
operacji w objetych
partnerstwie wsparciem
o Konkurs z Liczba
Wzmocnienie . C s
. . udziatem podmiotéw
P.3.2. innowacyjnego B . Szt. 0 14
. operacji objetych
potencjatu NGO . .
wtasnej LGD wsparciem
Konkurs z Liczba
udziatem podmiotéw
" . Szt. 0 10
operacji objetych
wtasnej LGD wsparciem

Tabela 36. Wskazniki produktu w przedsiewzieciach w celu 3.
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Rozdziat VII. Sposdb wyboru i oceny operacji oraz sposdb ustanawiania
kryteriow wyboru

Ogodlna charakterystyka wewnetrznej organizacji pracy LGD

LGD dziata jako stowarzyszenie posiadajgce osobowos¢ prawng. LGD, oprdécz organdw wymaganych na podstawie
art. 11 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach, jest obowigzana posiadaé organ, do ktérego
wtasciwosci nalezy wybér operacji, ktére beda wspierane w ramach realizacji LSR oraz ustalenie kwoty wsparcia.
W przypadku LGD ,Region Wtoszczowski” organem tym jest Rada LGD. Jest ona wybierana przez Walne Zebranie
Cztonkoéw. Jezeli cztonkowie Rady wyrazili na to zgode w formie dokumentowej, gtosowanie poza posiedzeniami
komisji lub rady moze odbywac sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Wewnetrzna organizacja pracy LGD oraz sposdb wyboru i oceny operacji zgodny jest zapisami Ustawy z dnia 20
lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci. Opisane ponizej, ogélne zatozenia dotyczgce
sposobu wyboru i oceny operacji znajdujg odzwierciedlenie w nastepujgcych dokumentach:

e Procedura wyboru i oceny operacji w ramach LSR

e Regulamin organu decyzyjnego (Rady LGD).

e Kryteria wyboru operacji wraz z procedurg ustalania kryteriéw

e Procedura wyboru i oceny grantobiorcéow

e Kryteria wyboru grantobiorcéw w ramach projektéw grantowych, wraz z procedurg ustalania lub zmiany

tych kryteriow.

Dokumenty te dostepne sg na stronie internetowej LGD. Cztonkowie Stowarzyszenia oraz mieszkaricy obszaru LSR
mogg zgtaszac¢ swoje uwagi i propozycje zmian w tych dokumentach za pomocg formularzy kontaktowych i fiszek
z pomystami (wiecej informacji na ten temat w Rozdziale Ill). Wnioskodawcy przygotowujacy propozycje operacji
powinni zawsze zapoznawacé sie z zapisami LSR oraz aktualnymi procedurami i kryteriami wyboru operacji lub
grantobiorcoéw obowigzujgcymi dla naboru, w ramach ktdrego sktadany bedzie wniosek.

LSR realizowana jest na podstawie umowy ramowe] zawartej pomiedzy LGD a Zarzgdem Wojewddztwa. Umowa
ramowa okresla miedzy innymi zasady realizacji LSR, w tym zasady dokonywania wyboru operacji realizowanych
przed podmioty inne niz LGD oraz zasady dokonywania wyboru grantobiorcéw w ramach projektow grantowych.
Wymienione powyzej procedury i kryteria wyboru zostang przez LGD przekazane do zatwierdzenia do Zarzadu
Wojewddztwa w terminie do 60 dni od zawarcia umowy ramowej.

Wsparcie na wdrazanie LSR udzielane jest podmiotom na realizacje operacji wybranych przez LGD. Warunkiem
otrzymania wsparcia jest ztozenie wniosku zgodnego z regulaminem naboru wniosku o wsparcie. Wdrazanie LSR
moze takze by¢ realizowane poprzez projekty grantowe. W tego typu projektach LGD jest beneficjentem wsparcia,
ktéry nastepnie udziela wsparcia (przyznaje granty) innym podmiotom na realizacje zadan w ramach projektu
grantowego. Ponizej w pierwszej kolejnosci oméwione zostang wybrane elementy procesu wyboru operacji przez
LGD. Nastepnie podane zostang podstawowe informacje na temat realizacji projektéw grantowych, w tym sposdb
ustalania procedur i kryteriéw wyboru grantobiorcow.

Nabory wnioskdw o wsparcie w ramach wdrazania LSR

LGD podaje do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej uzgodniony z zarzadem wojewddztwa
harmonogram naboréw wnioskdw o wsparcie na kolejny rok. Harmonogram moze zostaé zaktualizowany
w uzgodnieniu z zarzgdem wojewddztwa.

Whniosek o wsparcie na operacje realizowane przez podmioty inne niz LGD sktada sie w terminie wskazanym
w ogtoszeniu o naborze wnioskdw o wsparcie. Ogtoszenie o naborze podawane jest do publicznej wiadomosci.
Ogtoszenie jest zamieszczane co najmniej na stronie internetowej LGD. Zawiera ono informacje m.in. o podmiotach
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uprawnionych do ubiegania sie o wsparcie, terminie i miejscu sktadania wnioskdw o wsparcie oraz miejscu
publikacji regulaminu naboru.

LGD w uzgodnieniu z Zarzadem Wojewddztwa przyjmuje regulamin naboru wnioskéw. Regulamin okresla m.in.
kryteria wyboru operacji. LGD dokonuje wyboréw operacji, ktére sg objete wnioskami o wsparcie ztozonymi zgodnie
z wymogami opisanymi w ogtoszeniu o naborze wnioskédw o wsparcie. LGD moze wezwaé wnioskodawce do
ztozenia wyjasnien lub dokumentéw niezbednych do oceny wniosku o wsparcie.

LGD przekazuje wnioskodawcy informacje o wyniku oceny spetnienia warunkdw udzielenia wsparcia na wdrazanie
LSR lub wyniku wyboru wnioskdéw o wsparcie wraz z uzasadnieniem oceny i podaniem liczby punktéw otrzymanych
przez operacje. LGD umieszcza na swojej stronie internetowe] liste operacji spetniajgcych warunki udzielenia
wsparcia na wdrazanie LSR oraz liste operacji wybranych. Ta druga lista zawiera informacje o operacjach, ktére
mieszczg sie w limicie srodkéw przeznaczonych na udzielenie wsparcia na wdrazanie LSR w ramach danego naboru
whnioskow. Whnioskodawcy przystuguje prawo wniesienia protestu od wynikdw oceny spetnienia warunkéw
udzielania wsparcia, wyniku oceny spetnienia kryteriéw wyboru operacji lub wyniku wyboru operacji. Protest moze
by¢ wniesiony w ciggu 7 dni od dnia doreczenia informacji o wyniku oceny spetnienia warunkéw udzielenia wsparcia
na wdrazanie LSR lub wyniku wyboru wnioskéw o wsparcie. Protest jest wnoszony za posrednictwem LGD
i rozpatrywany przez Zarzad Wojewddztwa. O wniesionym protescie LGD informuje niezwtocznie zarzad
wojewddztwa w terminie 7 dni od dnia wniesienia protestu. LGD w terminie 14 dni od dnia otrzymania protestu
weryfikuje wyniki dokonanej przez siebie oceny operacji. Weryfikacja ta moze skutkowaé zmiang podjetego
wczesniej rozstrzygniecia lub skierowaniem do Zarzagdu Wojewddztwa protestu wraz ze swoim stanowiskiem
o braku podstaw do zmiany podjetego rozstrzygniecia. Zarzagd Wojewddztwa rozpatruje protest, weryfikujgc
prawidtowos¢ oceny operacji oraz przekazuje wnioskodawcy informacje o wyniku rozpatrzenia jego protestu.
W przypadku nieuwzglednienia protestu, negatywnego wyniku ponownej oceny operacji lub pozostawienia
protestu bez rozpatrzenia wnioskodawca moze w tym zakresie wnies¢ skarge do sgdu administracyjnego

Po dokonaniu przez LGD wyboru operacji Zarzagd Wojewddztwa dokonuje ostatecznej weryfikacji kwalifikowalnosci
i udziela wsparcia na wdrazanie LSR lub odmawia jego udzielenia.

Kluczowe zadania organéw LGD oraz biura LGD zwigzane z wyborem i oceng operacji zostaty wyszczegdlnione
w ponizszej tabeli.

Biuro LGD e Zamieszczenie na stronie LGD ogtoszenia o konkursie o udzielenie wsparcia na realizacje LSR

e Przyjmowanie wnioskow o udzielenie wsparcia

e Przekazywanie wnioskodawcom informacji w sprawie uzupetnien i/lub wyjasnier wnioskow

e Przekazywanie wnioskodawcom informacji o wynikach oceny i wynikach wyboru wnioskéw

e Przyjmowanie protestow sktadanych przez wnioskodawcéw

¢ Informowanie Zarzadu wojewddztwa oraz cztonkdw Rady LGD o wniesionym protescie

e Informowanie wnioskodawcéw o uwzglednieniu protestu lub przekazywanie protestu
Zarzadowi wojewddztwa.

e Zamieszczanie na stronie internetowej informacji o wynikach oceny wnioskdéw oraz listy
wybranych wnioskéw.

Zarzad LGD | e Ustanawianie i zmiana procedur wyboru operacji

e Ustanawianie i zmiana kryteriéw wyboru operacji

e Rozpatrywanie propozycji zmian procedur i/lub kryteriow wyboru operacji zgtaszanych przez
cztonkéw LGD lub mieszkancow obszaru LSR

e Wdrazanie rekomendacji dotyczgcych zmian procedur i/lub kryteriéw wyboru
formutowanych w czasie ewaluacji wewnetrznej.

Rada LGD e Ocena wnioskéw
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e Kontrola zachowania parytetéow w sktadzie Rady podczas dokonywania wyboru wnioskéw

e Wybor wnioskéw

e Weryfikacja oceny wnioskéw pod wptywem wniesionych protestow lub sformutowanie
stanowiska dotyczgce braku podstaw do zmiany podjetego rozstrzygniecia

Tabela 37. Zadania organéw LGD oraz biura LGD zwigzane z wyborem i oceng operacji.

Realizacja projektéw grantowych

LGD moze uzyskac wsparcie na realizacje projektdw grantowych. Projektem grantowym jest operacja, w ktérej LGD
udziela grantdéw na realizacje zadan stuzacych osiggnieciu celu tej operacji przez grantobiorcow. Grantobiorcg jest
podmiot publiczny albo prywatny wybrany w drodze otwartego konkursu ogtoszonego przez LGD w ramach
realizacji projektu grantowego. Grantem sg srodki finansowe programu, ktére LGD powierzyta grantobiorcy na
podstawie umowy na realizacje zadan stuzgcych osiggnieciu celu projektu grantowego. Minimalny zakres
zapisdéw umowy dotyczacej powierzenia srodkéw finansowych okreslone s3 w Ustawie z dnia 20 lutego 2015
r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci.

LGD odpowiedzialne jest za przygotowanie i przekazanie Zarzagdowi Wojewddztwa procedur wyboru i oceny
grantobiorcow uwzgledniajgcych kryteria wyboru grantobiorcéw w ramach projektéw grantowych, wraz
z procedurg ustalania lub zmiany tych kryteriéw. Procedury wyboru s3 zatwierdzane przez
Zarzad Wojewddztwa.

Zadania organdw i biura LGD w czasie realizacji projektow grantowych wykraczajg poza zadania opisane w
tabeli dotyczacej procedur udzielania wsparcia na realizacje LSR. Z punktu widzenia grantobiorcéw istotna
réznicg jest to, ze srodki na realizacje grantu powierza im LGD, ktére jest odpowiedzialne za podpisanie uméw
oraz rozliczenie realizacji uméw z grantobiorcami. Inna istotna rdznica zwigzana jest z tym, ze dziatania
podejmowane w ramach grantu musza pozwala¢ na osigganie celdw projektu grantowego. Srodki na realizacje
grantéw moga by¢ zatem przyznane tylko na dziatania, ktére w petni wpisujg sie w zatozenia projektu
grantowego. Powinny one by¢ zgodne z zapisami z LSR oraz wymogami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze
grantéw.

Decyzja o wyborze projektéw grantowych jako sposobu realizacji LSR poparta zostata wynikami diagnozy
potrzeb obszaru. Gtéwnym argumentem za ich uwzglednieniem w strategii jest dazenie do witaczenia jak
najwieksze] liczby lokalnych organizacji we wdrazanie LSR. Sprzyjaé¢ to bedzie rozwijaniu partnerstwa na
obszarze LSR. Projekty grantowe pozwolg rowniez zwiekszy¢ komplementarnosé¢ przedsiewzie¢ w ramach
poszczegdblnych celéw. Ten sposdb realizacji LSR pozwoli rowniez na lepsze dopasowanie dziatan do potrzeb
lokalnej spotecznosci, ktérej przedstawiciele sami bedg decydowac o szczegotach inicjatyw podejmowanych w
ramach grantu. Jest to szczegdlnie istotne w przypadku dziatan dotyczacych oséb w niekorzystnej sytuacji,
ochrony lokalnych zasobéw oraz innowacyjnosci.

Sposdb ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru

Kryteria wyboru operacji w ramach wdrazania LSR oraz kryteria wyboru grantobiorcéw ustanawia Zarzad LGD.
W przypadku kazdego naboru wnioskéw, kryteria te sg elementem jego regulaminu, ktdry jest uzgadniany
z Zarzgdem Wojewddztwa. Kryteria muszg by¢ sformutowane w taki sposdb, by ukierunkowywaty przyznawane
wsparcie na zdiagnozowane potrzeby spotecznosci. Informacje na temat potrzeb oraz celéw i przedsiewzie¢ LSR
zostaly w rozbudowanej formie opisane w Rozdziatach IV i VI. W poniiszej tabeli zawarto skrot
najistotniejszych informaciji.
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Cel LSR Przedsiewziecia Zdiagnozowane potrzeby, ktore nalezy uwzgledni¢ w kryteriach
wyboru
Cel 1. P.1.1. Poprawa e uwzglednienie potrzeb oséb mtodych i/lub senioréw i/lub kobiet
Poprawa dostepnosci i/lub 0s6b poszukujacych zatrudnienia
jakosci zycia infrastruktury e promowanie operacji realizowanych w partnerstwie
lokalnej publicznej e realizacja operacji innowacyjnych
spofecznosci | p.1.2. e uwzglednienie potrzeb oséb mtodych i/lub senioréw i/lub kobiet
Integracja i/lub 0sdb poszukujacych zatrudnienia
spotecznosci i e realizacja operacji innowacyjnych
wtaczenie spoteczne
0sOb w niekorzystnej
sytuacji
e uwzglednienie potrzeb oséb mtodych i/lub senioréw i/lub kobiet
P.1.3. Wiaczenie i/lub 0s6b poszukujacych zatrudnienia
przedsiebiorcéw w e promowanie tworzenia miejsc pracy dla oséb mtodych i/lub
dziatania na rzecz poszukujacych zatrudnienia i/lub kobiet
podnoszenia jakosci | ¢ realizacja operacji dotyczacych branz opisanych w Rozdziale VI
zycia mieszkancéw e promowanie operacji realizowanych w partnerstwie
e realizacja operacji innowacyjnych
Cel 2. P.2.1. Budowa lub e uwzglednienie aspektu ochrony lokalnych zasobow
Wykorzystanie | modernizacja przyrodniczych i kulturowych
lokalnych niekomercyjnej e realizacja operacji innowacyjnych
zasobdéw infrastruktury
przyrodniczych | turystycznej

i kulturowych

P.2.2. Edukacja
lideréw zycia

e uwzglednienie aspektu ochrony lokalnych zasobow
przyrodniczych i kulturowych

publicznego i e uwzglednienie potrzeb oséb mtodych i/lub senioréw i/lub kobiet
spotecznego. i/lub 0séb poszukujgcych zatrudnienia.
P.2.3. e realizacja operacji innowacyjnych

Rozwdj produktow
lokalnych

e uwzglednienie aspektu ochrony lokalnych zasobow
przyrodniczych i kulturowych

Cel 3.
Animowanie
spotecznosci
do wdrazania
innowacji i
partnerstwa

P.3.2.
Wzmocnienie
innowacyjnego
potencjatu NGO
(operacje w
partnerstwie)

e realizacja operacji innowacyjnych

e realizacja operacji w partnerstwie

e uwzglednienie aspektu ochrony lokalnych zasobow
przyrodniczych i kulturowych

e uwzglednienie potrzeb oséb mtodych i/lub senioréw i/lub kobiet
i/lub 0sdb poszukujacych zatrudnienia

e realizacja operacji zgodnych z co najmniej jedng koncepcja
inteligentnej wsi opracowang na obszarze LSR (warunek dostepu
dla operacji w partnerstwie — patrz tabela 35).

Tabela 38. Zagadnienia uwzgledniane przy ustanawianiu i zmianie kryteriow wyboru.

Dodatkowe aspekty, ktére muszg zosta¢ uwzglednione przy ustanawianiu lub zmianie kryteriow wyboru:
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1. Kryteria wyboru grantobiorcéw w projekcie grantowym finansowanym z FERR (przedsiewziecie 2.1.) muszg
by¢ zgodne z kryteriami ustanowionymi dla programu regionalnego w odniesieniu do danego typu
projektu.

2. Celeiprzedsiewziecia w LSR zostaty oparte na diagnozie potrzeb mieszkancéw i opracowane w taki sposéb
by wspieraty realizacje inicjatywy ,Nowy Europejski Bauhaus” zapoczatkowanej przez Komisje Europejska.
LGD oswiadcza, ze kryteria wyboru beda formutowane w taki sposdb, by promowane byty projekty
wpisujace sie w NEB.

3. Zmiany kryteridw wyboru nie mogg prowadzi¢ do utraty komplementarnosci przedsiewzie¢ opisanej
w Rozdziale V.

4. Procesy ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru muszg by¢ prowadzone w sposéb transparentny.
Decyzje o zmianie kryteriow wyboru operacji lub kryteriéw wyboru grantobiorcdw podejmuje Zarzad LGD. Zmiany
moggy by¢ dokonywane z inicjatywy Zarzadu, na podstawie wnioskow zgtoszonych przez cztonkéw LGD badz
mieszkancow obszaru lub na podstawie wynikdw ewaluacji wewnetrznej. Zarzagd odpowiedzialny jest za
monitorowanie obowigzujacych kryteriow wyboru operacji pod katem ich zgodnosci z obowigzujgcymi regulacjami
oraz wytycznymi w zakresie wdrazania LSR.

Innowacyjnos¢ i partnerstwo na obszarze LSR

Tresci zawarte w tym podrozdziale sg uzupetnieniem ogdlnych wytycznych, ktére Zarzad LGD musi uwzglednic
ustanawiajac lub zmieniajgc kryteria wyboru. Wyjasnienia te pomocne bedg w czasie oceny operacji. Z tego wzgledu
whioskodawcy przygotowujgcy propozycje operacji w ramach wdrazania LSR powinni zwrdci¢ szczegdlng uwage na
kwestie innowacyjnosci oraz partnerstwa z innymi podmiotami. W przypadku wielu przedsiewzie¢ uwzglednienie
tych aspektéw w przygotowywanych propozycjach operacji znaczaco zwiekszy szanse na uzyskanie wsparcia.
Realizacja operacji innowacyjnych oraz uwzgledniajgcych partnerstwo przyczyni sie do zwiekszenia wartosci
dodanej podejscia LEADER (wiecej informacji na ten temat w Rozdziale V).

Definicja innowacyjnosci

Z przeprowadzonej diagnozy potrzeb wynika, ze rozwigzanie probleméw obszaru LGD oraz wykorzystanie jego szans
rozwojowych wymaga stosowania innowacyjnych rozwigzan. Przez innowacyjno$¢ rozumie sie zmiane majaca na
celu wdrozenie nowego na obszarze objetym LSR lub znaczgco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu,
organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobéw przyrodniczych,
historycznych, kulturowych czy spotecznych (kontekst lokalny).

Zmiany generowane w ramach realizacji innowacyjnych operacji moga cechowac sie zréznicowanym poziomem
oryginalnosci. W czasie naboréw wnioskow beda szczegdlnie promowane operacje, ktére prowadzi¢ bedy do
wdrozenia autorskich, kreatywnych rozwigzan. Z tego wzgledu kryteria wyboru muszg réznicowaé oceny operacji
w zaleznosci od stopnia oryginalnosci stosowanych rozwigzan zgodnie ze wskazoéwkami zawartymi w ponizszej
tabeli.

Stopien Uszczegotowienie kryterium

oryginalnosci

rozwigzan

Kreatywne Rozwigzania, ktére dotyczg nowych produktéw, ustug, proceséw lub sposobdéw organizacji.

Rozwigzania te muszg powsta¢ w wyniku autorskiego pomystu wnioskodawcy. Definicja
innowacji odnosi sie do nowych rozwigzan na obszarze LSR, ale w ograniczony sposdb stosuje
sie do rozwigzan oryginalnych. Wymadg zastosowania autorskiego rozwigzania implikuje, ze
powinno by¢ ono unikatowe nie tylko na obszarze LSR, poniewaz w innym przypadku
oznaczatoby to zastosowanie innowacji imitujgce;j.
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Imitujace Rozwigzania imitujgce sg wzorowane na wczesniej powstatych produktach, ustugach, procesach
lub sposobach organizacji. W szczegdlnosci odnosi sie to do rozwigzan, ktore sg nowe na
obszarze LSR, ale wczesniej byty stosowane poza nim. Innowacyjnos¢ takich kopiowanych od
podmiotdéw spoza obszaru LSR rozwigzan powinna polegaé na tym, ze zostang one osadzone w
lokalnym kontekscie. Oznacza to ich implementacje na obszarze LSR, w ktdrej wykorzystane
zostang lokalne zasoby przyrodnicze, historyczne, kulturowe czy spoteczne.

Pozorne Innowacje pozorne to drobne zmiany, ktére nie majg znaczacego wptywu na tworzenie nowych

produktdéw, ustug, proceséow lub sposobdw organizacji.

Tabela 39. Ocena oryginalnosci rozwigzan w ramach kryterium innowacyjnosci.

Innowacyjnosc przedsiewzie¢ w ramach wdrazania LSR jest ich znaczgcym aspektem zwiekszajagcym warto$¢ dodang
podejscia LEADER. Z tego punktu widzenia, niekorzystng bytaby sytuacja, w ktérej praktyka stosowania kryterium
innowacyjnosci doprowadzitaby do premiowania innowacji pozornych. Kryteria wyboru powinny jasno wskazywac,
ze obowigzek udowodnienia innowacyjnosci rozwigzania spoczywa na wnioskodawcy. Powinny by¢ wskazane
informacje, ktére nalezy zawrze¢ we wniosku by mozliwe byto przyznanie punktéw przypisanych do okreslonego
poziomu innowacyjnosci.

Kryterium innowacyjnosci powinno w duzym stopniu rdznicowaé oceny operacji i propozycji grantéw. Nalezy
przewidywaé, ze maksymalng liczbe punktéw za zastosowanie rozwigzania kreatywnego bedzie otrzymywad
stosunkowo niewielka grupa wnioskodawcow, ktérzy beda w stanie udowodni¢ nowatorskos¢ swojego rozwigzania
poprzez przedfozenie patentow, ekspertyz naukowych lub audytéw proponowanego rozwigzania. Powszechniejszg
praktyka bedzie z pewnoscig stosowanie innowacji imitujagcych. W ich przypadku wnioskodawca musi jednak
udowodni¢ wykorzystanie w czasie ich wdrazania na obszarze LSR lokalnych zasobéw. Innymi stowy, oryginalnos¢
tych rozwigzan musi polegaé na tym, ze w odréznieniu od swoich pierwowzoréw wykorzystujg zasoby
charakterystyczne dla obszaru LSR i to decyduje o ich oryginalnosci.

Tworzenie propozycji innowacyjnych rozwigzan bedzie duzym wyzwaniem dla wnioskodawcéw. LGD zaplanowata
dziatania informacyjne, edukacyjne oraz animacyjne, ktére utatwig przeprowadzenie tego procesu. Dziatania te
zostaty uwzglednione w planie komunikacji. W LSR zaplanowano takze metody wdrazania innowacji, ktére zostaty
wpisane w strukture celéw i przedsiewzieé. Zaplanowano dziatania nakierowane na tworzenie propozycji innowacji
(np. przygotowanie koncepcji inteligentnych wsi) oraz realizowane po nich przedsiewziecia, w ramach ktérych
wsparcie zostanie udzielone na wdrazanie innowacyjnych rozwigzan. Plan wdrazania innowacji zostat tym samym
wpisany w strukture matrycy logicznej LSR oraz powigzany z nig harmonogram realizacji strategii. Jest to
rozwigzanie kompleksowe, ktére zwieksza komplementarnos¢ przedsiewzie¢ oraz powoduje, ze powstajgce
innowacje beda precyzyjnie odpowiadaé na zdiagnozowane potrzeby spotecznosci.

Innowacyjne rozwigzania mogg by¢ stosowane w operacjach dotyczgcych wszystkich zakreséw tematycznych.
Nie odnoszg sie one jedynie do wprowadzania nowych produktéw lub ustug przez przedsiebiorcéw. Przyktadowo,
mozliwe jest stosowanie innowacji w projektach infrastrukturalnych (np. nowatorskie metody zwiekszania
dostepnosci elementdw infrastruktury) lub aktywizujgcych (np.zastosowanie nowych metod pracy ze
spotecznoscia na obszarze LSR). Lokalna Grupa Dziatania ,Region Wtoszczowski” podazajgc za wynikami analizy
potrzeb zgtaszanych przez cztonkdw lokalnej spotecznosci zdecydowanie stawia na realizacje jak najwiekszej liczby
operacji innowacyjnych. Z tego wzgledu innowacyjnos¢ bedzie istotnym kryterium w czasie oceny wiekszosci
przedsiewzie¢, w tym w szczegdlnosci:

e P.1.1. Poprawa dostepnosci infrastruktury publicznej

e P.1.2. Integracja spotecznosci i wigczenie spoteczne oséb w niekorzystnej sytuacji

e P.1.3. Wiaczenie przedsiebiorcéw w dziatania na rzecz podnoszenia jakosci zycia mieszkancow
e P.2.1. Budowa lub modernizacja niekomercyjnej infrastruktury turystycznej

e P.2.3. Rozwdj produktéw lokalnych
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e P.3.2. Wzmocnienie innowacyjnego potencjatu NGO.

Innowacyjnos¢ w ramach przedsiewzie¢ przypisanych do pierwszego celu moze skupiaé sie na nowatorskich
sposobach zaspokajania potrzeb oséb w niekorzystnej sytuacji: kobiet i oséb poszukujgcych zatrudnienia oraz
senioréow i oséb mtodych. Dotyczy¢ to bedzie zardwno dziatarn na rzecz zwiekszenia dostepnosci infrastruktury,
rozwoju dziatalnosci statutowej organizacji pozarzgdowych oraz rozwoju dziatalnos$ci gospodarczej.

Przedsiewziecie 2.1. zaktada, ze tworzenie infrastruktury turystycznej odbedzie sie z poszanowaniem lokalnym
zasobow. Mozliwe jest poszukiwanie innowacyjnych sposobdw ich ochrony, ale takze wykorzystania na cele
turystyczne. Uwzglednienie w tych operacjach lokalnych zasobdw utatwi osiggniecie poziomu co najmniej innowacji
imitujacej. Jesli chodzi o cel nr 2, to innowacje powinny tez by¢ efektem miedzynarodowego projektu partnerskiego.
Ich Zrédtem moze by¢ np. wymiana wiedzy z partnerami spoza obszaru LGD ,,Region Wtoszczowski”. Innowacje bedg
mogty by¢ uwzglednione takie w operacjach dla ktérych wnioskodawcag (beneficjentem) bedzie LGD
(przedsiewziecie 2.2.).

Zdecydowanie najwieksze znaczenie dla promowania innowacyjnosci na obszarze LGD powinny miec
przedsiewziecia w ramach celu nr 3. Jest on bezposrednio nakierowany na animowanie spotecznosci do innowacji.
W kontekscie innowacyjnosci duzo oczekuje sie réwniez od planowanych operacji realizowanych przez LGD, w
ramach ktdrych organizacje pozarzgdowe otrzymajg kompleksowe wsparcie w celu profesjonalizacji dziatan
i zwiekszenia ich potencjatu innowacyjnego. Szczegétowe informacje na temat zakreséw tematycznych
wymienionych tu przedsiewzie¢ znajdujg sie w rozdziale VI.

Premiowanie wspdétpracy z innymi podmiotami

Waznym celem LGD jest rozwdj partnerstwa na obszarze swojego dziatania. W ramach LSR przewiduje sie takze
dziafania, ktére majg utatwi¢ wspdétprace podmiotéw z obszaru LGD z partnerami spoza niego. Wartos¢ dodana
takich operacji polega na ich potencjalne do generowania kapitatu spotecznego, czyli relacji spotecznych, zdolnosci
do wspétdziatania oraz zwiekszania poziomu zaufania spotecznego.

Podobnie, jak w przypadku innowacyjnosci budowanie partnerstw bedzie inicjowane przez dziatania szkoleniowe,
animacyjne i doradcze, ktdre sg uwzglednione w planie komunikacji. (wiecej informacji na ten temat w Rozdziale
). Analogicznie, przewidziano takze przedsiewziecia, w ramach ktéorych partnerstwo bedzie mogto sie
urzeczywistni¢. Mozliwe bedzie realizowanie operacji w partnerstwie oraz miedzynarodowych projektéw
partnerskich. Operacje w partnerstwie to projekty realizowane wspdlnie przez partneréw w obszaru LSR. Z kolei
projekty partnerskie realizowane sg przez co najmniej jeden podmiot z obszaru LGD ,Region Wtoszczowski”
wspdlnie z podmiotem dziatajgcym na innym obszarze LSR znajdujgcym sie w Polsce.

Opisy przedsiewzie¢ zawarte w Rozdziale VI precyzyjnie wskazujg te z nich, ktére dopuszczajg mozliwos¢ realizacji
operacji w partnerstwie. Co do zasady operacje w partnerstwie bedg mogty by¢ przeprowadzane we wszystkich
przedsiewzieciach uwzgledniajgcych konkurs jako sposdb realizacji LSR. Ich przeprowadzanie wymaga
wczesniejszego podpisania umowy partnerskiej, ktora okresla zadania kazdego z partneréw. Umowa partnerska jest
zatgcznikiem do wniosku o przyznanie wsparcia. Wymagane jest w niej wskazanie partnera koordynujgcego, ktory
bedzie reprezentowat pozostatych partneréw podczas wyboru operacji przez LGD oraz postepowania w sprawie
przyznania pomocy prowadzonego przez Samorzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego. Rekomenduje sie tez, zeby
umowa partnerska zawierata ustalenia dotyczgce wniesienia zabezpieczenia wspodlnej realizacji przysztej umowy
0 przyznanie pomocy. Nalezy zwréci¢ uwage, ze poziom dofinansowania dla poszczegdlnych beneficjentéw moze
sie rézni¢ w zaleznosci od ich typdw (np. moze by¢ nizszy dla podmiotéw publicznych). Partnerzy z obszaru jednego
LGD skfadajg jeden, wspdlny wniosek o przyznanie wsparcia na realizacje operacji w partnerstwie. LGD bedzie
przeprowadza¢ nabory dedykowane operacjom w partnerstwie, ale mozliwe jest takze sktadanie takich wnioskow
w pozostatych konkursach.

77



Miedzynarodowe projekty partnerskie realizowane sg przez partneréw z obszardw rdéinych LSR z Polski

i pozostatych krajow Unii Europejskiej. W przypadku tego typu projektéw konieczne jest réwniez zawarcie umowy

partnerskiej precyzujacej zadania poszczegélnych partneréw. Nalezy wyznaczy¢ partnera koordynujgcego caty

projekt oraz partneréw koordynujgcych zadania zwigzane z pozyskaniem wsparcia we wszystkich wojewddztwach,

w ktérych prowadzone bedg postepowania w sprawie przyznania pomocy. Poziom dofinansowania dla

poszczegblnych beneficjentdw moze sie rézni¢ w zaleznosci od ich typédw (np. moze by¢ nizszy dla podmiotow

publicznych). Umowa partnerska jest zatgcznikiem do wniosku o przyznanie wsparcia. Partnerzy z obszaréw réznych

LSR sktadajg osobne wnioski w naborach prowadzonych przez wtasciwe Lokalne Grupy Dziatania.

Wspdtpraca z partnerami spoza obszaru LSR powinna przynies¢ nastepujgce korzysci:

Profesjonalizacja organizacji pozarzgdowych z obszaru LSR dzieki wzbogaceniu operacji partnerskich
o dziatania zwigzane z koordynacjg prac réznych podmiotéw, ktére nie wystepujg w standardowych
operacjach,

Wymiana wiedzy z partnerami z innych obszaréw Polski, ktdra bedzie zwieksza¢ potencjat do tworzenia
innowacji,

Zwiekszanie potencjatu do wspdlnego pozyskiwania sSrodkéw na realizacje kolejnych operacji z partnerami
z innych obszaréw LSR,

Zwiekszanie rozpoznawalnosci obszaru LSR,

Propagowanie efektéw operacji realizowanych w ramach wdrazania LSR.
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Rozdziat VIII. Plan dziatania

Plan dziatania zawiera szczegdétowy harmonogram osiggania poszczegélnych wskaznikdw produktu okreslonych dla
przedsiewziec, z uwzglednieniem przedziatéw czasowych i procentowego wykazania realizacji wskaznika produktu.
Do kazdego z celéw zostaty tez przypisane wskazniki rezultatu. Sg one zgodne z PS WPR dla przedsiewzieé
finansowanych z EFRROW lub z programem regionalnym FES 2021-2027 dla dziatar realizowanych w ramach EFRR.
Wskazniki produktu sg w bezposredni sposdb powigzane z celami i przedsiewzieciami i pozwalajg na monitorowanie
osigganych postepdw w ich realizacji. W planie dziatania zostaty uwzglednione wartosci wskaznikéw produktu
konieczne do osiggniecia w poszczegdlnych przedziatach czasowych, tzw. kamienie milowe. Do 30.06.2026 roku
zaplanowano osiggniecie min. 40% srodkdéw finansowych na realizacje przedsiewzie¢ w LSR.

Szczegdtowe informacje na temat planowanych do osiggniecia wartosci wskaznikéw znajdujg sie w zatgczniku
nr 2 do LSR.

W ramach celu szczegétowego nr 1 (Poprawa jakosci zycia lokalnej spotecznosci) realizowane beda w pierwszej
kolejnosci dziatania majgce na celu poprawe dostepnosci infrastruktury publicznej oraz wtgczenia przedsiebiorcow
w dziatania na rzecz podnoszenia jakosci zycia mieszkaiicdw. Logiczng konsekwencjg takiej decyzji bedzie wdrazanie
w dalszej kolejnosci dziatan polegajgcych na doposazeniu istniejgcych miejsc stuzgcym integracji spotecznosci
i wigczeniu oséb w niekorzystnej sytuacji oraz wdrozenie dziatania poszerzajgcego oferte wydarzen skierowanych
do oséb w niekorzystnej sytuacji.

Podobna logika interwencji zostata zastosowana w pozostatych dwéch celach. W celu drugim (Wykorzystanie
lokalnych zasobéw przyrodniczych i kulturowych) jako pierwsze wdrozone bedzie dziatanie majgce na celu budowe
lub modernizacje niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, a w dalszej kolejnosci realizowane bedg
przedsiewziecia aktywizujgce cztonkéw lokalnej spotecznosci oraz promujgce lokalne dziedzictwo kulturowe,
przyrodnicze oraz produkty lokalne.

Wdrazanie celu trzeciego (Animowanie spotecznosci do wdrazania innowacji i partnerstwa) rozpoczete bedzie
realizacjg operacji wtasnej, majgcej na celu sieciowanie lokalnych NGO, a dalszym krokiem bedzie utworzenie
inkubatora zapewniajgcego kompleksowe wsparcie doradcze, szkoleniowe oraz ustugi ksiegowe, prawne,
podatkowe. Doposazone bedg organizacje pozarzagdowe, aby moc realizowac¢ innowacyjne dziatania.

Plan dziatania nalezy uznac za racjonalny, gdyz zaplanowano go w sposdb gwarantujacy spetnienie celdéw i zatozen
zawartych w LSR.
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Rozdziat IX. Plan finansowy

Budzet Lokalnej Strategii Rozwoju zostat skalkulowany na kwote 2603 586 Euro i zaktada finansowanie
z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (w ramach Planu Strategicznego dla
Wspadlnej Polityki Rolnej 2023-2027) oraz z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (w ramach programu
regionalnego FES 2021-2027). Wysoko$¢ $rodkéw przewidzianych w budzecie wynika z liczby mieszkaricéw obszaru
LSR, ktéra zgodnie z danymi GUS na dzien 31 grudnia 2020 roku wynosita 67 932 osoby. Kwoty wsparcia
finansowego zaplanowane w budzecie LSR nie przekraczajg kwot na LSR okreslonych w zatgczniku nr 2 i 4 do
Regulaminu konkursu na wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé.

Budzet podzielony jest na dwa zakresy wsparcia:

e wadrazanie LSR (art. 34 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 2021/1060), kwota wsparcia 2 141 086 EUR, w tym
141 086 EUR z programu regionalnego FES 2021-2027 w ramach EFRR, przeznaczona na realizacje celéw
szczegbdtowych zaplanowanych w LSR,

e zarzadzanie LSR (art. 34 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 2021/1060), kwota wsparcia 462 500 EUR
przeznaczona m.in.: na funkcjonowanie biura LGD w tym doradztwo (koszty obejmujg m.in. wynagrodzenie
pracownikéw, utrzymanie biura, ustugi telekomunikacyjne i pocztowe, obstuge informatyczng biura, zwroty
kosztéw dojazdu, obstuge konta, zakup materiatdw biurowych oraz koszty zwigzane z $Swiadczeniem
doradztwa), kampanie informacyjng oraz koszty zwigzane ze szkoleniami i warsztatami dla
potencjalnych beneficjentéw.

W budzecie zaplanowano nastepujgce kwoty na poszczegdlne cele szczegbétowe:

e Cel 1,Poprawa jakosci zycia lokalnej spotecznosci” —1 310 000 EUR
e Cel 2, Wykorzystanie lokalnych zasobéw przyrodniczych i kulturowych” — 361 086 EUR
e Cel 3, Animowanie spotecznosci do wdrazanie innowac;ji i partnerstwa” —470 000 EUR

W LSR zaplanowano realizacje projektu partnerskiego miedzynarodowego na kwote 15 000 EUR, okreslajagc przy
tym szczegdtowo cele i wskazniki LSR jakie ten projekt bedzie realizowaé. Przewidziano rowniez realizacje 4 operacji
wiasnych (operacji, dla ktérych beneficjentem bedzie LGD) na taczng kwote 295 000 EUR co stanowi 14,75 %
wartoéci $rodkéw PS WPR przeznaczonych na wdrazanie LSR. W ramach $rodkéw z programu regionalnego FES
2021-2027 (EFRR) przewidziano wsparcie na budowe lub modernizacje niekomercyjnej infrastruktury turystycznej
(przedsiewziecie 2.1) na kwote 141 086 EUR. W budzecie zaplanowano réwniez Srodki na dziatania infrastrukturalne
finansowane w ramach komponentu PS WPR w wysokosci 763 150 EUR. Kwota ta stanowi 38,16% srodkéw PS WPR
przeznaczonych na wdrazanie LSR. Srodki te beda przeznaczone na operacje jednostek sektora finanséw
publicznych w zakresie wsparcia zwigzanego z budowga/przebudowg infrastruktury publicznej. Na dziatania
zwigzane z aktywizacja mieszkaricdw oraz organizacji pozarzadowych zaplanowano 248 700 EUR na projekty
grantowe co stanowi 12,44% srodkéw PS WPR przeznaczonych na wdrazanie LSR. Poziom dofinansowania dla
operacji w ramach projektéw grantowych bedzie wynosit 100%. Dodatkowo w kryteriach wyboru operacji zaktada
sie premiowanie operacji, w ramach ktérych beneficjenci gwarantujg udziat partneréw. Plan dziatania oraz Plan
finansowy zaplanowane zostaty tak, aby w mozliwie jak najwiekszym stopniu przyczyniaty sie do niwelowania
zdiagnozowanych problemdéw obszaru i jego mieszkancéw. Szczegdtowe powigzanie budzetu zcelami i
przedsiewzieciami wskazano w rozdziale VI Cele i wskazniki.

Zgodnie z kamieniami milowymi do 30.06.2026 r. zaplanowano 40% kontraktacji Srodkéw a do 31.12.2027 r. co
najmniej 80% kontraktacji srodkéw na wdrazanie LSR.

Lokalna Grupa Dziatania podejmie starania o pozyskanie dodatkowych srodkéw na realizacje dziatarh wynikajacych
z przedstawionej w rozdziale IV diagnozy potrzeb. Beda to zadania komplementarne do przedsiewzie¢ w ramach
celu szczegétowego nr 1, ktére bedy zwigzane z aktywng integracjg spoteczng i zawodowsa. Planuje sie ich
finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz rzgdowego Programu wieloletniego na rzecz Oséb
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Starszych , Aktywni+”. Dziatania te przyczynig sie do wzrostu aktywnosci i przedsiebiorczosci mieszkarncow. Wiecej
informacji na ich temat mozna znalez¢ w rozdziale VI.

Zaplanowany budzet LSR jest w bezposredni sposdb powigzany z planem dziatania oraz celami i przedsiewzieciami.
Zostat on skalkulowany w oparciu o planowane do osiaggniecia wartosci wskaznikdéw zaplanowanych dla
przedsiewzie¢, ktére sg niezbedne do osiggniecia celdéw szczegétowych. Budzet w podziale na poszczegdlne
fundusze EFSI i zakresy wsparcia zawarto w zataczniku nr 3 do LSR. Natomiast plan wykorzystania budzetu

LSR przedstawiajacy wykorzystanie srodkéw w podziale na poszczegdlne fundusze i lata zawarto w zatgczniku
nr 4 do LSR.
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Rozdziat X. Monitoring i ewaluacja

Monitoring i ewaluacja Lokalnej Strategii Rozwoju to kluczowe elementy skutecznego procesu wdrazania
dokumentu. Ich realizacja zapewni pozyskanie informacji dotyczacych postepéw prowadzonych dziatan, przede
wszystkim w kontekscie realizacji przyjetych celdw strategicznych i operacyjnych. Dodatkowo stanowig bardzo
istotne narzedzie kontroli i oceny, ktére umozliwia korekte nieprawidtowosci w procesie wdrazania LSR i samego
funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania, poprzez wprowadzanie koniecznych modyfikacji i uaktualnien
w trakcie wdrazania.

Opis procesu monitorowania realizacji LSR

Monitoring realizacji LSR, to w najprostszym ujeciu, réwnolegty do wdrazania dokumentu strategicznego, ciggty
i rutynowy proces polegajacy na zbieraniu i analizie danych oraz raportowaniu pozyskanych wynikéw. Dane
powinny dotyczy¢ przede wszystkim oceny stanu realizacji i funkcjonowania samego LGD. W ponizszej tabeli
wyszczegdlniono elementy podlegajgce monitorowaniu oraz opisano sposéb pozyskiwania danych niezbednych do
prowadzenia monitoringu.

Monitorowane elementy Zrédta danych

Poszukiwanie nowych sposobdw Nabor fiszek z pomystami na dziatania
dziatania

Propozycje zmian w LSR oraz Formularz kontaktowy na stronie internetowej

usprawnien w funkcjonowaniu LGD

Wskazniki planu komunikacji Statystyki stron internetowych, dokumentacja fotograficzna, zestawienia
wynikéw badan ankietowych, ewidencja doradztwa w biurze LGD,
raporty z warsztatow refleksyjnych

Wskazniki produktu i rezultatu Ankiety monitorujgce wypetniane przez beneficjentéw, informacje
przekazywane przez Urzad Marszatkowski, dane wtasne LGD

Zgodnos¢ realizacji dziatan i Dane wtasne LGD

naboréw z przyjetym

harmonogramem

Postep finansowy w realizacji LSR Informacje przekazywane przez Urzad Marszatkowski, dane wtasne LGD

Badanie ankietowe mieszkancéw Zestawienie wynikow badania ankietowego (przygotowane co dwa lata w
| kwartale najpdzniej 4 dni przed terminem warsztatu refleksyjnego,
pierwsze w 2025 roku).

Efektywnos¢ doradztwa Zestawienie wynikow badania ankietowego (przygotowane co roku w |

kwartale kazdego roku realizacji LSR, najpdzniej 4 dni przed terminem

warsztatu refleksyjnego), ewidencja doradztwa w biurze LGD

Tabela 40. Monitoring wdrazania LSR.

Zakres monitorowanych zjawisk jest bardzo szeroki. Ma to zwigzek z rozbudowanym i precyzyjnym systemem
wskaznikow, ktéry bedzie pokazywat postep w realizacji LSR. Istotnym czynnikiem jest w tym aspekcie plan
komunikacji, wsrdd ktérego celdow wymieni¢ mozna: wzmacnianie wewnetrznego partnerstwa, wzmacnianie
partnerstwa na obszarze LSR i animowanie spotecznosci do partnerstwa z innymi podmiotami, animowanie
spotecznosci do wdrazania innowacji, aktywizacja ludzi mtodych, informowanie spotecznosci o mozliwosci udziatu
w dziataniach na rzecz grup oséb w niekorzystnej sytuacji lub o mozliwosci korzystania z efektéw tych dziatan,
wzmacnianie efektow realizacji LSR. Do kazdego z celéw przypisane zostaty konkretne dziatania oraz wskazniki.
Monitorowanie realizacji samego planu komunikacji pozwoli na zebranie bardzo szerokiego zestawu informacji na
temat sposobu, w jaki LGD ,Region Wtoszczowski” zarzgdza procesem wdrazania LSR. Pozwoli to na skorygowanie
ewentualnych nieprawidtowosci.
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Opis elementdw podlegajgcych ewaluacji

Ewaluacja prowadzona bedzie na podstawie danych uzyskanych w procesie monitorowania wdrazania LSR
i stanowi¢ bedzie badanie jakosci podejmowanych interwencji oraz ocene ich efektow. Lokalna Grupa Dziatania
»Region Wtoszczowski” w trakcie realizowania LSR prowadzi¢ bedzie ewaluacje wewnetrzng i zewnetrzna.

Ewaluacja wewnetrzna bedzie miata forme warsztatow refleksyjnych, przeprowadzanych na poczatku kazdego roku
kalendarzowego. Podstawowym ich celem bedzie analiza procesu wdrazania LSR, ocena jego efektéw oraz zmian
dokonujgcych sie na obszarze objetym strategig. Podstawg do dyskusji bedg udostepnione uczestnikom dane
pochodzace z monitoringu, ktére beda przekazane uczestnikom.

Opis elementow podlegajacych ewaluacji wewnetrznej

e Rzeczowa realizacja LSR

Postepy w realizacji LSR e Finansowa realizacji LSR
e Realizacja planu dziatania

o Jakos¢ wnioskdw w poszczegdlnych zakresach
Jako$¢ sktadanych w naborach propozycji tematycznych LSR

operacji o Whptyw jakosci wnioskéw na osigganie celdow LSR
e Dziatania zapewniajgce wtasciwg jakos¢ wnioskdw

e Praktyka stosowania kryteriéw wyboru przez organ
decyzyjny

Kryteria wyboru operaciji e Jednoznacznosc¢ i obiektywnos$é kryteriéw

e Watpliwosci odnosnie do kryteridow zgtaszane przez
whnioskodawcow

e Zmiany w sytuacji spoteczno-gospodarczej, ktére mogg

Zgodnos¢ zakresu realizacji operacji mie¢ wplyw na dezaktualizacje LSR

 faktycznymi potrzebami mieszkaricow e Zrdznicowanie potrzeb pomiedzy gminami

obszaru e Efekty realizowanych projektéw

L, oo L e Sposdb pomiaru wartosci wskaznikéw
Trafnos¢ stosowanych wskaznikéw realizacji o
. o ., e Stosowane Zrédta danych
LSR i planu komunikacji oraz rzetelnosc¢ . .
. o e Jakosc¢ pozyskiwanych danych
danych zbieranych w ramach monitoringu

e Praktyka stosowania procedur wyboru
Procedury naboru wnioskow e Uwagi odnosnie do procedur zgtaszane przez
beneficjentéow

e Dziatania animacyjne
Dziatalnos¢ biura LGD e Doradztwo dla wnioskodawcéw i beneficjentéw
e Realizacja planu komunikacji

Zgtaszane przez cztonkéw Stowarzyszenia e Propozycje nowych kierunkow dziatan
oraz innych mieszkancow obszaru propozycje e Funkcjonowanie organdéw LGD
zmian w dziafalnosci LGD

Tabela 41. Opis elementéw podlegajacych ewaluacji wewnetrznej.

Efektem prowadzonych warsztatéw bedzie raport, udostepniony w biurze LGD cztonkom Lokalnej Grupy Dziatania
i wszystkim zainteresowanym osobom. Raport, précz analizy danych, powinien zawieraé rekomendacje dotyczace
zmian w funkcjonowaniu LGD, w tym systemu zarzadzania realizacjg dokumentdw strategicznych i ewentualnych
nowych kierunkéw dziatalnosci. Organem odpowiedzialnym za ewaluacje wewnetrzng bedzie Zarzad LGD.
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Prowadzenie warsztatow refleksyjnych i przygotowanie sprawozdan moze by¢ powierzone natomiast
wyspecjalizowanym podmiotom zewnetrznym.

Realizacja ewaluacji wewnetrznej w formie warsztatu refleksyjnego bedzie odbywaé sie w zgodzie z zasadami
inkluzywnosci i transparentnosci. Oznacza to, ze bedg mogli w nim uczestniczy¢ wszyscy zainteresowani,
a dodatkowo Lokalna Grupa Dziatania bedzie zobligowana do podania do publicznej wiadomosci informacji
0 miejscu i terminie organizacji warsztatu. Charakter ewaluacji wewnetrznej wymaga, by w spotkaniu brali udziat
co najmniej pracownicy biura LGD, cztonkowie Rady i Zarzadu LGD oraz mieszkaicy obszaru. Nalezy jednak
podkresli¢, ze LGD zaprosi do udziatu réwniez przedstawicieli wszystkich sektoréw, reprezentantéw innych
lokalnych grup dziatania, beneficjentéw i przedstawicieli samorzadu wojewddztwa.

Ewaluacja zewnetrzna stanowi¢ bedzie kompleksowa ocene wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju. Przeprowadzana
zostanie ona najwczesniej w 2028 roku przez niezaleznego zewnetrznego ewaluatora.

Opis elementéw podlegajacych ewaluacji zewnetrznej

Realizacja celéw LSR e Stopien osiggniecia wskaznikéw produktu i rezultatu
Wptyw procesu e Zaangazowanie mieszkancéw w sprawy lokalne
realizacji LSR na e Zaufanie
kapitat spoteczny e lokalnej spotecznosci

e Potencjat do wspétpracy, usieciowienie organizacji z obszaru LGD
Rozwaj e Whptyw realizacji LSR na rozwdj przedsiebiorczosci
przedsigbiorczosci e Sytuacja w branzach szczegélnie istotnych z perspektywy celéw LSR

e Udziat przedsiebiorcéw w dziataniach na rzecz rozwoju obszaru LGD

Turystyka e Lokalny potencjat w zakresie turystyki

e Jakos¢ oferty kierowanej do turystow

e Obserwowane zmiany w nasileniu ruchu turystycznego

o Wohptyw turystyki na lokalng gospodarke i jako$¢ zycia mieszkancow

Dziedzictwo e Dziatania na rzecz ochrony dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego
kulturowe i e Ocena zréwnowazenia sposobu zarzgdzania dziedzictwem

przyrodnicze

Wsparcie dla grup w e Trafnosc¢ przyjetej definicji grup oséb w niekorzystnej sytuacji
niekorzystnej e Woptyw realizacji LSR na poziom wykluczenia spotecznego na obszarze LGD
sytuacji o Jakos¢ wsparcia kierowanego do grup w niekorzystnej sytuacji

e Wigczenie osdb w niekorzystnej sytuacji w proces realizacji LSR

Innowacyjnosc e Trafnosc¢ przyjetej definicji innowacyjnosci na obszarze LGD
e Jakosc¢ wsparcia udzielonego podmiotom realizujgcym innowacyjne operacje
e Ocena poziomu innowacyjnosci zrealizowanych operacji

Stan wewnetrznego e Inkluzywnos¢ Stowarzyszenia
partnerstwa e Reprezentatywnosc organéw LGD

e Aktywnos¢ cztonkéw Stowarzyszenia.
Ocena e Sposdb zarzadzania procesem realizacji LSR
funkcjonowania LGD e Realizacja planu komunikacji

e Skutecznosc i efektywnosé dziatan aktywizacyjnych

Ocena procesu e Komplementarnosc¢ realizowanych operacji
wdrazania e Stosowanie procedur naboru wnioskow
e Kryteria wyboru operacji

o Efektywnos¢ doradztwa w biurze LGD
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Warto$¢ dodana e Wspotpraca LGD z innymi organizacjami na obszarze

podejscia LEADER e Aktywizacja lokalnej spotecznosci

e Rozwodj partnerstwa

e Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw na realizacje celéw LSR

e Powstawanie nowych organizacji pozarzadowych i profesjonalizacja istniejgcych

e Dziatania w partnerstwie podejmowane przez podmioty z obszaru LGD

Tabela 42. Opis elementéow podlegajacych ewaluacji zewnetrznej.

Sposdb wykorzystania wynikéw ewaluacji i analizy danych monitoringowych

Wyniki monitoringu i ewaluacji zostang wykorzystane na szereg sposobdéw. Jednym z najistotniejszych efektéw
bedzie wsparcie procesu zarzgdzania wdrazaniem LSR. Zgromadzone dane beda na biezgco wykorzystywane do
podejmowania przez LGD decyzji czy tez wprowadzania korekt. Nalezy takze podkreslié, iz realizacja monitoringu
i ewaluacji stanowié bedzie wsparcie dla rozwoju partnerstwa na obszarze, poniewaz umozliwi cztonkom
spotecznosci wspotudziat w procesie kontrolowania dziatalnos$ci Stowarzyszenia.

Nadzorem nad monitoringiem zajmowac sie bedzie Zarzagd. Dane, w postaci zestawien tabelarycznych, bedg na
biezagco aktualizowane. Lokalna Grupa Dziatania bedzie zobowigzana do wykonywania obowigzkdéw
sprawozdawczych i bazg do tego beda witasnie dane monitoringowe. Dane te bedg poddawane szczegdétowej
analizie i ocenie w trakcie warsztatéw refleksyjnych.

Ewaluacja, w tym zardwno wewnetrzna i zewnetrzna, prowadzi¢ bedzie do opracowania raportow. Ich istotnym
elementem bedg rekomendacje, a za wdrozenie zalecert odpowiedzialny bedzie Zarzagd LGD. Rekomendacje odnosic¢
sie powinny do nowych pomystéw dotyczacych kierunkdw prowadzonej dziatalnosci i proponowanych usprawnien
zgtaszanych przez mieszkancéw obszaru LGD. Bardzo istotne jest to, iz wszystkie sugestie muszg by¢ zbierane
w ramach realizacji planu komunikacji i wykorzystane w trakcie dziatarh monitoringowych i ewaluacyjnych.
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Zatgcznik nr 1: Cele i przedsiewziecia LSR

Budzet (w EUR)

Przedsiewziecia w ramach C.1
Poprawa jakosci zycia lokalnej
spotecznosci

Grupy docelowe

Sposob realizacji

763 150

P.1.1. Poprawa dostepnosci
infrastruktury publicznej

Jednostki sektora finanséw
publicznych, NGO,
mieszkancy obszaru, Osoby
w niekorzystnej sytuacji
kobiety, osoby poszukujace
zatrudnienia, osoby mfode,
seniorzy

Konkurs

Projekt grantowy 1:
133 200

Projekt grantowy 2:
55 500

P.1.2. Integracja spotecznosci i
wtgczenie spoteczne oséb w
niekorzystnej sytuacji

Osoby w niekorzystnej
sytuacji kobiety, osoby
poszukujgce zatrudnienia,
osoby mtode, seniorzy,
NGO

Projekt grantowy

358 150

P.1.3. Wtaczenie przedsigbiorcow w
dziatania na rzecz podnoszenia jakosci
zycia mieszkancow

Przedsiebiorcy, osoby
mtode, kobiety, osoby
poszukujgce zatrudnienia

Konkurs

Budzet (w EUR)

Przedsiewziecia w ramach C.2
Wykorzystanie lokalnych zasobdow
przyrodniczych i kulturowych

Grupy docelowe

Sposob realizacji

141 086

P.2.1 Budowa lub modernizacja

niekomercyjnej infrastruktury turystycznej

Jednostki sektora
finanséw publicznych,
mieszkancy obszaru,
turysci

Projekt grantowy

Konkurs 1: 72 500

Konkurs 2: 72 500

P.2.2. Edukacja lideréw zycia publicznego i

spotecznego

Osoby w niekorzystnej
sytuacji kobiety, osoby
poszukujgce zatrudnienie,
osoby mtode, seniorzy,
NGO

Konkurs z udziatem
operacji wiasnej

Konkurs: 15 000

Projekt grantowy: 60
000

P.2.3. Rozwdj produktow lokalnych

NGO, przedsiebiorcy,
mieszkancy obszaru

Konkurs dla
podmiotéw
zamierzajgcych
zrealizowac projekt
partnerski

Projekt grantowy

Budzet (w EUR)

Przedsiewziecia w ramach C.3
Animowanie spotecznosci do wdrazania
innowacji i partnerstwa

Grupy docelowe

Sposob realizacji

Konkurs: 320 000

Konkurs 1: 75 000

Konkurs 2: 75 000

P.3.2. Wzmocnienie innowacyjnego
potencjatu NGO

NGO

Konkurs na realizacje
operacji w
partnerstwie

Konkurs z udziatem
operacji wtasnej
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Zatacznik nr 2: Plan dziatania

Zalgcznik nr 1 do Uchwaly Zarzgdu LGD nr 12/2025 7 dnia 16.10.2015

lata Do 31.12.2024 Do 31.12.2025 Do 31.12.2026 Do 31.12.2027 Do 31.12.2028 Do 31.12.2029
2
3@ 3R |3 @ 3 X |3 3SR |3@ 3SR |3@ 3R |3@ 3 = X o
CEL s S35 |227 385|385 |585 (327|385 (585|585 (327|385 |385 | 8
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c1 Poprawa jakosci zycia lokalnej spotecznosci
& @ Liczba nowych lub 0 0 11 sztuk | 100 11 sztuk | 100 11 sztuk | 100 11 sztuk | 100 11 sztuk | 100 PS
z% = | zmodernizowanych WPR
@ N a | obiektéw infrastruktury
a 2 . .
publicznej
0 0 0 0 11 100 11 100 11 100 11 100 PS
i Liczba podmiotow p’)odmlot |:l)odm|ot p’>odm|ot |:l)odm|ot WPR
oS . . ow ow ow ow
@ objetych wsparciem
ko
S
@ 0 0 0 0 0 0 6 100 6 100 6 100 PS
)
° WPR
3 Liczba wydarzen \{vydarze v’vydarze \{vydarze
s n n n
— . . 0 0 11 100 11 100 11 100 11 100 11 100 PS
S Liczba operacji " " " " "
5 X R operacji operacji operacji operacji operacji WPR
oo polegajacych na rozwoju
T o istniejgcego
N O
a @ przedsiebiorstwa
Wskaznik | R.41 taczenie obszaréw 0 0 11 000 100 11 000 100 11 000 100 11 000 100 11 000 100 PS
rezultatu | wiejskich w Europie: 0s6b 0séb 0s6b 0séb 0s6b WPR
W.1.1 odsetek ludnosci wiejskiej
korzystajgcej z lepszego
dostepu do ustug i
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infrastruktury dzieki
wsparciu z WPR.
Jednostka miary: liczba
0s0b.

Wskaznik
rezultatu
W.1.2.

R.42 Promowanie
wtgczenia spotecznego:
liczba oséb objetych
wspieranymi projektami
wtgczenia spotecznego.
Jednostka miary: liczba
0s0b.

5500
0séb

100

5500
0s6b

100

5500
0séb

100

5500
0sbb

100

PS
WPR

R.42 Promowanie
wigczenia spotecznego:
liczba oséb objetych
wspieranymi projektami
wigczenia spotecznego.
Jednostka miary: liczba
0s6b

180
0s6b

100

180
0séb

100

180
0s6b

100

PS
WPR

Wskaznik
rezultatu
W.1.3.

R.37 Wzrost gospodarczy i
zatrudnienie

na obszarach wiejskich:
nowe miejsca pracy objete
wsparciem w ramach
projektéw WPR. Jednostka
miary: liczba utworzonych
miejsc pracy

11
miejsc
pracy

100

11
miejsc
pracy

100

11
miejsc
pracy

100

11
miejsc
pracy

100

11
miejsc
pracy

100

PS
WPR
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Do 31.12.2029

lata Do 31.12.2024 Do 31.12.2025 Do 31.12.2026 Do 31.12.2027 Do 31.12.2028
2
3T S |2ERXR[([3PS 2R |3 (2R |3 |(2sXR |3 |2sX|[3T=s |3 = o
CEL s 559 323|822 |553|823 |5%: |53 a5z (|329 |58z (853 |25z | 2
58 S8 |E35 |28 (835 |T28 835 |C28 835 (T28 835 ("28 855 2
5= R I &N T35 8 R I - &8 (273 &N |85 8 &N |85 8
5 Q o — o —4 o — o — o) =4 o —H
Wykorzystanie lokalnych zasobdw przyrodniczych i kulturowych
C.2
Wspierane strategie
v! rozwoju lokalnego 0 0 1szt. 100 1szt. 100 1szt. 100 1szt. 100 1szt. 100 PS
o kierowanego przez WPR
o Vs
o spotecznosé
O
Ry
N
2
@
é Liczba obiektéw 5 5 5 5 5
N kulturalnych i . s s " — PS
o . 0 0 obiektd 100 obiektd 100 obiektd 100 obiektd 100 obiektd 100
turystycznych objetych WPR
. w w w w w
wsparciem
~ 0 0 2 100 2 100 2 100 2 100 2 100 PS
2 Liczba wydarzert wydarze V\{ydarze \A{ydarze V\{ydarze \A{ydarze WPR
) nia nia nia nia nia
@
% 0 0 0 0 0 0 2 100 2 100 2 100 PS
§ Liczba wydarzert w_ydarze V\{ydarze w_ydarze WPR
N nia nia nia
o
@ o 0 0 0 0 0 0 5 100 5 100 5 100 PS
=z g @ Liczba dziatan dziatan dziatan dziatan WPR
o 2N .
N g o promocyjnych
o
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Liczba wydarzen

6
wydarze
n

100

6
wydarze
n

100

6
wydarze
n

100

PS
WPR

Wskaznik
rezultatu
W.2.1(1)

RCR 77 ,Liczba osdb
odwiedzajgcych obiekty
kulturalne

i turystyczne objete
wsparciem”

jednostka miary: osoby
odwiedzajgce /rok

500/ rok

100

500/ rok

100

500/ rok

100

500/ rok

100

500/ rok

100

EFRR

Wskaznik
rezultatu
W.2.2.

R.1 Poprawa realizacji
celdw dzieki wiedzy i
innowacjom: liczba oséb
korzystajgcych z
doradztwa, szkolen,
wymiany wiedzy lub
biorgcych udziat w
grupach operacyjnych
europejskiego
partnerstwa
innowacyjnego (EPI)
wspieranych w ramach
WPR, by zwigkszy¢
zrbwnowazong
efektywnos¢
gospodarczg, spoteczna,
srodowiskowa,
klimatyczng i w zakresie
gospodarowania
zasobami.

Jednostka miary: liczba
0s0b.

400
0s6b

100

400
0s6b

100

400
0s6b

100

400
0sob

100

400
0s6b

100

PS
WPR

R.1 Poprawa realizacji
celéw dzieki wiedzy i
innowacjom: liczba oséb
korzystajgcych z
doradztwa, szkolen,
wymiany wiedzy lub
biorgcych udziat w

400
0séb

100

400
0séb

100

400
0séb

100

PS
WPR

91



grupach operacyjnych
europejskiego
partnerstwa
innowacyjnego (EPI)
wspieranych w ramach
WPR, by zwiekszy¢
zrébwnowazong
efektywnosc
gospodarczg, spoteczng,
srodowiskowsa,
klimatyczng i w zakresie
gospodarowania
zasobami.

Jednostka miary: liczba
0s0b.

Wskaznik
rezultatu
W.2.3.

R.1 Poprawa realizacji
celéw dzieki wiedzy i
innowacjom: liczba oséb
korzystajacych z
doradztwa, szkolen,
wymiany wiedzy lub
biorgcych udziat w
grupach operacyjnych
europejskiego
partnerstwa
innowacyjnego (EPI)
wspieranych w ramach
WPR, by zwigkszy¢
zrbwnowazong
efektywnos¢
gospodarczg, spoteczng,
Srodowiskowg,
klimatyczng i w zakresie
gospodarowania
zasobami.

Jednostka miary: liczba
0s0b.

100
0s6b

100

100
0séb

100

100
0s6b

100

PS
WPR

R.1 Poprawa realizacji
celdw dzieki wiedzy i
innowacjom: liczba oséb
korzystajacych z

600
0s6b

100

600
0s6b

100

600
0s6b

100

PS
WPR
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doradztwa, szkolen,
wymiany wiedzy lub
biorgcych udziat w
grupach operacyjnych
europejskiego
partnerstwa
innowacyjnego (EPI)
wspieranych w ramach
WPR, by zwiekszy¢
zrownowazong
efektywnosé
gospodarczy, spoteczng,
Srodowiskowsa,
klimatyczng i w zakresie
gospodarowania
zasobami.

Jednostka miary: liczba
0s0b.

lata Do 31.12.2024 Do 31.12.2025 Do 31.12.2026 Do 31.12.2027 Do 31.12.2028 Do 31.12.2029
=
3% 3 s X |3® 3R |3@ 3 s X |3@ 3 s X |37® 3R |3 @ 3 s R o
CeL . T EH R EHEE R EH R
4z 203 |ane |fog |gRrR2 (203 |gne |03 |22 (fo3 |arn2 |[f0F |22 >
S &2 |B2F &2 | B2F 2@ &b 2F £a |B2F &2 | B 2F 2o |B2F 2
S g SN I888 | AN |888| AN |BES | SN |BFS | SN |BES | SN |BETQ
z° o = o = o = o = o = o =
c3 Animowanie spotecznosci do wdrazanie innowacji i partnerstwa
o 0 0 0 0 0 0 12 100 12 100 12 100 PS
Z S g Liczba podmiotéw podmiot podmiot podmiot WPR
g g o | objetych wsparciem ow ow ow
o
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Liczba podmiotow
objetych wsparciem

14
podmiot
ow

100

14
podmiot
ow

100

14
podmiot
ow

100

14
podmiot
ow

100

14
podmiot
ow

100

PS
WPR

Liczba podmiotow
objetych wsparciem

10
podmiot
ow

100

10
podmiot
ow

100

10
podmiot
ow

100

PS
WPR

Wskaznik
rezultatu
W.3.2.

R.42 Promowanie
wtgczenia spotecznego:
liczba oséb objetych
wspieranymi projektami
wigczenia spotecznego.
Jednostka miary: liczba
0s0b.

2400
0s6b

100

2400
0séb

100

2400
0sbb

100

PS
WPR

R.1 Poprawa realizacji
celdw dzieki wiedzy i
innowacjom: liczba oséb
korzystajgcych z
doradztwa, szkolen,
wymiany wiedzy lub
biorgcych udziat w
grupach operacyjnych
europejskiego
partnerstwa
innowacyjnego (EPI)
wspieranych w ramach
WPR, by zwigkszy¢
zrébwnowazong
efektywnos¢
gospodarczg, spoteczng,
srodowiskowa,
klimatyczng i w zakresie
gospodarowania
zasobami.

Jednostka miary: liczba
0s0b.

140
0s6b

100

140
0s6b

100

140
0s6b

100

140
0sob

100

140
0s6b

100

PS
WPR

R.1 Poprawa realizacji
celéw dzieki wiedzy i
innowacjom: liczba oséb

100
0séb

100

100
0sbb

100

100
0séb

100

PS
WPR
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korzystajacych z
doradztwa, szkolen,
wymiany wiedzy lub
biorgcych udziat w
grupach operacyjnych
europejskiego
partnerstwa
innowacyjnego (EPI)
wspieranych w ramach
WPR, by zwiekszy¢
zréwnowazong
efektywnosé
gospodarczg, spoteczng,
Srodowiskowsa,
klimatyczng i w zakresie
gospodarowania
zasobami.

Jednostka miary: liczba
0s0b.
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaly Zarzgdu LGD nr 12/2025 7 dnia 16.10.2015

Zatgcznik nr 3: Budzet LSR

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR | ZARZADZANIE LSR
Program/Fundusz Srodki ogétem
7ak . (EUR)
akres wsparcla PS WPR EFRR EFS+*
Wdrazanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia nr
2021/1060) 2 000 000,00 141 086,00 0 2 141 086,00
Zarzadzanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia nr
462 500,00 0 0 462 500,00
2021/1060)
Razem 2 462 500,00 141 086,00 0 2 603 586,00
*Wysokos¢ srodkow danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewddztwie bedzie wyzsza o wartosé¢
wktadu krajowego, ktérego procentowy udziat w tej kwocie jest okreslony dla danego FEW.
** W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktorego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawi¢ wartosé ,,0”.
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Zatacznik nr 4: Plan wykorzystania budzetu LSR.

Zalgcznik nr 1 do Uchwaly Zarzgdu LGD nr 12/2025 7 dnia 16.10.2015

Srodki zakontraktowane (w Euro) do:

31.12.2024 31.12.2025 30.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029
Fundusz
% % % % % % %
Kwota wykorzys Kwota wykorzys Kwota wykorzys Kwota wykorzys Kwota wykorzys Kwota wykorzys Kwota wykorzys
ogoétem tania ogoétem tania ogotem tania ogotem tania ogotem tania ogotem tania ogotem tania
(UE+krajowe) | budzetu | (UE+krajowe) | budzetu | (UE+krajowe) | budzetu | (UE+krajowe) | budzetu | (UE+krajowe) | budzetu | (UE+krajowe) | budzetu | (UE+krajowe) | budzetu
LSR LSR LSR LSR LSR LSR LSR
EFRROW
0 0 1264 290 63,21 1264 290 63,21 1402 000 70,10 2 000 000 100 2 000 000 100 2 000 000 100
EFS+
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EFRR
0 0 141 086 100 141 086 100 141 086 100 141 086 100 141 086 100
RAZEM
- - 1 405376 65,64 1543 086 72,07 2 141 086 100 2 141 086 100 2 141 086 100
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