REGULAMIN PRAC ZARZADU
LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA ,,Region Wloszczowski”

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania zwany dalej Zarzadem, dziata na podstawie ustaw, Statutu,
uchwatl Walnego Zebrania Cztonkéw LGD oraz niniejszego Regulaminu Pracy Zarzadu.

2. Zarzad jest organem wykonawczym LGD realizujagcym funkcje kierownicze i zarzadzajace,
okreslone w Statucie.

3. Siedzibg witadz LGD, w tym Zarzadu jest miejscowos$¢ Wloszczowa. Zebrania Zarzadu moga
by¢ organizowane w gminach nalezacych do LGD. Odbywaja si¢ one nie rzadziej niz raz na
kwartat.

4. Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalnosci LGD w okresie pomigdzy posiedzeniami Walnego
Zebrania Cztonkow LGD, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swoja
prace przed Walnym Zebraniem Cztonkéw LGD.

§2

1. Czlonkom Zarzadu przystuguje zwrot kosztow dojazdu na posiedzenia Zarzadu oraz
wyjazdow stluzbowych zwigzanych z pelnieniem funkc;ji.

II. ZADANIA ZARZADU LGD

§3
Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

- przyjmowanie nowych cztonkéw LGD;

- kierowanie biezacg pracg LGD;

- zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow;

- powotywanie 1 odwolywanie kierownika Biura LGD REGION WLOSZCZOWSKI oraz
zatrudnianie innych pracownikow tego Biura;

- ustalanie regulaminu pracy Biura;

- uchwalanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami PROW dokumentow, celem
przystapienia do konkursu na realizacja LSR;

- przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystapienie do konkursu na
jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami PROW;

- realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow PROW, w tym ogtaszanie
konkurséw na projekty z zakresu dziatania 4.1 PROW, ich przyjmowanie 1 przedktadanie
Radzie, celem dokonania wyboru projektow do realizacji w ramach strategii;

- opracowywanie wnioskéw 1 innych dokumentow w celu pozyskiwania srodkéw na
realizacj¢ z innych programow pomocowych;

-wykonywanie innych dzialan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacja LSR w
ramach osi LEADER PROW;

- reprezentowanie LGD na zewnatrz 1 dzialanie w jego imieniu,

- ustalenie wielkos$ci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura LGD.



- uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
- ustalanie zasad wynagradzania cztonkow Rady.

2. Do reprezentowania LGD oraz zaciggania zobowigzan majatkowych upowaznieni sg
Prezes i Wiceprezes Zarzadu lacznie.

3. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wigkszoscig glosow; w przypadku rownej ilosci
glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu.

4. Prezes zwoluje posiedzenie Zarzadu przynajmniej raz na 3 miesigce.

ITII. ORGANIZACJA PRACY ZARZADU LGD

§4

1. Czlonkowie Zarzadu maja obowiazek uczestniczy¢ w posiedzeniach i innych pracach
Zarzadu.

2. W razie przeszkdod uniemozliwiajacych uczestnictwo w posiedzeniach Zarzadu, cztonek
Zarzadu zobowigzany jest do usprawiedliwienia swojej nieobecnosci.

§5
1. W sktad Zarzadu wchodza: Prezes, 2 Wiceprezeséw, Skarbnik i 7 Cztonkéw Zarzadu.
2. Zebrania Zarzadu zwotuje Prezes, badz 1/3 cztonkéw Zarzadu.

3. Prezes zobowigzany jest zwota¢ Zebranie Zarzadu na wniosek 1/3 cztonkéw w terminie 2
tygodni od daty ztozenia wniosku.

4. Prezesa Zarzadu w razie nieobecnosci zastgpuje upowazniony przez Prezesa Wiceprezes,
ktéremu w tym czasie przystuguja wszystkie uprawnienia Prezesa Zarzadu.

5. W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat inne osoby z glosem doradczym zaproszone
przez Prezesa lub na wniosek cztonkéw Zarzadu. Osoby te nie maja prawa do glosowania.

6. Zarzad zwotuje co najmniej raz w roku Walne Zebranie, powiadamiajac cztonkow o
terminie, miejscu i porzadku obrad z co najmniej 14 dniowym wyprzedzeniem.

7. Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkow z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady,
Komisji Rewizyjnej badz 1/3 ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych w terminie jednego
miesigca od daty podj¢cia uchwaty lub zgloszenia wniosku.

§6

1. Siedzibg Zarzadu jest miejscowos$¢ Wtoszczowa, posiedzenia mogg odbywac si¢ w jednej z
gmin objetych dziataniem LGD.

2. Prezes Zarzadu przedstawia porzadek obrad. Z wnioskiem o dokonanie zmian w porzadku
obrad moze wystapi¢ kazdy Cztonek Zarzadu. Przyjecie porzadku obrad nastgpuje zwykla
wigkszoscig gltosow.

§7

Zarzad rozstrzyga sprawy nalezace do jego kompetencji w drodze uchwat i decyz;i.

§8

1. Zarzad glosuje jawnie. Wyniki gtosowania odnotowane sg w protokole.



=

Prezes Zarzadu na wniosek kazdego z cztonkow Zarzadu moze zarzadzi¢ gtosowanie tajne,
jesli uzna to za konieczne.

Uchwaly Zarzadu zapadaja w glosowaniu zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej 1/2 sktadu Zarzadu, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. W przypadku
rownej liczby gltosow rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu LGD.

W przypadkach niecierpigcych zwtoki glosowanie moze odbyc¢ si¢ za posrednictwem
systemu elektroniczno-internetowego.

W uzasadnionych przypadkach posiedzenie Zarzadu moze by¢ przeprowadzone w sposob
zdalny.

§9
Z posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

date posiedzenia;

liste nazwisk cztonkéw Zarzadu i innych 0s6b obecnych na posiedzeniu Zarzadu;
stwierdzenie mozliwo$ci podejmowania uchwat;

przyjecie porzadku obrad i protokotu z poprzedniego posiedzenia Zarzadu
zwigzle streszczenie omawianych spraw i dyskus;ji;

odnotowanie na uchwatach Zarzadu wynikéw glosowania.

Tekst podjetych uchwat jest zatacznikiem do protokotu. Uchwaty Zarzadu w sprawach
biezacych sg odnotowywane wytacznie w protokole.

Protokoty z posiedzen Zarzadu podpisuje Prezes Zarzadu i protokolant, zas uchwaty
Zarzadu — Prezes Zarzadu LGD.

Protokoty z posiedzen i uchwaty Zarzadu przechowywane sg w Biurze LGD, ktére
prowadzi ich rejestr.

§10

Prezes Zarzadu LGD kieruje pracami Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu wykonuja zadania wedtug podziatu zadan okre§lonego przez Prezesa,
uchwat Zarzadu i Walnego Zebrania Czionkow.

§ 11

W razie sprzecznosci interesow LGD z interesami poszczeg6dlnego czlonka Zarzadu, cztonek
ten powinien wstrzymac si¢ od udziatu w rozstrzygnieciu takiej sprawy i zada¢ zaznaczenia
tego w protokole.

W przypadku niezastosowania si¢ cztonka do wymogu okreslonego w ust. 1, Zarzad jest
zobowigzany dla dobra LGD wytaczy¢ tego cztonka od udziatu w tej czgséci posiedzenia
Zarzadu, ktérego sprawa dotyczy.

Sprawy konfliktowe winno rozpatrzy¢ Walne Zgromadzenie Cztonkéw LGD.

§12

Zarzad moze ustanowi¢ petnomocnikoéw do realizacji okreslonych zadan w granicach swego
umocowania statutowego.



IV. POSTANOWIENIA KONCOWE
§13

Regulamin prac Zarzadu uchwala i zmienia Zarzad LGD zwykta wigkszoscig glosow.



